[image: image1.jpg]



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM

Departamento de Comunicação Social

jornalismo@itanhaem.sp.gov.br – www.itanhaem.sp.gov.br
02.02.10

MERCADO DE TRABALHO - nos últimos seis meses a Cidade atingiu a marca de 989 vagas geradas no mercado de trabalho

PAT do Município fecha 2009 

com 1.141 empregos gerados

Este desempenho colocou Itanhaém com o 3º melhor desempenho entre as cidades da Região que possuem PAT, inclusive na frente de grandes cidades como Santos e Guarujá

Conforme levantamento da Secretaria Estadual de Emprego e Relações do Trabalho (SERT), o Governo Municipal, por meio do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), permitiu que 1.141 pessoas fossem inseridas no mercado, no ano passado. Este desempenho colocou Itanhaém com o 3º melhor desempenho entre as cidades da Região que possuem PAT, em 2009.

A estatística é realizada semestralmente, verificando os Municípios de Caraguatatuba, Cubatão, Guarujá, Peruíbe, Praia Grande, Santos, São Sebastião, além de Itanhaém.

No primeiro semestre de 2009 o Município gerou 152 oportunidades de emprego. Já nos últimos seis meses a Cidade atingiu a marca de 989 vagas geradas no mercado de trabalho. Se for levado em consideração somente o desempenho de Itanhaém no segundo semestre, a Cidade registrou uma média mensal de 165 pessoas admitidas, ou seja, 568,39% acima da meta mensal que corresponde a 29 vagas.

De acordo com o Diretor do PAT, Marcos Tadeu Ferreira de Morais, este resultado faz parte das políticas desenvolvidas de captação de vagas. “A equipe do PAT tem buscado, sob todos os aspectos, inovar, implementar programas e projetos, em busca de um atendimento exemplar. Isto faz parte de uma gestão integrada com o comércio local, que sempre mantém o banco de dados com ofertas de empregos”.

Confira o desempenho de cada cidade da Região que possuem PAT.
SERVIÇO – Para saber das oportunidades de emprego que o Município oferece, basta comparecer ao PAT, na avenida Harry Forssell, 1.505, no trevo da Cesp, das 9 às 17 horas, munidos de Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) e Carteira de Trabalho (CTPS).

O PAT recomenda que para apresentação aos empregadores e entrevistas, é necessário estar convenientemente vestido, asseado e portar todos os documentos e cartas de referência.

É importante destacar que os empresários que estiverem interessados em divulgar as vagas de emprego existentes em seus comércios podem anunciar no PAT por meio dos telefones 3427-6216/6234/6192, ou ainda solicitar a visita de representantes do setor na empresa. O PAT é uma parceria entre o Governo Municipal, a Secretaria de Emprego e Relações do Trabalho/SP - SERT e o Ministério do Trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

Avenida Washington Luiz, 75 – Centro

Telefax.: (13) 3421.1616 / 3421.1603
