PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Estancia Balnearia
Estado d e Sao Paulo

LEI N22410 DE 14DE DEZEMBRO DE 1998

“Institui o Estatuto do Magistério do
Municipio de Itanhaém” .

JOAO VIUDES CARRASCO, Prefeito Muricipal de
Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e aJ sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta lei disciplina os direitos, deveres e
responsabili dades dos docentes e espedalistas de educac® do Municipio de
ltanhaém.

Art. 2°. O Estatuto doMagistério Municipal tem por objetivo a
valorizac® dos profissonais da eucac®, garantindo-lhes bem-estar e
condicdes de desenvolverem seu trabalho.

Art. 3° O presente Estatuto aplicase as profissonais que
exercem atividades de docéncia eos gque oferecem suporte pedagogico dreto a
tais atividades, incluidas as de dire¢cd ou administracé escolar, plangjamento,
INnspeca, supervisao e orientacd educaadonal.

CAPITULO I
Das Definicoes Basicas
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Art. 4° Parafins destaLe considera-se

| - docente: 0 professor da educac® hbasica constituida pela
educacd infantil, pelo ensino fundamental e pela educac@® espeaa no
exercicio efetivo de fungdes de magistério;

Il - espedalista de educac@®: aguele que exerce dividades
pedagogicas, incluidas as de direc@® ou administrac@ escolar, planejamento,
Inspeca, supervisao e orientacd educaadonal.

[l - quadro do magistério: o conjunto de @mpregos privativos
da Secaetaria Municipal de Educac® e Cultura, destinadas ao exercicio de
atividades docentes e de espeaalistas de educaca®.

IV - class: 0 conjunto de ampregos publicos de mesma
denominacd e mm as mesmas atribuicoes;

V - careira 0 conjunto de dasses da mesma natureza de
trabalho e idéntica habilitacd profissonal, escdonadas <sgurdo a
responsabili dade e @mplexidade das atribui¢bes, para progressfo privativa dos
titulares dos empregos que aintegram;

Paragrafo unico. A escda basicade salarios sra representada
por:
a) tabela: indica a cega horaria da jornada de trabalho;
b) nivel: indica aformacé escolar do servidor;
C) grau: € aletraindicaiva do valor progressvo da careira.

CAPITULO Il
Do Quadro de M agistério

SECAO |
Da Composicéo

Art. 5° O quadro de profissonais da educac® municipal,
segurdo a natureza e a wpedficidade de seus empregos e respedivas
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atri buu;oes, € oonstituido ce:

| - Classe de docentes:

a) Professor de Educac@® Bésical;

b) Professor de Educacé® Basicall;

c) Professor de Educac® Basicalll ;

d) Profesor de Educac® Espeaal;

e) Profesor de Educaca de Jovens e Adultos;
f) Profesgor Substituto.

Il - Classes de espedalistas de educac®:
a) Diretor de Escola;

b) Coordenador Pedagdgico;

C) Supervisor Escolar.

SECAO Il
Do Campo de Atuacgéo

Art. 6° Os docentes atuardo em area de sua espedalidade
segurdo a habilitac@ profissonal exigida para a Educacé Basica eEducac®
Espeaal.

| - Professor de Educac® Basica | : docente com formacé
profissonal de nivel médio que duara na aeada Educac@® Basica integrada
pela educaca® infantil, em:

a) credhes: destinadas a aiancas de &é 3 anos de idade;

b) pré-escolas, destinadas a aiancas de 4 a 6 anos de idade.

Il - Professoor de Educacd Bésica Il: docente com formacé
profissonal espedfica de nivel médio que duara na aeada Educac® Bésica,
integrada pelo ensino fundamental, da 12 a 42 séries.

lIl - Professor de Educac® Basicalll : o dacente com formacé
profissonal de nivel superior que duara na aeada Educac® Basica, integrada
pelo ensino fundamental, da 52 a 82 séries.

IV - Profesor de Educac® Espeaal: docente com formaca
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proflssonal de nivel superior que duara na dea de Educac® Espedal,
formada por educandos portadores de necessdades espedais.

V - Profes2r de Educac® de Jovens e Adultos: docente aom
formacé profissonal espedficade nivel médio que auarana &eada
Educacé® Basica, integrada pelo ensino fundamental, da 12 a 42 séries,
composta por educandos jovens e alultos.

VI - Professor Substituto: docente com formacga profissonal
de nivel médio que duara na aeade Educac@® Baésica, integrada pela educac®
infantil, ensino fundamental e na @eade educac® de jovens e alultos,

Art. 7°. Os espedalistas de educaca, graduados em pedagogia
ou em nivel de pés-graduacé, atuardo nas areas de direcé@® ou administracé
escolar, plangiamento, inspeca, supervisdo e orientacd® educadona para a
educac® bésica

CAPITULO IV
Da I nvestidura

Art. 8. Os docentes e os espeddistas de elucac@® serdo
investidos em empregos publi cos de provimento efetivo au em comissao.

Art. 9°.  Os empregos publicos permanentes, isolados ou
iniciais de careira, do quadro do Magistério serdo preenchidos através de
concurso pablico de provas e titulos.

Art. 10. Os integrantes do quadro de Magistério somente
adquirirdo estabili dade no servigo pablico apos trés anos de detivo exercicio e
apGs £ submeterem a avaliac® de desempenho feita por Comissio, criada
espedficamente para essafinalidade, por Deaeto doExeautivo Municipal.

Art. 11. O emprego de Supervisor Escolar e de Coordenador
Pedagdgico sera ocupado em Comissao.

Art. 12. Os requisitos para preenchimento des empregos das
clases de docentes e das clases de espedadista de eucac@® fican
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estabel ed dos em conformidade aom os Anexos| ell destalel.

CAPITULOV
Da Contratacéo Excepcional por Tempo Determinado

Art. 13. O Municipio podera mntratar, por tempo determinado,
docente ou espedalista de educac®, em casos de excepciona interesse
publico, devidamente comprovados, que possam prejudicar ou paraisar as
atividades na deada Educaca®.

8§ 1° A contratacd®, que se dara an conformidade com a
legislacéo trabalhista, sera de no maximo seis meses, ndo se admitindo qualquer
prorrogaca.

§ 2. O Muncipio contratard obedecendo a ordem de
classficac@® doconcurso pablico em vigor.

8§ 3. A contratac@® de pessoal, temporéria e ecepcionalmente,
far-se-4 pelo salério-base inicial da dase em que se enquadram as fungbes
para & quais foi contratado.

CAPITULO VI

Do Process de Atribuicdo de Classes, Aulas e Unidades Escolares

Art. 14. Anuamente, a Seaetaria Municipal da Educac® e
Cultura drird inscricdo para os docentes e espedalistas de educac® pera o
proces de dribuicdo de dasses, aulas e unidades escolares para 0 ano
letivo.

Par agrafo unico. A reguamentacd do poceso de dribuicéo
de dasss, aulas e unidades escolares sra feita por Deaeto do Exeautivo
Municipal.

Art. 15. Para deitos de dribuicd de dasses, aulas e unidades
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considerando-se 0s us titulos e o tempo ke servigo prestado no Magistério do
Municipio de Itanhaém.

Art. 16. Ao final do poces® de dribuicédo de dasss, aulase
unidades escolares, sera publicada lista, em ordem deaescente de pontuaca,
contendo as nomes de todos os docentes e espeqaalistas de educaca.

Par agrafo unico. Serdo convocados pela Seaetaria Municipal
da Educac® e Cultura, pela ordem de dassficac®, os docentes para aribuir-
Ihes as clases e allas e os espedalistas de educac® para dribuir-lhes as
escolas que pleiteiam para o ano letivo.

Art. 17. Os docentes e os espedalistas de educac®, a ontar
da publicac® da lista de dasdficac®, terdo o paz de dos dias para
recrrerem da pontuac@® a des atribuida, devendo o Seaeté&rio Municipal da
Educac® deddir sobre o reaurso no prazo de dois dias, contados do seu
recebimento.

CAPITULO VII
Da Substituicao

Art. 18 Haverd substituicdo durante o impedimento legal e
temporario do espedalista de educac®, respeitadas as exigéncias de
habili tac&, condicdes e requisitos do emprego, por periodoigual ou superior a
15 das.

Art. 19. Quando o daente substituto tiver que se dastar de seu
emprego, caberd a ée a percepcdo da diferenca do saldrio eventualmente
existente entre 0 emprego que ocupa eo emprego dosubstituido.

Art. 20. Independentemente de qual sga o periodo cb
substituicédo, o substituto retornard, quando do retorno do titular, a0 seu
emprego de origem, se dele se dastou, percebendo osalério a este inerente.

Art. 21 A clasdficac®d dos interessados em substituir
espedalistas de educac®d sera feita de aordo com o disposto no art. 15 desta
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Paragrafo Unico. Para substituicio do espedalista de
educac®, anualmente a Seaetaria Municipal de Educac@® e Cultura airira
Inscricd aos interessados que contem com oS requisitos estabeleados nos
anexos| ell destalLel.

CAPITULO VIII
Da Movimentacao de Pesal

SECAO |
Da Remocéo

Art. 22 Remocdo € a transferéncia do daente ou do
espedalistade educaca, de uma paraoutra unidade escolar.

Paragrafo unico. O processd de remocéo sera reguamentado
por Deaeto do Exeautivo Municipal.

SECAO Il
Dos Afastamentos

Art. 23 S0 assegurados aos docenttes e espedadlistas de
educacd os afastamentos previstos na legislacd® municipal e na legislac@®
federal.

Par agrafo unico. Os docentes afastados em conformidade com
o dsposto neste atigo, terdo o periodo de dastamento considerado e detivo
exercicio em funcbes de magistério, a excecd® da licenca para tratar de
asauntos particulares.

Art. 24. Os docentes designados para 0 exercicio de ampregos
em comissio ndo terdo o periodo ce dastamento de seu emprego efetivo de
origem computado como de detivo exercicio de magistério.
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Art. 25. Os docentes poderdo ser afastados, sem prejuizo de
seu salario, para exercer outras atividades proprias do Magistério, em 0rgaos
témicos da Seaetaria Municipal de Educaca e Cultura, em outros 6rgdos da
Administraca e nos centros municipais de cgpadtaca de pesal.

Par agrafo unico. Quando o afastamento se der por uma caga
horaria maior do que ado emprego de origem, a diferencaserd caculada de
acordo com o grau inicial da dass do daente.

Art. 26. Os docentes e espedalistas de educaca pockrao ter
abonadas apenas 6 (sels) auséncias anuais, N0 Maximo uma por més, em
intervalo ndo inferior a 30 (trinta) dias trabalhadocs.

Par agrafo unico. As auséncias de gque trata 0 caput deste atigo
poderdo ser abonadas pelo superior imediato e onsideradas de detivo
exercicio paratodcs osfins.

Art. 27. Os atestados médicos apresentados pelos docentes e
espedaistas de educac® que determinam o0 seu afastamento do servico
publico, por prazo igual ou superior a 2 (dais) dias, impora a médico do
trabalho do Municipio a obrigacd de solicitar a0 médico responsavel pelo
atestado um relatorio circunstanciado da wndi¢éo clinicado servidor.,

Art. 28. Os docentes e espedalistas de elucac® terdo, a
critério do Seaetario Municipal da Educac@®, direito a licenca sem
remuneracd® com 0 oljetivo de se gerfeicoar profissonalmente, pelo prazo
méximo de dois anos.

§ 1° O periodo & dastamento sera mnsiderado para todos o0s
fins.

8§ 2 O ato que mnceder a licenca devera ser precalido e
justificativa que demonstre a necessdade ou o relevante interese do
aperfeicoamento profissonal.

CAPITULO IX
Das Férias
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Art. 29. Os integrantes do quadro do magistério em exercicio
terdo dreito, anuamente, ao gozo de 30 (trinta) dias conseautivos de férias,
em janeiro, de aordo com escda organizada pela Seaetaria de Educaca® e
Cultura ehomologada pelo Departamento de Reaursos Humanos.

§ 1°. Somente depois do primeiro ano de exercicio no emprego
publico, o dacente eo espedalista de educac® adquirirdo dreito aférias.

8 2. O gozo das férias sra remunerado com 35% (trinta e
cinco) por cento amais do que o salario normal.

8 3. Durante &5 férias, 0 dacente eo espedalista de educaca®d
terdo dreito atodas as vantagens, Como Se an exercicio estivessem.

Art. 30. Em casos excepcionais, a «itério da Seaetaria
Municipal da Educacd, as férias poderéo ser gozadas em dois periodacs,
nenhum dos quais podera ser inferior a quinze dias.

CAPITULO X
Das Jornadas de trabalho

SECAO |
Da Jornada de Trabalho do Docente

Art. 31 Os docentes ficam sujeitos as sguntes jornadas
semanais de trabal ho:

| - Jornada de 20 (vinte) horas, sendo quinze horas de alla,
mais cinco horas de &ividades pedagogicas:

Il - Jornada de 25 horas, sendo vinte horas de aula, mais cinco
horas de dividades pedagogicas;

1l - Jornada de 30 horas, sendo vinte e enco horas de aila,
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mais cinco horas de dividades pedagogicas;

IV - Jornada de 40 horas, sendo trinta e ¢nco horas de aila,
mais cinco horas de dividades pedagogicas;

8 1°. As horas de aividades pedagogicas compreendem aquelas
destinadas a preparacé@® e avaliac® dotrabalho ddatico, & mlaboracé® com a
administrac® da escola, as reunibes pedagogicas, a aticulacd® com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissonal, de aordo com a propcsta
pedagogicade cala Escola.

8§ 2. As fatas em horas de dividades pedagdgicas réo
aaescidas em blocos de faltas as aulas e ser8o consideradas injustificadas e
descontadas no valor de cala hora-aula.

Art. 32. Os docentes poderdo ter jornada reduzida de trabalho
de aordo com 0 numero de aulas a serem ministradas, e perceberdo pa hora
de trabalho o correspondente a1/100 (um centésimo) do valor da jornada de 20
horas ®manais, cdculadas de a®rdo com o nivel e 0 grau correspondente a
gue des estiverem enquadrados, respeitado o pso salarial do dacente.

SECAO Il
Da Jornada de Trabalho do Espeaalista de Educacao

Art. 33. A jornada de trabalho doespedalista de educac® sera
de 40 (quarenta) horas manais.

SECAO Il
Das Horas Suplementares

Art. 34. Entende-se por hora suplementar de trabalho o nimero
de horas prestadas pelo dacente ou espedalista de educac@®, além daquelas
fixadas para ajornada de trabalho a que estiver sujeito.

Paragrafo Unico. As horas prestadas a titulo de hora
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suplementar de trabalho sdo constituidas de horas em aula ehoras de dividades
pedagogicas.

SECAO IV
Das Aulas e Classs Excedentes

Art. 35. As aulas ou classes que ndo constituem jornada de
titular de emprego séo consideradas excedentes.

Paragrafo Unico. Os docentes <rdo contratados por
excepcional interesse publico, conforme o art. 13 desta Lel.

CAPITULO XI
Da Readaptacéo

Art. 36. O docente ou espedalista de educac@® que, por
motivo de doenca ou addente, estiver impedido e exercer as atribuicdes do
emprego efetivo que ocupa, temporaria ou definitivamente, serd submetido a
um proces de readaptaca no servico pablico municipal.

Art. 37. O docente ou 0 espedalista de educaca terd novas
atribuicoes, preferenciamente, na &ea de Educacd, segurdo avdiacd® de
médico dotrabalho municipal.

Art. 38. A jornada de trabalho do daxente e apedalista de
educac®, salvo pa determinac® medica sera ajuela a que se submetia
originalmente antes de sua readaptaca.

Art. 39. O docente ou 0 espeddista de eucacd em

readaptacd®, ou readaptado, retornara a exercicio doemprego gue ocupava se
for considerado apto pa médico dotrabalho doMunicipio.
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CAPITULO XII
Da Aposentadoria

Art. 40. Os docentes e 0s espeddistas de eaucac® se
aposentam com base na legislacé@ previdenciaria naaonal.

CAPITULO XIlI
Da Acumulacédo Remunerada

Art. 41 E vedada a aomulag® remunerada de cagos,
empregos e fungdes publicas, exceto, havendo compatibili dade de horérios:

| - ade dais cargos, empregos e funcdes de docente;

Il - a de um cargo, emprego ou fungcd de docente cm outro
cargo, emprego au funcéo témicaou cientifica

Art. 42. O docete, ao ingessar no Magistério Municipal,
devera dedarar se exerce outro cargo, emprego au funcé publica nas esferas
de governo federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 43. Constatada a awmulacé ilegal, o dacente terd o prazo
de 15 das, improrrogaveis, para optar entre o emprego ocupado no Magisterio
Municipal e 0 cargo, emprego ou fungdo plblica eercida na mesma ou em
outra esfera governamental, sob pena de demissio.

CAPITULO XIV
Dos Direitos, Deveres e Proibigbes

SECAO |
Dos Direitos

Art. 44. Constituem direitos dos docentes e espeadlistas de
educaca®:
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| - ter asegurada aigualdade de tratamento no plano témico
pedagogico;

Il - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberagdes relativos ao projeto educaivo;

Il - participar do poces de plangamento, exeaucéo e
avaliac® das atividades;

|V - ter liberdade de expressio manifestacé, organizac@®, em
todos os niveis, espedamente na unidade escolar;

V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da cdegoria e da educac® em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

SECAO Il
Dos Deveres

Art. 45 Constituem deveres dos docentes e espedalista de
educac®, aém dos que lhes cabem em virtude do desempenho de seu
emprego:

| - preservar os principios, ideds e fins da Educac@® Nadonal,
através do seu desempenho profissonal;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do auno,
utilizando proceso que a@mpanhe aevolucéo da educaca;

Il - participar das atividades educadonais que lhe forem
atribuidas por forcade suas funcdes, dentro doseu horario de trabalho;

IV - comparece ao locd de trabalho com asgduidade e
pontuali dade, exeautando suas tarefas com eficiéncia, zdo e prestezg

V - manter o espirito de aoperacd® e solidariedade wom a
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equipe escolar e a @munidade em geral;

VI - incentivar a participacé@, o ddogo e a ooperacd entre
educandos, demais educadores, familia e acomunidade en geral, visando a
construcéo de uma sociedade democrética;

VII - promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia pdlitica do educando, bem como preparalo para o exercicio
consciente da ddadania epara o trabalho;

VIII - respeitar o auno como sujeito do roces educaivo e
comprometer-se @m a diciéncia de seu aprendizado;

X - assgurar a detivac@® dcs direitos pertinentes a aianca e
ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adodescente, dando
conhedmento a0 Seaet&io Municipa de Educac®, e @municando a
autoridade @mpetente, sobre os casos de que tenha déncia envolvendo
suspeita ou confirmaca de maus tratos;

X - fornece elementos para apermanente dualizaca de seus
registros junto aos 6rgaos da Administraca;

Xl - acdar as dedsdes do Conselho de Escola, em
conformidade com a legislac& vigente;

Xl - participar do poces® de plangamento, exeaucéo e
avaliac® das atividades escolares,

X1l - ndo impedir, sob quaisquer fundamentos, que o auno
participe das atividades escolares;

XIV - ndo dscriminar o aluno pa preancetos de qualquer
espéde;

XV - representar a0 superior hierarquico sobre problemas e
irreguaridades de que tenha conhedmento.

SECAO Il
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Das Proibicoes

Art. 46. Sao0 proibidas ao dacente e @ especialista de educac@®
toda ac® ou omissio cgpazes de cmprometer a dignidade e o dewro da
funcdo plblica ferir a disciplina e ahierarquia, prejudica a diciéncia do
servigco ou causar dano a Administracd Publica, espedalmente a hipdteses
elencadas na legislacéd municipal.

CAPITULO XV
Das Disposicoes Finais

Art. 47. Podera haver recesso escolar nas escolas do Sistema
Municipal de Ensino nos meses de julho e dezanbro, conforme cdendario
escolar.

Art. 48. O més de janeiro sera de férias reguamentares para os
docentes e espedalistas de educaca em exercicio nas unidades escolares.

Par agrafo unico. Aplicam-se a dispasicdes do capu do artigo
a0 dacente e apedalista de educac® readaptados com exercicio nas unidades
escolares.

Art. 49. Os empregos de professor de educaca® infantil, ensino
fundamental e ensino médio passam a ser denominados Professor de Educac@®
Bésica, conservando, os sus titulares, os direitos e vantagens ja adquiridas.

Paragrafo unico. Os empregos de eaucador de tele saa
passam a ser denominados Professor de Educac@® de Jovens e Adultos.

Art. 50. Os profesgres e espedalistas de educac® que duam
nas unidades escolares locdizadas na zona rural, terdo dreito a 10% (dez por
cento) do valor inicial databela que estiverem enquadrados.

Art. 51. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaca®,
ficando revogadas as disposicbes em contrério, espedalmente alLe n.° 1825
de 13 ce maio de 1992
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Prefeitura Municipal de Itanhaém, 14 de dezembro de 1998

JOAO VIUDES CARRASCO
Prefeito M unicipal

Registrado em livro proéprio. Proceso n? 10.464/98

ProjetodeL & deautoria do Exeautivo
Secretaria da Administracéo, 14 de dezembro de 1998

URACI| PEREIRA DOS SANTOS
Diretor Administrativo
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ANEXO |

REQUISITOSBASICOSPARA PREENCHIMENTO DOSEMPREGOS
PERMANENTES

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |

Habilitacd espedfica para 0 magistério em
nivel de 2° grau.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il

Habilitac& para o magistério em nivel de 2°
grau.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA IlI

Licenciatura plena com habilitac& espedfica
na aeade duaca.

PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL

Licenciatura plena com habilitac& espedfica
em deficiéncia auditiva, mental ou visual.

EDUCADOR DE TELE SALA
E/ou PROF.DE EDUCACAO DE
JOVENSE ADULTOS

Habilitacd espedfica para 0 magistério em
nivel de 2° grau.

PROFESSOR SUBSTITUTO

Habilitac& para o magistério em nivel de 2°
grau.

DIRETOR DE ESCOLA

Licenciatura plena en Pedagogia €
experiéncia minima de 5 anos no magistério.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Estancia Balnearia
Estado d e Sao Paulo

ANEXO I

REQUISITOS BASICOSPARA PREENCHIMENTO
DOSEMPREGOSEM COMISSAO

COORDENADOR Licenciatura plena en Pedagogia e

PEDAGOGICO experiéncia minima de 3 anos no magistério

Licenciatura plena em Pedagogia e

SUPERVISOR ESCOLAR experiéncia minima de 05 anos no magistério

ou 3 em Direc& Escolar

Pg. 018




