Prefeitura Municipal de ltanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

DECRETO N°4.213, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

“Regulamenta o desenvolvimento
dos integrantes do Quadro de
Pessoal da Guarda Civil Municipal
na carreira, por meio de
promocao, conforme previsto na
Lei Complementar n2 194, de 2 de
julho de 2018.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1° - O desenvolvimento dos integrantes do Quadro
de Pessoal da Guarda Civil Municipal na carreira, por meio de promocao,
conforme previsto nos artigos 39 a 50 da Lei Complementar n2 194, de 2 julho de
2018, fica regulamentado de acordo com as disposic¢Oes deste decreto.

Paragrafo Unico - A promocdo é a passagem do
servidor do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal do cargo de
provimento efetivo em que se encontra para cargo de nivel imediatamente
superior na carreira, de maior responsabilidade e complexidade de atribuicdes.

Art. 29 - A promocdo de que trata este decreto sera
realizada a cada 3 (trés) anos, desde que haja cargos vagos, e sera efetuada
metade por antiguidade e metade por concurso, consideradas as vagas existentes
em cada um dos niveis da carreira, mediante a conclusédo, com aproveitamento,
de curso especifico de capacitacdo profissional.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no “caput”
deste artigo, 0 processo de promoc¢ao podera também ser realizado sempre que a
Administracdo julgar necessario.

Art. 32 - Para concorrer a promogdo de que trata este

decreto, o servidor devera preencher, até o dia anterior ao da abertura do
processo de promogao, 0s seguintes requisitos:
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| - estar no efetivo exercicio das funcdes de seu cargo,
observado o disposto no artigo 35 da Lei Complementar n2 194, de 2 de julho de
2018;

Il - ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
nivel em que se encontra;

I1l1 - ndo ter sofrido penalidade de suspensdo nos
ultimos 12 (doze) meses;

IV - nédo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos
ultimos 12 (doze) meses ou mais que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses;

V - obter, no minimo, 42 (quarenta e dois) pontos na
média das trés ultimas avaliacbes de desempenho anuais, na conformidade do
disposto no artigo 37 da Lei Complementar n2 194/2018;

VI - estar em dia com o estagio de qualificacdo
profissional, conforme disposto no artigo 29-C, 8§ 3%, do Decreto Federal n®
9.847, de 25 de junho de 2019;

VIl - estar em dia com a avaliacdo psicologica para
porte de arma;

VI - possuir diploma de nivel superior, quando se
tratar de promocdao para o nivel IV da carreira, conforme previsto no Anexo | da
Lei Complementar n 194/2018.

8 19 - Para efeito de apuracdo dos requisitos de que trata
este artigo, serdo considerados os eventos ocorridos até o dia anterior ao da
abertura do processo de promocao.

§ 22 - Serd indeferida a inscricdo no processo de
promogdo do servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Guarda Civil Municipal que ndo atenda a todos os requisitos e
condicdes previstos neste artigo.

Art. 42 - Para fins de apuracdo do tempo no cargo, nos

termos do inciso Il do artigo 32 deste decreto, serdo consideradas de efetivo
exercicio as auséncias e os afastamentos a que se refere o artigo 35 da Lei
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Complementar n2 194, de 2018.

Paragrafo Unico - A apuracdo do tempo de efetivo
exercicio no cargo, para efeito de promocao, tera inicio, para os servidores do
Nivel I, a partir do cumprimento do estagio probatério e, para os servidores dos
demais niveis, a partir da data do ato da ultima promogéo concedida.

Art. 52 - A promocao dar-se-a por meio de concurso
interno de selecdo e convocagcdo por antiguidade e curso especifico de
capacitacdo profissional, voltado ao aperfeicoamento e atualizacdo dos
conhecimentos técnico-profissionais do Guarda Civil Municipal, visando sua
capacitacdo para o exercicio de cargo de nivel mais elevado na carreira.

Art. 62 - A promogéo por antiguidade prevista no artigo
2° cabera, em cada nivel da carreira, ao servidor titular de cargo de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal que a requerer e tiver
atingido, na respectiva lista de antiguidade, lugar correspondente as vagas
existentes por antiguidade, e que tiver concluido, com aproveitamento, 0 curso
especifico de capacitacdo profissional, desde que cumpridos os requisitos do
artigo 32 deste decreto.

Art. 72 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de
efetivo exercicio no cargo, apurado em dias, observado o disposto no artigo 35
da Lei Complementar n 194, de 2018.

8 12 - Caberd ao Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo organizar e publicar a lista de
antiguidade de cada nivel da carreira no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

§ 29 - A organizacéo da lista de antiguidade resultara da
cuidadosa verificagcdo do preenchimento dos requisitos estabelecidos no artigo 3°
deste decreto e da apuracdo do tempo de efetivo exercicio no cargo dos
servidores que requererem a promocao por antiguidade.

Art. 82 - A promogao por concurso prevista no artigo 22
serd conferida ao servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Guarda Civil Municipal mediante aprovacdo em concurso interno de
selecdo e conclusdo, com aproveitamento, do curso especifico de capacitacdo
profissional.

Paragrafo Unico - Para inscrever-se no concurso
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interno de selecdo de que trata este artigo, o servidor devera preencher, até o dia
anterior ao da abertura do processo de promocdo, 0s requisitos previstos no
artigo 32.

Art. 92 - O concurso interno de selecdo para promogao
serd realizado em duas fases, na seguinte conformidade:

I - 12 fase: prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que visa avaliar a capacidade e grau de conhecimento do servidor
para o desempenho das atribuicdes, cujo conteddo programatico constara do
edital de abertura do concurso interno de selecao e convocacgdo por antiguidade
para o curso especifico de capacitacédo profissional para promocéo;

Il - 2% fase: teste de aptiddo fisica, de carater
eliminatorio, que visa avaliar o condicionamento fisico do servidor

Paragrafo Unico - Em caso de empate na prova
objetiva, tera preferéncia, pela ordem, o servidor que:

I - contar com maior tempo de efetivo exercicio no
cargo;

Il - contar com maior tempo de efetivo exercicio na
carreira;

I11 - tiver obtido, no ano anterior, maior pontuacdo na
avaliacdo de desempenho, realizada nos termos das disposi¢cdes contidas no
Capitulo XII da Lei Complementar n2 194, de 2018;

1V - tiver mais idade.

Art. 10 - A abertura do concurso interno de selecéo e
convocacao por antiguidade para o curso especifico de capacitacdo profissional
para promocdo se dara por meio de publicacdo de edital e serd precedida de
expressa autorizacdo do Secretario Municipal de Administracao.

Art. 11 - Precede a abertura do concurso interno de
selecdo e convocacdo por antiguidade para promocgao a constituicdo de comisséo
organizadora, responsavel por orientar e acompanhar o planejamento, a
organizacéo e a execuc¢do do concurso interno, em todas as fases, ressalvados os
casos de competéncia legal especifica.
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§ 12 - A comissdo de que trata este artigo devera ser
constituida por numero impar de membros e contar com a representacdo de pelo
menos um servidor da area de recursos humanos.

8§ 22 - Somente poderdo compor a comissao de que trata
este artigo servidores do quadro efetivo, com formacdo em nivel superior, em
exercicio nos 6rgdos da Administracdo Direta do Municipio, que ndo estejam em
estagio probatorio ou respondendo a processo administrativo disciplinar.

8 32 - Os membros da comissdao organizadora do
concurso interno de selecdo e convocacdo por antiguidade para promocao ficam
impedidos de exercer as competéncias de que trata o “caput” deste artigo nas
seguintes situagoes:

I - quando o servidor que seja seu cOnjuge ou
companheiro(a), parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, estiver concorrendo a promogéo;

Il - quando estiver litigando judicialmente com servidor
que estiver concorrendo a promogao.

8 42 - Ocorrendo qualquer das situacdes previstas nos
incisos | e Il do § 32 deste artigo, 0 membro da comissdo deve desde logo arguir
seu impedimento, sendo substituido.

8 52 - A omissédo do dever de comunicar o impedimento
constitui falta disciplinar, na forma da legislacao.

8§ 62 - As atividades dos membros da comissdo
organizadora do concurso interno de selecdo e convocacdo por antiguidade para
promocdo, incluindo o seu presidente, serdo exercidas sem prejuizo das
atribuicdes de seus cargos e sem qualquer contraprestacdo pecuniaria.

Art. 12 - Do edital de abertura do concurso interno de
selecdo e convocacgdo por antiguidade para o curso especifico de capacitacdo
profissional para promocdo deverdo constar, obrigatoriamente, as seguintes
informacoes:

| - a quantidade de vagas disponiveis em cada nivel da

carreira para os candidatos do sexo masculino e do feminino a serem preenchidas
por antiguidade e por concurso;
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Il - requisitos para inscrigéo;
I11 - prazo para recebimento das inscrigdes;

IV - procedimentos para inscri¢cdo por antiguidade e por
CONCuUrso;

V - etapas do concurso interno de selecao;
V1 - conteldo programatico das provas;
VII - critérios de avaliacdo das provas;

VIl - procedimentos e prazos para interposicao de
recursos e a autoridade competente para decidi-los.

Art. 13 - O edital de abertura de concurso interno de
selecdo e convocacdo por antiguidade para o curso especifico de capacitacdo
profissional para promocdo devera ter ampla divulgacdo, sendo veiculado, ao
menos, pelos seguintes meios:

I - imprensa oficial do Municipio;

Il - endereco eletronico do Municipio na internet.

Art. 14 - Concluido o concurso interno de selecédo, a
comissdo organizadora fara publicar no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio
as listas dos candidatos aprovados e classificados no concurso e dos convocados
por antiguidade, dentro do nimero de vagas fixadas no edital, por ordem de
classificacao.

Art. 15 - Cabera recurso, no prazo que vier a ser
estabelecido no edital do concurso interno de selecdo e convocagdo por
antiguidade para o curso especifico de capacitacdo profissional, contra 0s
seguintes atos:

| - do indeferimento do requerimento por antiguidade;

Il - do indeferimento da inscri¢do por concurso;

111 - da classificacdo na lista de antiguidade;
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IV - da aplicacdo da prova objetiva;
V - do resultado preliminar da prova objetiva;

VI - do desligamento do servidor do curso especifico de
capacitacdo profissional;

VIl - do resultado do curso especifico de capacitacdo
profissional;

VIII - de outros atos, desde gque expressamente prevista
no edital a possibilidade de interposicéo de recurso.

8§ 19 - Os recursos deverdo estar devidamente
fundamentados, indicando o dispositivo legal, regulamentar ou editalicio violado,
0 prejuizo causado, e ndo serdo admitidos como mero pedido de revisao,
reavaliacdo ou repeticdo da prova.

§ 29 - Nao havera recurso contra o resultado do teste de
aptidao fisica.

8§ 32 - Os recursos néo terdo efeito suspensivo.

8 42 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo previsto no edital.

Art. 16 - Depois de decididos todos 0s recursos
apresentados, sera publicado o resultado final do concurso interno de selecdo e
convocacdo por antiguidade, que serd homologado por ato do Secretério
Municipal de Administracao.

Art. 17 - Homologado o concurso interno de selegéo e
convocacdo por antiguidade, os servidores aprovados e classificados no concurso
e 0s convocados por antiguidade, dentro do numero de vagas fixadas no edital
para cada nivel da carreira, serdo convocados para frequentar os respectivos
cursos de capacitacdo profissional.

Art. 18 - O curriculo de cada curso de capacitacdo
profissional, a carga horaria, a frequéncia minima exigida, o sistema de
avaliacdo, as condicdes de aproveitamento e as hipdteses de desligamento do
curso, serdo estabelecidas por ato do Prefeito, antes do inicio do curso.
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Art. 19 - O integrante da carreira de Guarda Civil
Municipal que estiver com restricdo legal ao porte de arma ou restricdo
psicoldgica ficard impossibilitado de realizar cursos de capacitacdo profissional
durante o periodo em que perdurar a restricdo a que esteja submetido.

Art. 20 - O resultado final de aproveitamento dos
cursos de capacitacdo profissional sera publicado no 6rgédo de imprensa oficial do
Municipio ap6s o término do curso.

Art. 21 - O servidor que concluir, com aproveitamento,
0 curso especifico de capacitacdo profissional, serd promovido para o cargo de
nivel imediatamente superior na carreira, por ato do Prefeito.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ndo aprovagdo no
curso especifico de capacitagédo profissional, o servidor permanecerd no cargo em
que se encontra.

Art. 22 - O servidor promovido nas condigdes
estabelecidas neste decreto conservara, na promogdo, 0 mesmo grau em que se
encontrava na situagédo anterior.

Art. 23 - Se 0 nimero de servidores habilitados para
promoc¢do mediante concurso interno de selecdo e convocagdo por antiguidade
for inferior ao ndmero de vagas fixadas no edital, as remanescentes
permanecerdo no aguardo de seu preenchimento por ocasido do novo concurso.

Art. 24 - O processo de promocdo de que trata este
decreto serd gerido pela Secretaria Municipal de Administracdo, admitida a
possibilidade de contratacédo de instituicdo para a sua realizacao.

Art. 25 - Compete ao Secretario Municipal de
Administracéo:

| - autorizar a abertura do processo de promocéao;
Il - instituir a comissdo organizadora do concurso
interno de selecdo e convocacéo por antiguidade para promogéo, indicando o seu

presidente;

111 - aprovar o edital de abertura do concurso interno de
selecdo e convocacdo por antiguidade para promocédo e homologar os respectivos
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Art. 26 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 22 de novembro

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

Registrado em livro proéprio.
Departamento Administrativo, em 22 de novembro

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracao
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