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|LEIS

LEI N© 4.830, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025

“Institui a “Cadominhada Solidaria” no Municipio de Itanhaém e a inclui no Calendario
Oficial de Comemoracdes do Aniversario da Cidade.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Iltanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no @ambito do Municipio de Iltanhaém, a “Cdominhada Solidaria”,
a ser realizada anualmente no segundo domingo do més de abril.

Art. 22 A “Cdominhada Solidaria” passa a integrar o Calendario Oficial de Comemora-
cdes do Aniversario do Municipio de Itanhaém.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal, por meio das Secretarias competentes, adotard
as medidas necessarias para a organizacdo, divulgacao e realizacdo do evento pre-
visto nesta Lei, podendo firmar parcerias com instituicdes da sociedade civil, organi-
zacdes ndo governamentais, protetores independentes e empresas do setor privado.
Art. 42 A “Cdominhada Solidaria” tem como objetivos:

| - incentivar a guarda responsavel de animais domeésticos;

Il - promover a conscientizacdo sobre os direitos dos animais e o bem-estar animal;
lIl - estimular a ado¢&o de animais resgatados ou acolhidos por abrigos e protetores
independentes;

IV - fomentar a integracdo entre tutores, seus animais de

estimacado e a comunidade local;

V - fortalecer o espirito de solidariedade, mediante a doacao de racdo em troca de
camisetas, com os donativos destinados a protetores independentes e abrigos de
animais;

VI - VETADO

VIl - realizar o cadastro para castracdo gratuita de animais domésticos, voltado a
familias de baixa renda do municipio;

VIII - VETADO

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Iltanhaém, em 4 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 7.936/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador William Tadeu Ramos de Sousa.

LEI N° 4.831, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025

“Dispde sobre a proibicdo da permanéncia de animais soltos em vias publicas no
Municipio de Itanhaém, estabelece sancdes administrativas aos responsaveis, regula
a conducgdo e o transporte de animais em vias publicas e da outras providéncias.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 12 Fica proibida a permanéncia e circulacdo de animais soltos nas vias publicas,
logradouros e espac¢os de uso comum do Municipio de Itanhaém, sem a devida guar-
da, contencdo ou acompanhamento de seu responsavel.

& 12 Considera-se infracao:

| - gravissima, quando se tratar de animal de grande porte, como equinos, bovinos,
muares e similares, com multa no valor de 300 (trezentas) Unidades Fiscais do Mu-
nicipio (UFs);

Il - grave, quando se tratar de animal de médio porte, com multa no valor de 200
(duzentas) Unidades Fiscais do Municipio (UFs);

lIl - leve, quando se tratar de animal de pequeno porte, com multa no valor de 100
(cem Unidades Fiscais do Municipio (UFs).

§ 22 Em caso de reincidéncia, a multa aplicada sera cobrada em dobro do valor cor-
respondente a infracdo cometida.

Art. 22 Sd0 responsaveis pela infracdo prevista nesta Lei os proprietarios, possuidores
ou tratadores dos animais, que deixarem de adotar medidas para impedir a sua pre-
senca em via publica.

Art. 32 VETADO

Art. 42 VETADO

Art. 52 VETADO

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Iltanhaém, em 4 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n? 7.937/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador William Tadeu Ramos de Sousa.

LEI N° 4.832, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025

“Dispode sobre medida de incentivo a doacdo voluntaria de medula dssea, e da outras
providéncias”.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Iltanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 12 Ficam os doadores de medula dssea isentos do pagamento de taxa de inscri-
¢do de um concurso publico por ano, promovidos pelo Municipio.

§ 12 Para os efeitos do caput, a doacdo de medula dssea ndo se confunde com a co-
leta de amostra de sangue para estudo de compatibilidade.

§ 22 A isencdo de que trata a presente lei também terd validade nos concursos publi-
cos promovidos pela Cadmara Municipal.

Art. 22 O candidato devera ter doado medula éssea ao menos uma vez no periodo de
10 (dez) anos antes da inscricdo no respectivo concurso.

Art. 32 A isencdo do pagamento da taxa constara expressamente no edital do con-
curso publico, cuja omissao ndo resulta em perda desse beneficio.

Art. 42 A concessado da isencdo de que trata esta lei ficard condicionada a apresenta-
¢do pelo candidato, no ato da inscricdo, do competente comprovante de doacdo de
medula éssea, devidamente datado e assinado pelo médico.

& 12 Para a comprovacao da doacdo de medula dssea é suficiente o atestado ou lau-
do, contendo declaracdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

§ 22 Se a inscricdo no concurso publico puder ser feita por meio da internet, o res-
pectivo edital dispord sobre como o candidato que assim proceder a sua inscricdo
fard a apresentacdo ou encaminhamento dos documentos de que trata este artigo.
Art. 52 VETADO

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 7.938/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Severino Bento Gomes.

LEI N° 4.833, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025

“Dispde sobre a instalacdo e o uso de extensdo temporaria de passeio publico, deno-
minada “parklet”, no municipio de Itanhaém.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Iltanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 12 Fica regulamentada a instalacdo e o uso de extensdo temporaria de passeio
publico, denominada “parklet”, nos termos desta Lei.

Art. 22 Para fins desta Lei, considera-se “parklet” a ampliacdo do passeio publico rea-
lizada por meio da implantacdo de plataforma sobre a drea antes ocupada pelo leito
carrocavel da via publica, equipada com bancos, floreiras, mesas e cadeiras, guarda-
-sois, aparelhos de exercicios fisicos, paraciclos ou outros elementos de mobiliario,
com funcdo de recreacdo ou manifestacdoes artisticas.

Paragrafo unico. O “parklet”, assim como os elementos neles instalados, serdo plena-
mente acessiveis ao publico, vedada a utilizacdo exclusiva por seu mantenedor.

Art. 32 A instalacdo, manutencdo e remocdo do “parklet” dar-se-a por iniciativa da
Administracdo Municipal ou por requerimento de pessoas fisicas ou juridicas, de di-
reito publico ou privado.

Art. 42 O pedido de instalacdo de “parklet” por iniciativa de particulares serad protoco-
lado junto ao érgdo competente e devera conter os seguintes documentos:

| - identificacdo do requerente;

Il - projeto de instalacdo, contendo planta do local e fotografias;

lIl - descricdo dos equipamentos e mobilidrios que serdo utilizados;

IV - comprovante de atendimento as normas técnicas de acessibilidade e seguranca.
Art. 52 A instalacdo do “parklet” deverd observar os seguintes critérios:

| - ocupacdo maxima de 2,20m de largura por 10m de comprimento em vagas parale-
las, ou 4,40m de largura por 5m de comprimento em vagas perpendiculares;

Il - ndo poderd haver fixacdo permanente no solo;

IIl - deverd estar devidamente sinalizado e com protec¢do voltada para o leito carro-
cavel,

IV - a instalacdo serd permitida apenas em vias com limite de velocidade de até 60
km/h;

V - ndo podera obstruir acessos, faixas de pedestres, pontos de 6nibus ou taxi, hi-
drantes e vagas especiais.

Art. 62 O érgdo compete analisard o pedido em até 30 (trinta) dias Uteis, publicando
edital para conhecimento publico e recebimento de manifestacdes.

Art. 72 Caso haja mais de um interessado na mesma area, sera avaliado o projeto que
melhor atender ao interesse publico.



Art. 82 A autorizacdo para instalacdo serd formalizada por meio de Termo de Coope-
racao com prazo maximo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado.

Art. 92 O mantenedor do “parklet” sera responsdvel por sua instalacdo, manutencéo
e remocao, arcando com todos os custos envolvidos.

Art. 10. O “parklet” deverd conter placa indicativa de uso publico, sendo vedada sua
utilizacdo exclusiva por qualguer pessoa ou estabelecimento.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Prefeitura Municipal de Iltanhaém, em 4 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 7.939/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Alexandre Firmino Alves.

| DECRETOS

DECRETO N¢ 4.716, DE 2 DE SETEMBRO DE 2025

“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 1140.000,00 (um milh&o, cento e
quarenta mil reais), e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas por lei, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei
Federal n?2 4.320, de 17 de marco de 1964,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Departamento Contdbil um crédito adicional suplementar no
valor de R$ R$ 1.140.000,00 (um milhdo, cento e quarenta mil reais), autorizado pela
Lei n? 4.766, de 4 de dezembro de 2024, para reforco das seguintes dotacdes do
orcamento municipal vigente:

01 CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM

01.01 CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM

01.031.0001.2001 Coordenacao Legislativa

1 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 105.000,00
01.031.0001.2002 Administracdo da Camara

7 319113 Obrigac¢des Patronais Intraorcamentaria R$ 115.000,00
8 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 50.000,00

n 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 870.000,00

TOTAL. et R$ 1140.000,00
Art. 22 O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 12 serd coberto, nos termos
do artigo 43, § 19, inciso lll, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, com re-
cursos provenientes da anulacdo, em igual valor, das seguintes dotacdes constantes

da Lei Orcamentaria vigente:

01 CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM

01.01 CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM
01.031.0001.2002 Administracdo da Camara

5 3.1.90.13 Obrigacdes Patronais R$ 220.000,00

10 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 920.000,00
TOTAL. e R$ 1140.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 2 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proéprio.

DECRETO N¢ 4.717, DE 3 DE SETEMBRO DE 2025

“Nomeia os membros da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
cdes que a lei Ihe confere, em especial o artigo 50, VI, da Lei Organica do Municipio
de Iltanhaém, e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° do Regimento Interno da Junta Adminis-
trativa de Recursos de Infracdes - JARI, aprovado pelo Decreto n?1.873, de 14 de se-
tembro de 1998, alterado pelos Decretos n%s 2.578, de 30 de janeiro de 2008 e 3.300,
de 30 de janeiro de 2015,

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados para compor a Junta Administrativa de Recursos de Infra-
coes - JARI, érgdo colegiado integrante do Sistema Nacional de Transito, que tem por
responsabilidade o julgamento dos recursos interpostos contra penalidades aplica-
das pelo 6rgdo executivo de transito do Municipio, para mandato de 1 (um) ano, os
seguintes membros titulares e respectivos suplentes:

| - integrante com conhecimento na area de transito:

titular: Marcos Antonio Contesini Junior, RG n® 27.992.004-0-SSP/SP, que a presidira;

suplente: Felipe Bernardi Cury, RG n2 30.010.623-3-SSP/SP;

Il - representante servidor do érgao que impos a penalidade:

titular: Luanny Garcia Vieira Pinto, RG n¢ 33.927.666-6-SSP/SP;

suplente: Mayra de Oliveira Chagas da Guia, RG n2 45.004.860-3-SSP/SP;
Il - representante de entidade representativa da sociedade ligada a area de transito:
titular: Alberto Simdes de Souza Alcobaca, RG n? 9.685.065-6-SSP/SP;
suplente: Thiago dos Santos Reis, RG n2 48.572.016-4-SSP/SP.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 3 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proéprio.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N2 02/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITANHAEM, ESTADO DE SAO PAULO, em
conformidade com o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, com
fundamento no art. 22 da Lei Municipal n? 4.415, de 25 de agosto de 2020, que
dispde sobre a contratacdo para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado por andlise
de curriculo com sistema de pontuacdo, de acordo com as normas instituidas neste
Edital. A contratacdo sera por PRAZO DETERMINADO de 12 (doze) meses, nos
termos da Lei Municipal n? 4.415/2020.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
contratacdo tempordria e emergencial,

por analise de curriculo com sistema de pontuacao.

2 - DAS VAGAS

2.1. Serdo disponibilizadas as vagas especificadas no quadro abaixo:

~ JORNADA SEMANAL .
FUNCAO VAGAS SALARIO BASE/ REQUISITOS MINIMOS
- Ensino Médio Completo
recncooe | o | mssawoo | Curoeenicode el e
INFORMATICA (40 horas semanais) ¢
ou Informatica e 1 (um) ano de
experiéncia profissional.
TECNICO ~EM o7 R$ 2.560,00 : (EZEiISTJOTZEr?iIcooce?nmg)(lji‘ti?:acées e
EDIFICACOES (40 horas semanais) registro no CREA.

2.1.1. Os candidatos selecionados irdo atuar na Secretaria de Urbanismo deste
municipio.

2.2. A Prefeitura do Municipio de Itanhaém oferece o seguinte beneficio:

a) Auxilio Transporte proporcional aos dias trabalhados, nos termos da Lei Municipal
ne 4.017/2015.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1. Para ser contratado, o candidato deverd preencher as seguintes condicdes,
estabelecidas na Lei Municipal n? 4.415/2020, a saber:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N2 02/2025
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b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

e) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

f) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo Estadual;

g) possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser
desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital;

h) ter boa conduta.

3.2. As condicdes estabelecidas nos incisos “d” e “e” deverdao ser comprovadas
mediante atestados expedidos por orgaos ou entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude no Estado de Sao Paulo.



4 - DAS INSCRICOES

4.1. Ndo havera taxa de inscricdo para participacao neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais o candidato né&o
poderd alegar desconhecimento.

4.3. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser realizadas no
site oficial do municipio:

http:/www.itanhaem.sp.gov.br, no periodo das 09 horas de 08 de setembro de
2025, encerrando as 23h59m de 19 de setembro de 2025, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.4. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de I[tanhaém. A prorrogacao das
inscricdes podera ser feita até o ultimo dia previsto para as inscricdes, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita por publicacdo
Oficial e disponibilizacdo no site da Prefeitura Municipal de Itanhaém.

4.5. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:
4.5.1. Acessar o site da Prefeitura Municipal de ltanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br);
4.5.2. localizar o link correlato aos Processos Seletivos - Demais Setores - Processo
Seletivo 2025 - Técnico de Informatica e Técnico de Edificacdes;

4.5.3. Ler total e atentamente o presente Edital e preencher todos os campos da
ficha de inscricdo, sendo obrigatério anexar os seguintes documentos digitalizados
no formato “pdf”:

a) curriculo;

b) documento especifico para comprovacdo da experiéncia profissional - aos
candidatos que indicarem esta opc¢ao para pontuacdo, nos termos do anexo |,
deste edital.

c) documento especifico para comprovacdo da escolaridade - pra fins de critério
de desempate na classificacao;

d) documento especifico para comprovacdo de encargos de familia - pra fins de
critério de desempate na classificacado;

e) documento com foto (RG, CIN, CNH, Carteira de Trabalho ou Reservista) -
somente aos candidatos que tiverem idade

igual ou superior a 60 (sessenta) anos, pra fins de critério de desempate na
classificacédo;
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4.5.4. Serd excluido do certame o candidato que deixar de anexar o curriculo.
4.5.5. Ndo haverd pontuacdo quando o candidato deixar de anexar o documento
comprobatdrio da experiéncia profissional, assim como ndo havera aplicacdo do
critério de desempate na auséncia dos documentos de escolaridade, de encargos
de familia e de idade.

4.5.6. transmitir, via internet, os dados de inscricdo e imprimir o comprovante de
inscricao;

4.6. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e se
o0 nome nao constar no edital de candidatos inscritos, devera ser apresentado para
procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc¢do sob sua guarda
do comprovante de inscricao, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac¢ado, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.8. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo
no referido Processo Seletivo Simplificado sera feita por ocasido da contratacao,
sendo gque a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados
pelo candidato.

4.9. As inscricdes ndo validadas no site oficial do municipio serdao desclassificadas.
4.10. Serd divulgada a relacdo dos candidatos inscritos no dia 24 de setembro de
2025, a ser publicado por meio do endereco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br,
por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e
publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

4.11. Os candidatos inscritos deverdo obedecer as instru¢cdes contidas neste capitulo,
para prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado.

5 - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serd reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para
a contratacdo de pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Municipal n®
4.415/2020, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

5.2. O candidato - antes de se inscrever - devera verificar se a atribuicdo da funcao
especificada no Anexo Il deste Edital é compativel com a (s) sua (s) deficiéncia (s).
5.3. No momento da inscri¢cdo, o candidato deverd especificar o tipo de deficiéncia
e anexar o laudo médico;

5.4. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 5.1, até
5.3., deste Edital, poderad ser convocado para junta médica antes da contratacao,
pela Prefeitura do Municipio de Itanhaém, a fim de verificar a configuracdo da (s)
deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio
da atribuicao da funcéo, pela Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).
5.5. N&o ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado ou selecdo de
candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.
6 - DA SELECAO

6.1. Apds a inscricdo realizada no site oficial do municipio, a selecdo simplificada
ocorrerd, por analise de curriculo com sistema de pontuacdo, abrangendo a
experiéncia profissional e formag¢do educacional, conforme disposto no anexo |,
deste Edital.

6.2. A documentacdo exigida no ato da inscricdo, item 4.5.3, serd avaliada pela
Comissao designada para acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
sendo que:

6.2.1. Documentos que contenham informacdes na frente e no verso devem ser
anexados na Processo Seletivo n? 02/2025 Pag. 4 sua integralidade, para que
tenham validade e sejam considerados.

6.2.2. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou defeitos que dificultem sua leitura
ndo serdo aceitos.

6.2.3. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato.
6.2.4. E de responsabilidade do candidato a legalidade da documentacdo necessaria.
6.2.5. Nao havera pontuacdo quando o candidato deixar de anexar o documento
comprobatdério da experiéncia profissional, assim como ndo haverd aplicacdo do
critério de desempate na auséncia dos documentos de escolaridade, de encargos
de familia e de idade.

7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE, SELECAO E CLASSIFICACAO

71. Quando houver empate no processo seletivo simplificado, a classificacdo
resolver-se-a favoravelmente ao candidato que tiver pela seguinte ordem:

| - maior grau de escolaridade;

Il - maiores encargos de familia.

Il - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de
maior idade, nos termos da Lei federal n210.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto
do Idoso.

71.1. O candidato devera obrigatoriamente anexar o documento comprobatorio
de escolaridade, dos encargos de familia e, aqueles que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos deverdo anexar o documento com foto (RG, CIN,
CNH, Carteira de Trabalho ou Reservista) para comprovacao da idade. Ndo sera
aplicado o critério de desempate quando o candidato deixar de anexar os devidos
documentos comprobatoérios de escolaridade, de encargos de familia e de idade.
7.1.2. Persistindo o empate entre os candidatos, sera atribuido o critério de selecao
ao candidato que tiver maior idade.

7.2. Considerar-se-a SELECIONADO e CLASSIFICADO, o candidato que cumprir
todos os requisitos constantes deste edital.

7.3. A classificacdo prévia dos candidatos selecionados serd divulgada no dia 13 de
outubro de 2025, conforme edital a ser publicado por meio do endereco eletrénico
www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

7.4, Cabera recurso nos termos do Capitulo 8. DOS RECURSOS, deste Edital.

7.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a
lista de Classificacdo Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

8 - DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da
data da publicacdo do fato que Ihe deu origem.

8.2. O recurso devera ser preenchido de acordo com o anexo Il deste edital e devera
ser enviado para o seguinte email eletrénico: processoseletivo@itanhaem.sp.gov.
br. O recurso deverd constar as seguintes especificacoes:

a) Nome do candidato;

b) NUmero e tipo do documento de identificagdo;

c) Funcéao;

d) Endereco completo;
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e) Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razbes do recurso;

f) Data e assinatura.

8.3. Para efeito do prazo estipulado no item 8.1. serd considerada a data de envio
do anexo Il ao email discriminado no item 8.2.

8.4. O recurso deverd estar digitado ou em letra de forma e assinado, n&o sendo
aceito recurso interposto por telegrama ou outro meio nao especificado no item
8.2 deste Edital.

8.5. O candidato ird receber a resposta do recurso no prazo de 01 (um) dia util.
8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacoes,
poderd, eventualmente, ser alterada a pontuacdo/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma pontuacao/classificacdo superior ou inferior.



8.7. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso
de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

8.8. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou
de pretericdo de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

8.9. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase/evento
a que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias
gue os justifiguem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma previstos
neste Edital.

8.9.1. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases/
etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

8.9.2. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital,;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) O recurso que ndo apresente fundamentacao e embasamento.

8.10. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma
mencionados neste Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.11. A decisdo relativa ao deferimento ou ao indeferimento de recurso interposto,
previsto neste capitulo serd publicada por edital no endereco eletrénico www.
itanhaem.sp.gov.br e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

8.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 8.6.

9 - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final serd publicado em duas listas: ampla concorréncia e pessoas
com deficiéncia.

9.2. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de
acordo com a pontuacdo final, visando o preenchimento das vagas ofertadas,
previsto no Capitulo 2 deste edital;

9.3. A classificacdo final dos candidatos selecionados e a homologacdo serdo
divulgadas no dia 20 de outubro de 2025, conforme edital a ser publicado
por meio do endere¢o eletrédnico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na
Prefeitura

Municipal da Estadncia Balnearia de Itanhaém e publicadas no Boletim Oficial do
Municipio.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. A convocacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos selecionados, para o preenchimento das vagas
disponibilizadas neste Edital.
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10.2. Os candidatos convocados serao contratados em conformidade com o disposto
da Lei Municipal 4.415/2020.

10.3. Por ocasido da contratacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos
minimos para contratacdo, conforme estabelecidas no presente Edital.

10.3.1. A convocacao sera realizada mediante envio de e-mail (informado no ato
da inscricdo), bem como da publicacdo de Edital no site www.itanhaem.sp.gov.br
e no boletim oficial do municipio de Itanhaém.

10.4. A partir da convocacédo citada no item 10.3.1. deste Edital, o candidato
deverd entregar, em data programada, os documentos (original e copia simples)
discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Casamento (quando houver);

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou
Certiddo de Quitacdo da Justica

Eleitoral,

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo
masculino;

e) Documento de Identidade - RG, CIN ou RNE;

f) 02 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econdmica Federal / PASEP - Banco do
Brasil) ou declaracdo de ambos os

bancos informando ndo haver cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situacdo cadastral do CPF;

i) Comprovante de Residéncia (recente);

j) Comprovante de escolaridade e requisitos minimos requeridos pela func¢ao;

k) Certiddo de Nascimento ou RG/CIN dos filhos menores de 14 (quatorze) anos
e CPF de todos os dependentes de qualquer idade, inclusive de recém-nascidos.
I) Carteira de Vacinacao dos filho menores de 5 anos (se houver);

m) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual) relativo aos ultimos cinco anos;
n) Certiddo de Distribuicao de Acdes Criminais (Estadual);

o) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacédo
de cargo publico, do érgado oficial com respectiva carga hordria, funcdo e dias

trabalhados. Esta declarac&o estard sujeita a anadlise da Secretaria Municipal de
Saude e do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém;
p) Declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

a) Conta corrente ou saldrio no Banco Santander, caso n&o tiver, serd entregue
uma carta de abertura de conta;

10.4.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei,
se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado;

10.4.2. Para comprovacdo de experiéncia na area, serdo aceitos os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho - CTPS;

b) Portaria de Nomeacao;

c) Copias de contrato de trabalho; )

d) Declaracdo e/ou Certiddo de tempo de servico emitido pelo Orgdo Publico e/
ou Privado (deverd constar a identificacdo Processo Seletivo n®¢ 02/2025 Pag. 7 do
candidato, o cargo ou servico prestado na area, a data de inicio e final do exercicio
com identificacdo da empresa e CNPJ);

e) Recibo de pagamento autébnomo - RPA.

10.4.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Iltanhaém podera solicitar
documentos complementares.

10.5. N&o serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
10.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para
uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

10.7. Obedecida a ordem de classificacdo e a comprovacdo dos requisitos exigidos
neste capitulo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
funcdo pretendida.

10.7.1. O exame médico compreenderd a realizacdo de Exames Basicos
(Complementares, se necessario), Exames especificos da funcdo e Avaliacao Clinica,
0s quais serdo solicitados e realizados pelo Servico Especializado de Seguranca
e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM (SESMT).

10.7.2. Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar
o resultado dos exames em data a ser programada a partir do comparecimento na
convocacao, conforme discriminados abaixo:

a) Hemograma;

b) Glicemia em Jejum;

c) Urina |;

d) Carteira de Vacinacdo Atualizada (Incluindo Covid-19);

e) Acuidade Visual a ser realizada no Sesmt.

10.7.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados
neste Edital e outros que poderdo ser solicitados na realizacdo do exame médico
admissional.

10.7.4. As decisbes do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM sao de
carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sendo soberanas e delas ndo cabera
qualguer recurso.

10.8. Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato, sem direito
a qualquer alegacdo de direitos futuros:

a) que ndo atender a convocacdo no prazo e no local determinado pela Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém;

b) se atender a convocacao, se recusar-se ao preenchimento da vaga;

c) ndo atender, a qualquer tempo, quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

10.8.1. Naimpossibilidade do candidato comparecer no dia da entrega de documentos,
0 mesmo podera ser representado por procurador, portando documento original
de identidade e de procuracdo especifica para a finalidade a que se destina, e apods
vistas aos documentos, as copias do documento de identidade e da procuracao
ficaram retidas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Itanhaém, e os originais desses documentos devolvidos
ao procurador do candidato.

10.9. Ndo poderd ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaracado falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos
e/ou escolaridade conforme determina este Edital.
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10.10. As contratacdes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade
com as disposi¢cdes da Lei Municipal n? 4.415, de 25 de agosto de 2020.

11 - DISPOSICOES FINAIS

1.1 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo e todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.2. O acompanhamento das publicag¢des, editais, avisos e comunicados referentes



ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital
[tanhaém, 03 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES Michelle Ferreira Buono

Prefeito Municipal Presidente Comissao Processo Seletivo

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°¢ 02/2025 ANALI§E DE
CURRICULO COM SISTEMA DE PONTUACAO, ABRANGENDO A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E FORMACAO EDUCACIONAL

FUNCAO: TECNICO DE INFORMATICA E TECNICO EM EDIFICACOES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAO EDUCACIONAL PONTUACAO*:
- Ensino Médio completo, curso técnico de nivel médio em
Processamentos de Dados ou Informatica. 20
- Ensino Médio completo, curso Técnico em Edificacdes e registro
no CREA
Experiéncia Profissional comprovada de O1 (ano) ano na area,
- o " 20
para funcdo de Técnico de Informatica.

A Comiss&o do Processo Seletivo
NOME CANDIDATO: ) ) RG i
FUNCAO: () TECNICO DE INFORMATICA () TECNICO EM EDIFICACOES

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() INCONSISTENCIA NA INS(;RICAQ

() CONTRA A CLASSIFICACAO PREVIA

() OUTROS

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

*Serdo considerados apenas 02 (duas) experiéncias profissionais para efeito de
pontuacao.

*Serdo considerados os seguintes documentos para comprovacdo da experiéncia
profissional:

e Carteira de Trabalho - CTPS;

e Portaria de Nomeacao;

¢ Copias de contrato de trabalho; )

» Declaracdo e/ou Certiddo de tempo de servico emitido pelo Orgdo Publico e/
ou Privado;

* Recibo de pagamento autdnomo - RPA ou declaracdo emitida pelo ente publico
*N&o sera aceito curriculo como comprovacado de experiéncia profissional ou de
conclusdo de curso.

OBS. Todos os documentos deverdo ser digitalizados no formato “pdf”, devendo
constar, de forma clara, todos os dados cadastrais. Para a comprovacédo da
experiéncia profissional, devera constar a identificacdo do candidato, o cargo ou
servico referente a sua formacao, a data de inicio e final do exercicio com
identificacdo da empresa e CNPJ. Ndo haverd pontuacdo quando o candidato
deixar de anexar o documento comprobatodrio da experiéncia profissional, ou que
nao atender o periodo minimo exigido.

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
ATRIBUICAO DA FUNCAO

TECNICO DE INFORMATICA

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes
de hardware e software; executar a manutencao e configuracdo de equipamentos
de rede (intranet e Internet); instalar, configurar e dar manutencdo em sistemas
operacionais, softwares aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;
instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executar, sob supervisdo de Engenheiro Civil, tarefas de carater técnico relativas a
execucdo de projetos de edificacdes e outras obras de Engenharia Civil, orientando-
se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar na construcao,
reparo e conservacdo das obras; realizar estudos no local das obras, procedendo
as medicdes, analisando amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar
na elaboracdo de plantas e especificacdes relativas a construcdo, reparacédo e
conservacado de edificios e outras obras de Engenharia Civil; executar esbocos e
desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificacdes técnicas
e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de contrucao,
manutencao e reparo; preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos
de materiais e mdo-de-obra, efetuando calculos referentes a materais, pessoal e
servicos; promover a inspecao dos materiais, estabelecendo os testes a serem
realizados, de acordo com a espécie e o emprego de cada material; auxiliar na
preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizacdo das obras, acompanhando
e controlando os respectivos cronogramas; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

Obs: Este formulario deverd ser preenchido em letra de forma, o qual deverd
ser digitalizado em formato “pdf”, e enviar no seguinte email eletrénico:
processoseletivo@itanhaem.sp.gov.br, conforme estabelecido no capitulo 8. DOS
RECURSOS, deste Edital.

/7

Assinatura do candidato

Data:

EDITAL DE CONVOCAGAO N2.03/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sao Paulo, CONVOCA o candidato remanescente do Concurso Publico - Edital n®
05/2019, na funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | para atribuicdo e
preenchimento da vaga discriminada abaixo, por prazo determinado, nos termos
da Lei n? 3258/2006, seguindo a ordem de classificacdo para os interessados que
estiverem no local e horario especificado, conforme segue:

Funcéo Vagas CLASSIFICACAO Data
Professor de Educacao 01 ne 73 Dia 10/09/2025
Basica |

Local: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Itanhaém
Endereco: Avenida Washington Luiz, 75 - Centro

Horario de inicio da atribuicdo: 10h00

A atribuicdo das vagas serd pela ordem classificatdoria do concurso publico e
serd encerrada apods o preenchimento das respectivas vagas deste edital. O ndo
comparecimento do candidato na data prevista ou auséncia na apresentacao da
documentacdo exigida abaixo implicard na impossibilidade da contratacdo por
prazo determinado, entretanto, permanecerd sua classificacdo para efeito de
nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n2 05/2019. Os candidatos deverdo
estar munidos com todos os documentos necessarios para admissao:

* 2 FOTOS 3x4

* RG (Original e Copia)

e CPF (Original e Copia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

» TITULO ELEITORAL (Original e Cépia)

« 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO
ELEITORAL (Original e Cépia)

» CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia)

* CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Copia)

* PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Copia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Cépia)

e CPF - FILHOS (Original e Copia)

« CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Cépia)
« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Copia)

+« COMPROVANTES DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NO EDITAL N2 05/2019
(Original e Copia)



« CONTA SANTANDER, CASO NAO POSSUA, SERA ENTREGUE UMA SOLICITACAO
DE ABERTURA DE CONTA (Coépia do extrato)

« ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual no site: www.ssp.sp.gov.br ou solicitar na
Delegacia - Original)

« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL DO ESTADO DE SAO PAULO (Requerer
no FORUM uma Certiddo de Distribuicdo de A¢cdes Criminais, que abranja todos os
locais de residéncia desde os 18 anos, ou pelo site: https://esaj.tjsp.jus.br)

« DECLARACAO DE BENS (Original)

« CERTIDAO PARA FINS DE CONCURSO PUBLICO. Se é ou ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado,
dos ultimos 5 anos. Solicitar documento no érgdo publico / empresa em que é ou
ja foi funciondrio. No documento terd que constar que o candidato ndo pode ter
sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade,
inclusive através de Processo Administrativo.

« DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO (Caso Possua acUumulo de cargo).
Solicitar documento no 6rgdo publico / empresa em que é ou ja foi funcionario,
contendo local, endereco, horario, escala e dias de servico.

[tanhaém, 04 de setembro do ano 2025.

Frank Willian Miranda Lima

Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2.03/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao
Paulo, CONVOCA os candidatos remanescentes do Concurso Publico - Edital n®
05/2019, na funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il para atribuicdo e
preenchimento das vagas discriminadas abaixo, por prazo determinado, nos termos
da Lei n® 3258/2006, seguindo a ordem de classificacdo para os interessados que
estiverem no local e horario especificado, conforme segue:

Funcédo Vagas CLASSIFICACAO Data
Professor de Educacao 02 n° 150 e 151 Dia 10/09/2025
Basica ll

Local: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Itanhaém
Endereco: Avenida Washington Luiz, 75 - Centro

Horario de inicio da atribuicdo: 10h00

A atribuicdo das vagas serd pela ordem classificatdoria do concurso publico e
serd encerrada apos o preenchimento das respectivas vagas deste edital. O ndo
comparecimento do candidato na data prevista ou auséncia na apresentacao da
documentacdo exigida abaixo implicard na impossibilidade da contratacdo por
prazo determinado, entretanto, permanecerd sua classificacdo para efeito de
nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n2 05/2019. Os candidatos deverdo
estar munidos com todos os documentos necessarios para admissado:

* 2 FOTOS 3x4

* RG (Original e Copia)

e CPF (Original e Copia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

» TITULO ELEITORAL (Original e Cépia)

« 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO
ELEITORAL (Original e Cépia)

» CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia)

« CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cdépia)

* PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Copia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Cépia)

¢ CPF - FILHOS (Original e Copia)

« CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Cépia)
+« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Copia)

« COMPROVANTES DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NO EDITAL N2 05/2019
(Original e Copia) )

« CONTA SANTANDER, CASO NAO POSSUA, SERA ENTREGUE UMA SOLICITACAO
DE ABERTURA DE CONTA (Copia do extrato)

« ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual no site: www.ssp.sp.gov.br ou solicitar na
Delegacia - Original) B

. CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL DO ESTADO DE SAO PAULO (Requerer
no FORUM uma Certidao de Distribuicao de A¢des Criminais, que abranja todos os
locais de residéncia desde os 18 anos, ou pelo site: https://esaj.tjsp.jus.br)

* DECLARACAO DE BENS (Original)

+ CERTIDAO PARA FINS DE CONCURSO PUBLICO. Se é ou ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado,
dos ultimos 5 anos. Solicitar documento no érgao publico / empresa em que é ou
ja foi funcionario. No documento terd que constar que o candidato ndo pode ter

sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade,
inclusive através de Processo Administrativo.

« DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO (Caso Possua acumulo de cargo).
Solicitar documento no 6rgdo publico / empresa em que é ou ja foi funcionario,
contendo local, endereco, horario, escala e dias de servico.

[tanhaém, 04 de setembro do ano 2025.

Frank Willian Miranda Lima

Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2.03/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sao Paulo, CONVOCA o candidato remanescente do Concurso Publico - Edital
n? 05/2019, na funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO
FISICA para atribuicdo e preenchimento da vaga discriminada abaixo, por prazo
determinado, nos termos da Lei n? 3258/2006, seguindo a ordem de classificacdo
para o interessado que estiver no local e horario especificado, conforme segue:

Funcédo Vagas CLASSIFICACAO Data
Professor de Educacao o .
Bésica Ill - Ed. Fisica o1 n®12 Dia 10/09/2025

Local: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Itanhaém
Endereco: Avenida Washington Luiz, 75 - Centro

Horario de inicio da atribuicdo: 10h00

A atribuicdo das vagas serd pela ordem classificatdoria do concurso publico e
serd encerrada apods o preenchimento das respectivas vagas deste edital. O ndo
comparecimento do candidato na data prevista ou auséncia na apresentacao da
documentacdo exigida abaixo implicard na impossibilidade da contratacdo por
prazo determinado, entretanto, permanecerd sua classificacdo para efeito de
nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n2 05/2019. Os candidatos deverdo
estar munidos com todos os documentos necessarios para admissao:

* 2 FOTOS 3x4

* RG (Original e Copia)

e CPF (Original e Copia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

» TITULO ELEITORAL (Original e Cépia)

« 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO
ELEITORAL (Original e Cépia)

» CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia)

* CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Copia)

* PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Copia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Cépia)

e CPF - FILHOS (Original e Copia)

« CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Cépia)
« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Copia)

+« COMPROVANTES DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NO EDITAL N2 05/2019
(Original e Copia) )

« CONTA SANTANDER, CASO NAO POSSUA, SERA ENTREGUE UMA SOLICITACAO
DE ABERTURA DE CONTA (Copia do extrato)

« ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual no site: www.ssp.sp.gov.br ou solicitar na
Delegacia - Original) B

. CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL DO ESTADO DE SAO PAULO (Requerer
no FORUM uma Certidao de Distribuicao de A¢des Criminais, que abranja todos os
locais de residéncia desde os 18 anos, ou pelo site: https://esaj.tjsp.jus.br)

* DECLARACAO DE BENS (Original)

« CERTIDAO PARA FINS DE CONCURSO PUBLICO. Se é ou j& foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado,
dos ultimos 5 anos. Solicitar documento no érgéo publico / empresa em que é ou
ja foi funcionario. No documento terd que constar que o candidato ndo pode ter
sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade,
inclusive atraves de Processo Administrativo.

* DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO (Caso Possua acumulo de cargo).
Solicitar documento no érgdo publico / empresa em que é ou ja foi funcionario,
contendo local, endereco, horario, escala e dias de servico.

[tanhaém, 04 de setembro do ano 2025.

Frank Willian Miranda Lima

Secretdrio de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N®.03/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de



Sao Paulo, CONVOCA os candidatos remanescentes do Concurso Publico - Edital
n2 05/2019, na funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Ill - MATEMATICA
para atribuicdo e preenchimento das vagas discriminadas abaixo, por prazo
determinado, nos termos da Lei n2 3258/2006, seguindo a ordem de classificacdo
para os interessados que estiverem no local e horario especificado, conforme segue:

Funcédo Vagas CLASSIFICACAO Data
Professor de Educacao 0 .
Basica Ill - Matematica 03 n49a sl Dia 10/09/2025

Local: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Itanhaém
Endereco: Avenida Washington Luiz, 75 - Centro

Horario de inicio da atribuicdo: 10h00

A atribuicdo das vagas serd pela ordem classificatdoria do concurso publico e
serd encerrada apos o preenchimento das respectivas vagas deste edital. O ndo
comparecimento do candidato na data prevista ou auséncia na apresentacao da
documentacdo exigida abaixo implicard na impossibilidade da contratacdo por
prazo determinado, entretanto, permanecerd sua classificacdo para efeito de
nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n2 05/2019. Os candidatos deverdo
estar munidos com todos os documentos necessarios para admissao:

* 2 FOTOS 3x4

* RG (Original e Copia)

e CPF (Original e Copia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

» TITULO ELEITORAL (Original e Cépia)

« 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO
ELEITORAL (Original e Cépia)

* CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia)

* CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Copia)

* PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Copia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Cépia)

¢ CPF - FILHOS (Original e Copia)

« CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Cépia)
+« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Copia)

« COMPROVANTES DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NO EDITAL N2 05/2019
(Original e Copia) )

« CONTA SANTANDER, CASO NAO POSSUA, SERA ENTREGUE UMA SOLICITACAO
DE ABERTURA DE CONTA (Copia do extrato)

« ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual no site: www.ssp.sp.gov.br ou solicitar na
Delegacia - Original) B

. CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL DO ESTADO DE SAO PAULO (Requerer
no FORUM uma Certidao de Distribuicao de A¢des Criminais, que abranja todos os
locais de residéncia desde os 18 anos, ou pelo site: https://esaj.tjsp.jus.br)

* DECLARACAO DE BENS (Original)

+ CERTIDAO PARA FINS DE CONCURSO PUBLICO. Se é ou ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado,
dos ultimos 5 anos. Solicitar documento no érgao publico / empresa em que é ou
ja foi funcionario. No documento terd que constar que o candidato ndo pode ter
sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade,
inclusive através de Processo Administrativo.

« DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO (Caso Possua acumulo de cargo).
Solicitar documento no érgdo publico / empresa em que é ou ja foi funcionario,
contendo local, endereco, horario, escala e dias de servico.

[tanhaém, 04 de setembro do ano 2025.

Frank Willian Miranda Lima

Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N®.03/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
S&éo Paulo, CONVOCA o candidato remanescente do Concurso Publico - Edital
n¢ 05/2019, na funcdo de PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - INGLES para
atribuicdo e preenchimento da vaga discriminada abaixo, por prazo determinado,
nos termos da Lei n® 3258/2006, seguindo a ordem de classificacdo para o
interessado que estiver no local e hordrio especificado, conforme segue:

Fung¢ao Vagas CLASSIFICACAO Data
Profe'ss.or de EducF\cao 01 ne 16 Dia 10/09/2025
Basica lll - Inglés

Local: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Itanhaém

Endereco: Avenida Washington Luiz, 75 - Centro

Horario de inicio da atribuicdo: 10h00

A atribuicdo das vagas serd pela ordem classificatéoria do concurso publico e
serd encerrada apds o preenchimento das respectivas vagas deste edital. O nédo
comparecimento do candidato na data prevista ou auséncia na apresentacao da
documentacdo exigida abaixo implicard na impossibilidade da contratacdo por
prazo determinado, entretanto, permanecerd sua classificacdo para efeito de
nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n® 05/2019. Os candidatos deverdo
estar munidos com todos os documentos necessarios para admissao:

* 2 FOTOS 3x4

¢« RG (Original e Cdpia)

* CPF (Original e Copia)

* SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

» TITULO ELEITORAL (Original e Cépia)

« 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO
ELEITORAL (Original e Copia)

e CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia)

« CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cépia)

* PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cépia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Cépia)

* CPF - FILHOS (Original e Copia)

* CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Copia)
« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Cépia)

« COMPROVANTES DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NO EDITAL N2 05/2019
(Original e Cdpia) )

* CONTA SANTANDER, CASO NAO POSSUA, SERA ENTREGUE UMA SOLICITACAO
DE ABERTURA DE CONTA (Cépia do extrato)

* ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual no site: www.ssp.sp.gov.br ou solicitar na
Delegacia - Original)

. CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL DO ESTADO DE SAO PAULO (Requerer
no FORUM uma Certiddo de Distribuicdo de A¢cdes Criminais, que abranja todos os
locais de residéncia desde os 18 anos, ou pelo site: https://esaj.tjsp.jus.br)

. DECLAF_QACAO DE BENS (Original) )

* CERTIDAO PARA FINS DE CONCURSO PUBLICO. Se é ou ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado,
dos ultimos 5 anos. Solicitar documento no érgdo publico / empresa em que é ou
ja foi funcionario. No documento terd que constar que o candidato ndo pode ter
sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade,
inclusive através de Processo Administrativo.

« DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO (Caso Possua acumulo de cargo).
Solicitar documento no 6rgéo publico / empresa em que é ou ja foi funcionario,
contendo local, endereco, horario, escala e dias de servico.

[tanhaém, 04 de setembro do ano 2025.

Frank Willian Miranda Lima

Secretdrio de Administracao

EDITAL DE CONVOCACAO N2.03/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo
Paulo, CONVOCA os candidatos remanescentes do Concurso Publico - Edital n®
05/2019, na funcdo de PROFESSOR SUBSTITUTO | para atribuicdo e preenchimento
das vagas discriminadas abaixo, por prazo determinado, nos termos da Lei n®
3258/2006, seguindo a ordem de classificacdo para os interessados que estiverem
no local e horario especificado, conforme segue:

CLASSIFICACAO
n® 119 a 125

Data
Dia 10/09/2025

Fung¢ao

Professor Substituto | o7

Vagas

Local: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Itanhaém
Endereco: Avenida Washington Luiz, 75 - Centro

Horario de inicio da atribuicdo: 10h0O0

A atribuicdo das vagas serd pela ordem classificatdria do concurso publico e
serd encerrada apds o preenchimento das respectivas vagas deste edital. O ndo
comparecimento do candidato na data prevista ou auséncia na apresentacdo da
documentacdo exigida abaixo implicard na impossibilidade da contratacdao por
prazo determinado, entretanto, permanecera sua classificacdo para efeito de
nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n2 05/2019. Os candidatos deverdo
estar munidos com todos os documentos necessarios para admissao:

* 2 FOTOS 3x4

* RG (Original e Copia)

¢ CPF (Original e Cdpia)

* SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)



» TITULO ELEITORAL (Original e Cépia)

« 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO
ELEITORAL (Original e Copia)

* CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia)

« CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cépia)

* PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Copia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Cépia)

e CPF - FILHOS (Original e Cépia)

« CERTIDAO DE VACINACAOAATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Cépia)
« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Cépia)

« COMPROVANTES DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NO EDITAL N2 05/2019
(Original e Cdpia) B ) B

« CONTA SANTANDER, CASO NAO POSSUA, SERA ENTREGUE UMA SOLICITACAO
DE ABERTURA DE CONTA (Coépia do extrato)

« ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual no site: www.ssp.sp.gov.br ou solicitar na
Delegacia - Original)

« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL DO ESTADO DE SAO PAULO (Requerer
no FORUM uma Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais, que abranja todos os
locais de residéncia desde os 18 anos, ou pelo site: https://esaj.tjsp.jus.br)

« DECLARACAO DE BENS (Original)

« CERTIDAO PARA FINS DE CONCURSO PUBLICO. Se ¢ ou j& foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado,
dos ultimos 5 anos. Solicitar documento no érgdo publico / empresa em que é ou
ja foi funciondrio. No documento terd que constar que o candidato ndo pode ter
sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade,
inclusive através de Processo Administrativo.

« DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO (Caso Possua acumulo de cargo).
Solicitar documento no 6rgdo publico / empresa em que é ou ja foi funcionario,
contendo local, endereco, horario, escala e dias de servico.

[tanhaém, 04 de setembro do ano 2025.

Frank Willian Miranda Lima

Secretdrio de Administracdo

SECRETARIA DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

HOMOLOGACAO

Chamamento Publico n? 01/2025

Secretaria de Defesa do Meio Ambiente e Bem-Estar Animal

Nos termos do item 7.9.1 do Edital n2 01/2025, , na Lei n® 13.019/2014 e Decreto
3506/2017, homologo a decisdo da Comissdo de Selecdo que indeferiu o recurso
interposto pela Organizacao da Sociedade Civil Instituto Projeto Social Desporto
e Saude Animal para Todos, mantendo-se a classificacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil Associacdo Itanhaense de Protecdo Animal em primeiro lugar.
Fica, assim, declarado o resultado definitivo do processo de selecdo, apto a
prosseguir para a fase de celebracdo do Termo de Colaborag¢do, nos termos do
edital e da legislacdo aplicavel.

Publique-se no Boletim Oficial do Municipio e divulgue-se no portal de parcerias
com organizacdes da sociedade civil.

Iltanhaém/SP,02 de Setembro de 2025.

CESAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA

Secretdrio Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Bem-Estar Animal

DECISAO FINAL
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025 - SECRETARIA DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL

| - RELATORIO

Trata-se de recurso interposto pela Organizacdo da Sociedade Civil Instituto
Projeto Social Desporto e Saude Animal para Todos, classificada em segundo lugar
no Chamamento Publico n? 01/2025, que tem por objeto a celebracdo de Termo
de Colaboracdo para o desenvolvimento e execucdo de acdes de controle das
populacdes de cdes e gatos no Municipio de Itanhaém.

A recorrente apresentou suas razdes, as quais foram devidamente analisadas pela
Comissdo de Selecdo. A Organizacdo Associacdo Iltanhaense de Protecdo Animal,
classificada em primeiro lugar, apresentou contrarrazées dentro do prazo legal.
A Comissdo de Selecdo, apods apreciacdo do recurso e das contrarrazdes, deliberou
pelo indeferimento do recurso, mantendo a classificacdo preliminar.

Conforme previsto no item 7.8.2 do Edital, os autos foram encaminhados a esta
Secretaria para decisao final.

Il - FUNDAMENTACAO

A analise do processo demonstra que:

O recurso foi apresentado tempestivamente e em conformidade com os requisitos
formais.

As contrarrazdes foram devidamente apresentadas e integraram o contraditdrio.
A Comissao de Selecao, em parecer fundamentado, entendeu que ndo ha elementos
suficientes para modificar a classificacdo preliminar, considerando que a proposta
da primeira colocada atende integralmente aos critérios técnicos e objetivos
previstos no edital.

Verifica-se que o julgamento da Comissdo observou os principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia, conforme disposto no art 52 da Lei n® 13.019/2014.
Dessa forma, ndo se identificam vicios ou irregularidades que justifiguem a reforma
da decisdo da Comissao de Selecéo.

Il - DECISAO

A vista do exposto, com fundamento no item 7.8.2 do Edital n2 01/2025, na Lei n®
13.019/2014 e Decreto 3506/2017, decido pelo indeferimento do recurso interposto
pelo Instituto Projeto Social Desporto e Saude Animal para Todos, classificada em
segundo lugar, mantendo-se integralmente o resultado preliminar e a classificacdo
da Associacado ltanhaense de Protecdo Animal em primeiro lugar.

Publique-se a presente decisdo no portal de parcerias com organizacdes da
sociedade civil e no Boletim Oficial do Municipio, nos termos do item 7.9.1 do Edital.
ltanhaém/SP, 02 de Setembro de 2025.

CESAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA

Secretdrio Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Bem Estar Animal

PROC. ADM. N2, 3522.109.403.00005975/2025-97

Objeto: 01 (um) EQUINO.

Reqgte: SECRETARIA DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL.
Decisdo: DOACAO DE ANIMAIS APREENDIDOS CONFORME O TERMO DE
APREENSAO 247-E.

Doados 28/08/2025 - ROBERTO GERALDES JUNIOR, DEPARTAMENTO DE
PROTECAO ANIMAL.

Donatéario: SEVERINO GOMES LEANDRO.

PROC. ADM. N2. 3522109.403.00005942/2025-44

Objeto: 01 (um) equino.

Reqgte: SECRETARIA DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL.
Deciséao: DOACAO DE ANIMAIS APREENDIDOS CONFORME O TERMO DE
APREENSAO 248-E.

Doados 27/08/2025 - ROBERTO GERALDES JUNIOR, DEPARTAMENTO DE
PROTECAO ANIMAL.

Donatario: LARISSA GOMES DA SILVA.

|ITANHAEM PREV

PORTARIA GS N2 090/2025

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de ltanhaém, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei e tendo em
vista o que consta no Processo Administrativo n2 076/2025.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do o6bito, em favor da dependente e esposa, Sra.
SOELI COSTA DA SILVA E SILVA , portadora da cédula de identidade RG n2 32.XXX.
XXX-X e inscrita no CPF sob n2 291.XXX.XXX-58, o Beneficio de Pensdo por Morte,
em decorréncia do falecimento do ex-aposentado, Sr. ABEL PEDRO DA SILVA,
portador da cédula de identidade RG n2 TL.XXX.XXX-0O e inscrito no CPF sob n2 009.
XXX XXX-79, a cota parte dos proventos percebidos na data de seu falecimento
17/08/2025, em conformidade com o disposto no artigo 40, & 7¢, |, artigo 40, §18,
122 da Constituicdo Federal/88 com redacdo dada pela EC 41/03, art. 11, inciso |,
art. 28, § 1, art. 30, Il, art. 58, da Lei Municipal n? 3.212 de 17 de abril de 2006, com
as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 03 de setembro de 2025.
PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 089/2025

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em



DE 29 DE AGOSTO A 4 DE SETEMBRO DE 2025
ANO 22 | N2 938

vista o que consta do processo administrativo n® 075/2025.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora RAQUEL PEREIRA
FORTUNA LUBACHESKI, portador da cédula de identidade RG n2 27.XXX.XXX-
8 e do CPF n2 214.XXX.XXX-47, ocupante do cargo de provimento efetivo de
GUARDA MUNICIPAL, o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, com proventos
proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, § 1¢, |, da CF/88 e
artigo 20, § 1%, da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através
da Lei Municipal n? 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 03 de setembro de 2025.
PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

[tanhaém- PREV

EXTRATO DE ADITAMENTO DE LICITACAO
ADITAMENTO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 24/2022

DISPENSA DE LICITACAO

MOTIVO: ADITAMENTO CONTRATUAL

DATA DA ASSINATURA: 21/08/2025

CONTRATADA: CMN CONSTRUCOES EIRELLI

OBJETO: Locacédo do imodvel localizado a Rua José Mendes de Araujo, n2 219, Vila
Santo Amaro, Itanhaém/SP.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 11.852,30 (onze mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos)
PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

EXTRATO DE ADITAMENTO DE LICITACAO
ADITAMENTO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 27/2022

CARTA CONVITE

MOTIVO: ADITAMENTO CONTRATUAL

DATA DA ASSINATURA: 21/08/2025 B

CONTRATADA: DIEGO RODRIGUES DUARTE REFRIGERACAO - ME, inscrita no
CNPJ n214.609.166/0001-14

OBJETO: Contratacao de empresa especializada que tem por objeto a prestacdo
de servicos de manutengcdo preventiva e corretiva nos equipamentos de ar
condicionado para atender ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM PREV.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR GLOBAL: R$ 19.405,80 (dezenove mil, quatrocentos e cinco reais e oitenta
centavos)

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

CONTRATO PRESTACAO DE SERVIGCOS
PROCESSO N°. 15/2023

DISPENSA LICITACAO

DATA DA ASSINATURA: 22/08/2025

CONTRATADA: CREDITOE MERCADO ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA.,, inscrita
no CNPJ sob n? 20.306104/0001-36.

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para execucdo do programa de
manutencado do pro-gestdo RPPS, com foco na continuidade, suporte técnico e
melhoria continua a certificacdo do ITANHAEM-PREV.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente
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|CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
REUNIAC ORDINARIA

REALIZADA EM 28 DE AGOSTO DE 2025

Ao vigésimo oitavo dia do més de agosto de 2025, as 14hs, na Secretaria
Municipal de Turismo, sito 4 Rua Aécio Mennucci, 281- Centro, reuniram-se os
membros do Conselho Municipal de Turismo de Itanhaém, conforme convocacgéo
feita para esta data, com a presenca dos que rubricaram a Lista de Presenca da
respectiva reunido e sob comando do presidente em exercicio, para discutirem e
deliberarem sobre a seguinte pauta:

- Assunto1:

Apresentacéo do projeto de “Revitalizagdo do Centro Histérico do Municipio de
ltanhaém”, para apreciagdo e aprovagdo do COMTUR, haja vista que o
empreendimentc-seré objetc de pleito para Convénic DADETUR.

Os Srs. Conselheiros por unanimidade de votos, sem reservas ou ressalvas,
deliberaram o que se segue:

1.1. Assunto1:

O projeto apresentado, que sera objeto de pleito / Convénic DADETUR, foi
aprovado, considerando as justificativas que seguem quanto & obra pretendida,
atendendo aos 06 critérios estabelecidos na 2062 reunido do COC, a saber:

1. Demonstrar capacidade para manter, incrementar ou requalificar o
fluxo turistico:

A Revitalizagdo do Centro Histérico, tém como objetivo primordial a
valorizacéo dos principais monumentos histéricos coloniais do Municipio
(lgreja Matriz de Sant’Anna, Convento Nossa Senhora da Conceigéo,
Museu Conceigdo de Itanhaém - a antiga Casa de Camara e Cadeia).

1/5
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O pretenso empreendimento consistird na substituicdo de pavimento
asfaltico, das vias de acesso, por bloco intertravado de concreto,
demarcando assim a Rota Turistica; execugdo de dispositivos para
drenagem; pavimentagdo e revestimento das pragas existentes no
Centro Historico, ou seja, a Praca Narciso de Andrade e a Praca Carlos
Botelho, que abrigam os casarios mais antigos da cidade. Nas pracas
supracitadas, também serd realizada a remodelacdo de canteiros,

estruturagdo para cabeamento elétrico subterrédneo para iluminacéo

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

publica, com vistas a ocultar a fiagdo existente na frente dos imdveis. .

Para atender as questdes de acessibilidade, sera realizado o
redimensionamento do calgamento do entorno das pracas.
Considerando que as obras pretendidas possibilitardo uma melhoria
significativa da drea, tornando-a mais atrativa para uma variedade de
publicos, espera-se que o fluxo turistico em Itanhaém e regido seja
potencializado. Com a revitalizacdo do centro histdrico, havera aumento
do niimero de visitantes relacionados a atividades de turismo cultural
(nos seguimentos histérico, religioso, monumentos e espagos culturais),
que encontrardo uma infraestrutura receptiva mais atraente e funcional
para desfrutar dessa bela regido.

Noutro canto, & importante frisar que havera também beneficios para o
turismo de sol e praia, pois o local de intervengao fica a uma pequena
disténcia da Praia do Centro. Além disso, pragas servem de apoio para
o turismo de sol e praia, pois sdo espagos que oferecem infraestrutura
de lazer, gastronomia e eventos, conectando o turismo de praia a
cultura e lazer da regido. Em suma, os elementos ora mencionados
evidenciam a capacidade de o empreendimento aumentar e manter
visitanies por mais tempo no Municipio/Regido, incrementando e
requalificando o fluxo turistico.

2, Estar diretamente associado a um atrativo turistico do Municipio:

itanhaém é uma das cidades mais antigas do Brasil, fundada em 22 de
abril de 1532. Seu Centro Histdrico esta associado diretamente aos
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atrativos turisticos daquela regido, composto pelo Beco de Sant'Anna,
Casario Colonial, Igreja Matriz de Sant’Anna, Convento Nossa Senhora
da Conceigdo, Museu Conceicdo de itanhaém - A antiga Casa de

Céamara e Cadeia, além de estar préximo & Orla da Praia do Centro.

Ser importante vetor na estratégia de desenvolvimento econdémico
& social para o Municipio:

Na distribuicdo econdmica do Municipio, o setor de servigos representa
42,3%. Desta feita, partir da execucdo da obra, havera beneficios
econdmicos e sociais como a geracdo de renda de maneira direta e
indireta, com o ndmero de postos de trabalho criados. Os airativos
turisticos / ponto turistico revitalizado serd& um importante vetor no
desenvolvimento econdmico de Itanhaém, pois fomentara o aumento do
fluxo turistico na regido o que refietird de maneira positiva no segmento
econdmico supracitado e, consequentemente, em outros ramos da
economia. Podemos citar o aumento da demanda por estabelecimentos
de alimentos e bebidas, meios de hospedagem, agenciamento e outras
atividades complementares, gerando maior numero de vagas de
emprego na cidade. Noutro vértice, havera mais opgdes de lazer,
recreacdo e atividades turisticas afins, beneficiando também aqueles
que residem em ltanhaém, entregando & populagéo, fixa ou flutuante,
maior qualidade de vida.

Apresentar consisténcia entre os objetivos do projeto e as
possibilidades de estruturacédo do destino:

O objetivo geral do pleito é a Revitalizagdo do Centro Histérico do
Municipio de Itanhaém. Seus objetivos especificos sdo: fomentar a
valorizagdo dos edificios coloniais historicos;

redimensionar o
calgcamento existente de forma a atender & normas de acessibilidade;
readequar as vias de acesso e pragas promovendo o embelezamento
da estrutura receptiva de uso comum do povo; manter visitantes por
mais tempo no Municipio/Regido; incrementar/requalificar o fluxo
turistico; fomentar o desenvolvimento econémico e social; melhorar a
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qualidade de vida da populacéo em geral. Desta feita, entendemos que
com a execugdo do projeto, iremos agregar valor ao ponto de interesse

2

turistico e seus atrativos, assim como & infraestrutura turistica de
ltanhaém, possibilitando desta maneira o alcance dos objetivos

fracados.

Ser aderente as praticas preconizadas nos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

No empreendimento proposto, assim como em outros realizados pelo
Municipio, haverad observancia a praticas preconizadas nos ODS, tais
como: trabalho descente e crescimento econdmico; erradicagdo da
pobreza; redugdo das desigualdades; infraestrutura; satide e bem estar;
cidades e comunidades sustentaveis, etc.

Contribuir para o processo de desenvolvimento regional:
Os resultados esperados nao se tratam apenas de beneficios em ambito

municipal, mas também em ambito regional. A Regido Metropolitana da
Baixada Santista — RMBS/Costa da Mata Atlantica sera beneficiada por
diversas maneiras, desde a execugdo do empreendimento até o seu
funcionamento. Insumos/servicos/equipamentos ndo disponiveis na
cidade de ltanhaém, poderdo ser adquiridos em outros municipios que
compdem a Regido, quer seja para a revitalizagdo do ponto turistico,
quer seja para os servigos disponibilizados pelo Trade. A renda gerada
com a implementacdo do projeto, refletira também na economia
Regional, pois com os novos postos de trabalho havera geracdo de
renda e, com isso, procura por produtos disponiveis em outras cidades,
inclusive produtos turisticos. A Revitalizagdo do Centro Histérico do
Municipio de ltanhaém possibilitara também a agregacdo de valor ou
incremento de roteiros e pacotes turisticos ofertados por operadoras de
turismo receptivo na Regido. Por fim, ressaltamos que os visitantes da
RMBS/Costa da Mata Atlantica terdo um Centro Histérico adequado
para diversos usos e diversos publicos. As obras contribuirdo para com

o processo de desenvolvimento regional.
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Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrados os trabalhos,

lavrou-se a presente Ata a que se refere esta Reunido do Consetho Municipal de

Turismo que, ap6s lida e aprovada, foi assinada pelo Sr. Presidente.
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EMAIL

ASSINATURA

SEGMENTO REPRESENTANTE CELULAR
Carlos Frederico Munhoz
Sec. de Turismo sy (13) 997354845 carlos. sp.gov.br ok
Sec. de Turismo Felipe dos Santos Moscatello (13) 99715-0530 felipe.smoscatello@itanhaem.sp.gov.br !
Area da Educagao Rosary Pedroso de Camargo (11) 99600-0473 rosary.camargo@hotmail.com %
Area da Educagio Felipe Justiniano Pupo (13) 99775-0815 felipe. pupo@educaita.com.br g
Area da Cultura Fétima Cristina Pires (13) 98102-6348 fophistoria@gmail.com u#/
Area da Cultura Ivan dos Santos (13) 99629-5204 ivan.tec@hotmail.com Vs
s”'“‘"w"'"":'m"”‘““ Cesar Augusto de Souza Ferreira | (13) 98181-3325 sp.gov.br ///ﬁ
Sec.de Plancjamento e Melo | jessica Regina dos Santos | (13) 962074633 | jessica.rsantos@itanhaem.sp.gov.br =
e Qe e Caio de Almeida Maringelli | (13) 99704-6979 | caio.amaringelli@itanhaem.sp.gov.br %
Sec. de Obras e \drias s i
D earita Ukt Adriano Ferreira Nascimento | (13) 99681-0448 br -

i e b T

} SEGMENTO REPRESENTANTE CELULAR EMAIL ASSINATURA
' Meios de Hospedagem Anderson de Angelis Junior | (13) 99671-0000 anderson jr@terra.com.br 2"7-‘5(
Meios de Hospedagem Kleber Martins Duarte (13) 99641-0645 Kleber.duarte@hotmail.com ] VA "y
‘ R"'::'.“":‘:I'"‘;m“' Thiago Alves de Oliveira (11) 94351-8924 thice.chiconi@gmail.com # ; P/
‘ R“'b‘."n:":‘:l'"‘:'m"“' Anténio Carlos Viaro (11) 97627-7795 antonioviaro1@gmail.com /] -
Comércio Domingo Rivas Miranda Neto | (11) 98102-9781 d.rivas.neto@hotmail.com M
Comércio Tereza Pachioni (11) 97445.0810 pachionitereza@gmail.com / i
Agéneia de Turismo Admilson Marcelino de Andrade | (13) 982278235 | ad.marcelino.andrade@gmail.com D/ . J W
‘ Agéncia de Turismo Cristiane dos Reis Diorisio | (13) 98595-1076 lojas458@cve.com.br i N i
Transportadores Turisticos Claudia ";.?:.'I:'_" Santos | (13)99605-2665 | claudinhaoliveirasantos@gmail.com »
Transportadores Turisticos Samuel Paiva de Oliveira (13) 99784-3302 ‘samucapescaria@gmail.com \7”
Omlﬂ'"::'x.:‘l":'mm Jefson Clayton Baptista (13) 97408-5795 gerentecolonia@aessenai.org.br ﬁm .\fu:-)
Organizadores o promotores | Larissa Cristina Santosde | (11 996793265 | laryssacristinasantos@hotmal.com W q;\jVW\ aw
Turismo Nautico Walter Daipre Jinior (13) 98883-7519 wdaipre@hotmail.com %
Turismo Nautico Anténio Carlos Paschoal (11) 9996-2396 adigitalaudio@uol.com.br v s
Lazer e entretenimento Luana Fornaciari Mendes (13) 99708-6868 lua_fmendes@yahoo.com.br l%
Lazer e entretenimento Edson da Silva Motta (13) 99681-9348 eedsonmotta.motorola@gmail.com
TutamdionaiTéanico em Jogo Luiz Lima Janior (13) 97397-7442 ceu@azulcomverde.com.br A
Turisméloge  Técnico eM | yeranika Cariaga Pilar Portolan | (13) 98798-2501 pilla.veronika@gmail.com M .
Guia de Turismo arcus de Luna Rodrif (13) 99148-9691 camper. @gmaii.com q‘l ‘y P
Guia de Turismo Mateus Macedo Nunes (13) 99778-8808 curuca013@gmail.com




