DE 12 A 18 DE SETEMBRO DE 2025 WWW.itanhaem.sp.qov.br | ANO 22 | N2 940

A SEMANANACIONALDO | 18 =~ 25
TRANSITO | - sereviero

DESACELERE

SEU BEM MAIOR

-

i

~

W

TRANSITO 2

PREFEITURA DE

Secretaria de .
ITANHAEM

D)
Seguranca Publica %2

GANHAg,
TRANSITO,



PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-028 - Tel. (13) 3421-1600

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

JOSE RENATO COSTA DE OLIVA
Vice-prefeito

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lei n® 3.039, de 12/11/2003

PRODUCAO:
Departamento de Comunicac¢ao Institucional
comunicacao@itanhaem.sp.gov.br

ADMINISTRACAO
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA

ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E
_ INCLUSAO SOCIAL
MARCIA GALDINO ALVES

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
ELISEU BRAGA CHAGAS

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
RUTINALDO DA SILVA BASTOS

DEFESA DO MEIO AMBIENTE E
A BEM-ESTAR ANIMAL
CESAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
RELACOES DO TRABALHO
ANTONIO PIERRE PUGLIESE MUSACCHIO

EDUCACAO
HUGO DI LALLO

i ESPORTES E LAZER
ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA

FAZENDA .
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

GESTAO E CONTROLE
WILSON OLIVEIRA SANTOS

GOVERNO MUNICIPAL
JOSE RENATO COSTA DE OLIVA

HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
MARA SANCHES FIGUEIREDO

PLANEJAMENTO URBANO E
OBRAS PUBLICAS
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA

X SAUDE
FABIO CRIVELLARI MIRANDA

SEGURANCA PUBLICA
MILTON SALDIBA PASSARELLI DE CAMPOS
JUNIOR

SERVICOS PUBLICOS E ZELADORIA
LUIZ GUSTAVO COQUEMALA

TURISMO
RODRIGO ANDRADE ZANELLA RAMOS

URBANISMO
MARCELO GOMES DA SILVA

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Jorge Eduardo dos Santos

CAMARA MUNICIPAL

Edinaldo dos Santos Barros
Presidente

Arlindo dos Santos Martins
Vice-Presidente

Fernando da Silva Xavier de Miranda
12 Secretario

Severino Bento Gomes

22 Secretario

Alexandre Firmino Alves

Daniel Colaco Machado

José Domingos Gongalves Silva
Leandro Goncalves Magri
Lucas Gabriel Setubal Abbasi
William Tadeu Ramos de Sousa

ITANHAEM PREV

PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

www.twitter.com/ www.instagram.com/
pref_itanhaem refeituradeitanhaem
www.facebook.com/ www.flickr.com/ LT www.youtube.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem governomunicipaldeitanhaem governomunicipal

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

PREFEITURA DE

ITANHAEM

yAGAS

PARA ESTAGIO

Prefeitura aceita
curriculos para
estagios em
Ensino Superior




|LEIS

LEI N© 4.836, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

“Institui, no dmbito do Municipio de Itanhaém, o Programa ‘Praias Sem Barreiras’,
com o objetivo de garantir e facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia fisica, mo-
bilidade reduzida e sindromes raras as praias do municipio, e da outras providéncias.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 12 Institui no ambito municipal o Programa “Praias sem Barreiras”, visando criar
condicdes de acessibilidade as pessoas com deficiéncia fisica, mobilidade reduzida e
sindromes raras nas praias de acesso a banho no municipio de Itanhaém.

Art. 22 O Programa demandara a implantacdo das seguintes estruturas:

| - rampas, esteiras e passarelas de acesso para cadeiras de rodas, especialmente em
locais onde houver desnivel entre o passeio publico e a faixa de areia da praia;

Il - rampas de acesso entre a faixa de areia e o mar, dotadas de corrimaos de apoio e
limitadores laterais, a fim de possibilitar o banho de mar por cadeirantes;

Il - vagas de estacionamento reservadas, localizadas proximas as entradas acessiveis
das praias;

|V - itinerdrios acessiveis até os principais pontos de interesse da orla;

V - ampla divulgacdo ao publico das adaptacdes de acessibilidade disponiveis nas
praias que ja tiverem sido adequadas.

Art. 32 Fica estabelecido que a constru¢cdo de rampas, passarelas e demais estruturas
de acessibilidade devera obedecer as normas técnicas da ABNT, garantindo o aces-
SO seguro de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e sindromes raras até a
agua do mar.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucao das acdes previstas nesta Lei correrao
por conta de dotacdes orcamentdrias proprias, podendo ser suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 15 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 8.388/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Daniel Colaco Machado.

LEI N° 4.837, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

“Dispde sobre a instituicdo da campanha “Eu Freio para os Animais”, no ambito do
Municipio de Itanhaém, voltada a conscientizacdo da populacdo quanto a seguranca
de animais nas vias publicas, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Iltanhaém,

FACO SABER que a Cadmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Municipio de Itanhaém, a campanha permanente
de conscientizacdo denominada “Eu Freio para os Animais”, com o objetivo de pro-
mover a seguranc¢a de animais nas vias publicas da cidade.

Art. 22 Para fins desta Lei, entende-se por seguranca dos animais nas vias publicas
o conjunto de acdes destinadas a prevencdo de atropelamentos, acidentes e demais
ocorréncias envolvendo animais domésticos, comunitarios ou silvestres em vias ur-
banas e rurais do Municipio.

Art. 32 Sd0 objetivos da campanha “Eu Freio para os Animais”:

| - Conscientizar condutores de veiculos e pedestres sobre a importancia de adotar
condutas responsaveis para evitar acidentes envolvendo animais;

Il - Estimular o respeito a vida animal e a coexisténcia harmoniosa entre seres huma-
nos e animais, especialmente em areas de grande circulacdo, como bairros periféri-
cos, areas de mata, e vias costeiras;

IIl - Incentivar acdes educativas junto a rede de ensino, instituicdes sociais, ONGs e
protetores independentes, com foco na protecdo animal e educacdo ambiental;

IV - Promover, com o apoio de 6rgaos publicos e da sociedade civil, campanhas edu-
cativas, sinalizacdo de areas criticas e outras medidas preventivas.

Art. 42 O Poder Executivo Municipal, por meio das secretarias competentes, podera:
| - VETADO

Il - Apoiar projetos, pesquisas e acdes que contribuam para a reducdo de acidentes
com animais nas vias publicas, bem como fomentar politicas publicas integradas de
prote¢cdo animal e mobilidade urbana responsavel.

Art. 52 As acdes de divulgacdo da campanha poderdo utilizar meios de comunicacédo
tradicionais e digitais, com linguagem acessivel, incluindo radios comunitarias, redes
sociais, informativos escolares e sinalizacao viaria, sempre que possivel.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Prefeitura Municipal de Iltanhaém, em 15 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n2 8.397/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador William Tadeu Ramos de Sousa.

LEI N° 4.838, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

“Prorroga, até 31 de dezembro de 2026, o Plano Municipal de Educacao de Itanhaém,
aprovado pela Lei n? 4.027, de 2 de julho de 2015.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Iltanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Iltanhaém decretou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 12 Fica prorrogada, até 31 de dezembro de 2026, a vigéncia do Plano Municipal de
Educacdo de Itanhaém, aprovado pela Lei n?2 4.927, de 2 de julho de 2015.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Iltanhaém, em 18 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 7.419/2025.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

| DECRETOS

DECRETO N¢ 4.718, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

“Revoga o Decreto n? 3.837, de 12 de dezembro de 2019, que outorgou permissao de
uso de bem publico municipal a Sra. Ana Paula Monroe Bricatte.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atri-
buicdes que a lei Ihe confere, e CONSIDERANDO o que ficou decidido no processo
administrativo n2 11.230/2024,

DECRETA:

Art. 12 Fica revogado o Decreto n? 3.837, de 12 de dezembro de 2019, que outorgou
permissdo de uso de bem publico municipal a Sra. Ana Paula Monroe Bricatte.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 15 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n2 11.230/2024.

DECRETO N¢ 4.719, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

“Altera o Anexo | integrante do Decreto n? 3.148, de 25 de setembro de 2013, que
regulamenta dispositivos da Lei Municipal n? 3.300, de 16 de abril de 2007, referentes
ao licenciamento ambiental, fixa o valor dos precos de analise relativos aos procedi-
mentos de licenciamento ambiental, e revoga o Decreto n? 2.500, de 13 de julho de
2007

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribui-
¢cdes que |he sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n®
3.300, de 16 de abril de 2007, que institui o Sistema Municipal de Gestdao Ambiental
do Municipio de Itanhaém, integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SIS-
NAMA;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio exercer o controle, monitoramento e
fiscalizacdo das atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou daquelas que
possam causar degradacdo ambiental, sendo imprescindivel a adequada remunera-
cdo da analise técnica realizada;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do valor da hora técnica (H), atual-
mente fixada em 25 UF, para adequacdo as categorias profissionais que atuam no
licenciamento ambiental municipal, como é o caso de bidlogos e engenheiros am-
bientais;

CONSIDERANDO, ainda, a defasagem do valor anteriormente estabelecido e a im-
portancia de garantir a justa remuneracdo da atividade técnica, compatibilizando-a
com a realidade de mercado e com a complexidade crescente das andlises ambien-
tais,

DECRETA:

Art. 12 O item | do Anexo | integrante do Decreto n? 3.148, de 25 de setembro de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“l - O preco de andlise para todos os requerimentos relativos aos procedimentos,
para fins de licenciamento ambiental, de atribuicdo do Departamento Municipal de
Meio Ambiente é estabelecido com base na seguinte formula:

P = (H x N) onde:

P = preco cobrado em reais, expresso em Unidades Fiscais do Municipio - UFs;

H = 45 UFs, que é o custo da hora técnica do profissional;



N = nivel de complexidade da andlise, de acordo com a Tabela |, conforme se aplica.”
(NR)

Art. 22 O preco do servi¢co de “Consulta ao banco de dados territoriais, por imovel”,
constante da alinea “b) Outros Servicos” da Tabela |, integrante do Anexo | do De-
creto n? 3148, de 25 de setembro de 2013, fica alterado para 18 (dezoito) Unidades
Fiscais - UFs.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 15 de setembro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proéprio.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, em consonancia com o disposto
do Convénio GSSP/ATP n2 45/2019, celebrado com o Estado de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria da Seguranca Publica, observadas as disposicdes da Lei
Municipal n? 4.415, de 25 de agosto de 2020, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado, em carater de urgéncia, de interesse publico, objetivando a
contratacdo de GUARDA VIDAS TEMPORARIO por PRAZO DETERMINADO de 240
(duzentos e quarenta) dias, sendo o periodo compreendido de 16 de dezembro de
2025 a 12 de agosto de 2026.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade
de prover a referida funcao, através da avaliacdo nas modalidades de provas
praticas e tedricas;

1.2. O servico de guarda vidas por tempo determinado é caracterizado pela
necessidade temporaria e sazonal de excepcional interesse publico na hipdtese de
urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situacdes que possam comprometer
Ou ocasionar prejuizos a saude ou a seguranca de pessoas, evidenciado com o
aumento na frequéncia da populacdo nas praias litoraneas e de aguas interiores
durante o verdo, periodo em que se verifica maior incidéncia das ocorréncias de
afogamento e outros acidentes aquaticos.

1.3. Ndo havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais.
1.4. A prestacdo de servicos do guarda vidas serd no municipio de ltanhaém/SP.
1.5. A Func¢édo, o numero de vagas, a carga horaria, escolaridade;

Salario Base/

Fungao Vagas Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
- Ensino Fundamental Completo (1°
Grau);
- Aprovagéo no Curso de Guarda
GUARDA VIDAS o8 R$ 2.560,00 Vidas

-TEMPORARIO 40 horas semanais | Temporario, a ser ministrado pelo 12
Pelotao de Bombeiros Guarda Vidas
de

Iltanhaém, Estado de S&o Paulo.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1. Poderdo inscrever-se homens e mulheres, os quais, para a contratacao, deverdo
atender os seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em dia com as
obrigacdes perante a receita federal;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, a idade minima de 18 anos completos;

2.1.3. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.5. Ter formacédo escolar correspondente ao, no minimo, ensino fundamental (12
Grau) completo devidamente comprovado;

2.1.6. Estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovada mediante
apresentacao de atestado de saude, assinado por médico e expedido por 6rgaos ou
entidades integrantes do Sistema Unico de Saude, no qual conste estar apto para
a pratica de atividades fisicas;

2.1.7. Possuir aptidao fisica especifica, a ser comprovada por testes realizados sob
supervisdo técnica do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém - SP;
2.1.8. Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta ou
indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos
casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal. Ndo deve se
enqguadrar nas vedacdes contidas no XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988;

2.1.9. Ndo ter contrato temporario rescindido pelo Estado de S&o Paulo ou por
qualguer Municipio, por falta disciplinar;

2.1.10. N&o possuir quaisquer antecedentes e/ou registros criminais, situacdo que
sera comprovada através da apresentacdo de certidées expedidas pelos 6rgaos
policiais e judiciarios, estaduais e federais, sem prejuizo da INVESTIGACAO SOCIAL,
realizada pelo 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém - SP; a fim de
verificar se o candidato possui idoneidade compativel com a funcdo de Guarda-
Vidas Temporario.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas:
3.1.1. Realizacdo de provas praticas, de cardter eliminatdrio e classificatoério;

3.1.2. Curso de formacdo de Guarda Vidas temporario, a ser ministrado pelo 12
Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém - SP;

3.1.3. Investigag¢édo Social;

3.2. Todas as etapas descritas acima serdo realizadas pelo 12 Pelotdo de Bombeiros
Guarda Vidas de Itanhaém-SP;

4. DAS INSCRICOES:

4.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e anexos que o acompanham, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricdes serdo GRATUITAS e poderdo ser realizadas via Internet no endereco
eletrébnico www.itanhaem.sp.gov.br, periodo das 10 horas de 18 de setembro de
2025, encerrando as 23h59m de 05 de outubro de 2025, e, presencialmente, no
posto do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo,
situado na Avenida Governador Mario Covas Jr. n? 335 - Cibratel Il, Itanhaém - SP
das 10hOOmin as 18:00min, e na Secretaria Municipal de Transito, situado na Rua
Jacome Farjado n2 140, Centro, ltanhaém - SP, nos dias Uteis compreendidos entre
18 de setembro de 2025 a 05 de outubro de 2025, das 10hOOmin as 12:00min e
das 13:00min as 16h00min, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 1. Requisitos para Inscricdo, deste Edital.

4.3. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Itanhaém e do 1°
Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém-SP.

4.3.1. A prorrogacao das inscricdes que trata o subitem 4.3. deste Capitulo poderad
ser feita até o ultimo dia previsto para as inscri¢des, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita por publicacdo Oficial e disponibilizacdo
no site da Prefeitura Municipal de Itanhaém.

4.4, A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.4.1. Para inscrever-se o candidato devera:

4.5. Acessar o site da Prefeitura Municipal de Itanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br);
4.5.1. localizar o link correlato ao Processo Seletivo - Demais Setores - Guarda
Vidas Temporario;

4.5.2 ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscri¢cao,
optando pela funcao disposta neste Edital,;

4.5.3. transmitir, via internet, os dados de inscricdo e imprimir o comprovante de
inscricao;

4.6. O comprovante de inscricdo deverad ser mantido em poder do candidato e se
o nome ndo constar no edital de convocag¢do para a realizacdo da Prova Pratica
devera ser apresentado para procedimentos de inclusao manual no cadastro.
Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng¢do sob sua guarda
do comprovante de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e 0 1°
Pelotao de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém - SP ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8. Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

4.9. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo
no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da contratacdo, sendo que a
ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.
4.10. Serd divulgada a relacdo dos candidatos inscritos no dia 07 de outubro de
2025, a ser publicado por meio do endereco eletrébnico www.itanhaem.sp.gov.br,
por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de I[tanhaém e no
Posto do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Iltanhaém- SP e publicadas no
Boletim Oficial do Municipio.

4]1. Os candidatos inscritos deverao obedecer as instru¢cdes contidas neste capitulo,
para prosseguimento do Processo

Seletivo.



5. DA PROVA PRATICA:

5.1. Para realizacdo da prova pratica, o candidato deverd apresentar atestado médico
expedido por érgdos ou entidades integrantes do Sistema Unico de Saude no Estado
de Sdo Paulo, no qual conste estar APTO para pratica de atividades

fisicas (Natacao e corrida).

5.2. A prova pratica serd composta por 02 (duas) etapas, obedecidas as regras de
tempo, conforme descritos nos itens deste capitulo:

5.2.1. NATACAO - de carater eliminatdrio e classificatorio, a prova serd realizada no
dia 20 de outubro de 2025, as 09:00 horas da manha, no Complexo Educacional
Harry Forssell, situada & Av. Rui Barbosa, S/N - Centro - [tanhaém/SP, onde todos
os candidatos serao submetidos ao seguinte teste:

5.2.1.1. Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, em estilo crawl (nado livre),
devendo completar o percurso de 200 (duzentos) metros em até 06 (seis) minutos.
Caso o candidato extrapole o tempo maximo de 06 (seis) minutos, sera eliminado
do processo seletivo - Prova Classificatdria/ Eliminatdria, conforme tabela abaixo:

TEMPO NOTA NOTA
3’307 10
3'45” 9,5
400~ 9,0
415” 8,5
430”7 8,0
4°45” 7.5
5’00 7,0
515” 6,5
5’307 6,0
5'45” 55
6’00” 50

>6’ ELIMINADO

5.2.2. RESISTENCIA FiSICA - de carater eliminatdrio, a prova serd realizada também
no dia 20 de outubro de 2025, na sequéncia da prova de natacdo, na praia e
consistira de um teste de resisténcia fisica, onde os candidatos deverao
correr/andar na areia por 1.000m (mil metros) em até 8 (oito) minutos - prova
eliminatdria. Os candidatos deverdo se apresentar no Complexo Educacional Harry
Forssell, situada a Av. Rui Barbosa, S/N - Centro - Iltanhaém/SP.

5.3. Os candidatos reprovados na prova de natacdo serdo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado e ndo participardo da prova de resisténcia fisica.

5.4. No caso de ocorrerem impedimentos, sobretudo por condi¢cdes climaticas,
as provas praticas poderao ter as datas adiadas, bem como os horarios e locais
alterados, a critério da Prefeitura Municipal de Itanhaém e do 12 Pelotdo de
Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém- SP.

5.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas, munidos de calcdo de
banho (homens) e maidés (mulheres), dculos e touca de natacdo, para a prova de
natacao e roupas adequadas para a prova de resisténcia fisica;

5.6. Deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30(trinta) minutos e apresentar Cédula de Identidade original e atestado médico
qgue comprove aptidao para esforcgo fisico;

5.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

5.8.Ndo serdo aceitos protocolos nem cdédpias dos documentos citados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos;

5.9. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.9.1. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o inicio das provas;

5.9.2. Ndo apresentar um dos documentos exigidos;

5.9.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
5.9.4. Ndo ser aprovado nas provas praticas de natacao e resisténcia fisica.

5.10. A responsabilidade pela elaboracao, aplicacao, resultados e classificacdo das
provas praticas sera do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém- SP.
5.11. No dia 22 de outubro de 2025, sera divulgada a classificacdo dos candidatos
aprovados e reprovados na prova pratica, conforme edital a ser publicado por meio
do endereco eletrébnico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e no Posto do 12 Pelotdo de Bombeiros
Guarda Vidas de Itanhaém - SP e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.
5.12. Os candidatos classificados na prova pratica estardo habilitados para a
realizacdo do curso de formacdo de Guarda Vidas Temporarios, o qual ocorrera
a convocacédo dos 40 (quarenta) primeiros candidatos mais bem pontuados na
prova pratica, sendo apenas contratados de imediato os 28 primeiros colocados no

curso, os demais candidatos ficardo para cadastro reserva. A aprovagcdo no curso
de formacdo de Guarda Vidas Temporarios ndo gera direito a contratacdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagcado final de acordo com o
numero de vagas disponibilizadas neste edital.

5.13. A nota final dos candidatos classificados consistira na nota obtida da prova
pratica de natacéo, sendo que a prova de resisténcia € apenas de carater eliminatorio.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL DA PROVA
PRATICA:

6.1. Os candidatos aprovados na prova pratica serdo classificados, por ordem
decrescente da nota final obtida na Prova Pratica de Natacé&o.

6.2. Na hipdtese de igualdade na nota final da prova pratica de natacao, serdo
aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

6.2.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n®10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo dada preferéncia ao de idade mais elevada;
6.2.2. maior tempo de experiéncia, por ter prestado servico como guarda vidas
por tempo determinado ou temporadrio em oportunidade anterior, comprovado
por intermédio de certificado; )

7. CURSO DE FORMACAO DE GUARDA VIDAS TEMPORARIO:

7.1. Os candidatos classificados na Prova pratica serdo convocados no dia 29 de
outubro de 2025, por meio de edital a ser publicado no endereco eletrébnico www.
itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Itanhaém e no Posto do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém -
SP e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

71.1. O curso serd ministrado pelo 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém
- SP, tendo o seguinte conteudo programatico:

a) Teoria do Servico de Guarda-Vidas: Conhecimentos Elementares Sobre o Mar;
b) Conhecimentos Elementares Sobre a PMESP;

c) Aspectos Legais do Servico de Guarda Vidas;

d) Equipamentos Operacionais e sua utilizagéo;

e) Prevencdo e Salvamento Aquatico: Trabalho de Prevencdo e Pratica de
Salvamento;

f) Tecnicas Basicas de Recuperacdo de Afogados: Fisiologia e Fisiopatologia do
afogamento, Acidentes na Agua,

Parada Respiratdria e Cardiaca;

9) Educacao Fisica Aplicada: Condicionamento Aerdbico e Anaerdbico, Pratica de
alongamento, Flexibilidade e Respiracédo.

7.2. O curso de formacdo de Guarda Vidas Temporadrio é de carater eliminatdrio e
classificatoério, habilitando, no minimo, o nimero de vagas estipuladas neste edital;
7.3. O candidato devera ter o aproveitamento de 100% de frequéncia. Ocorrendo
qualquer tipo de auséncia no curso, dependendo de sua natureza, o candidato
devera apresentar a justificativa, bem como os documentos comprobatdrios ao
Coordenador do Curso para avaliacdo do pedido, podendo este ser deferido ou
indeferido.

7.4. O curso serd ministrado no periodo de 06 de novembro de 2025 a 26 de
novembro de 2025, de segunda a sexta feira, das 07h30min as 14h45min, sendo
realizado 03 (trés) estagios complementares nos finais de semana, com duracao
de 08h0OO0Omin cada, totalizando 40 horas semanais.

8. DAS PROVAS DURANTE O CURSO DE FORMACAO:

8.1. Prova escrita: composta de questdes tedricas, do tipo dissertativas e multipla
escolha, referentes ao conteudo programatico do Curso de Formacdo e com
graduacdo de O (zero) a 10 (dez) pontos, a ser realizada apds a conclusdo do curso;
8.2. Prova de educacao fisica: consiste em correr 200 (duzentos) metros, nadar
200 (duzentos) metros e correr 200 (duzentos) metros, ininterruptamente, em
até 8,5 min. (oito minutos e trinta segundos),sendo graduada a nota minima (1,0
ponto) para o tempo Mmaximo acima previsto e nota maxima (10 pontos) para o
tempo de 04 (quatro) minutos;

8.3. Prova de salvamento com nadadeiras e flutuador: consiste em resgatar uma
vitima de afogamento (simulada), aplicando a sequéncia técnica dos procedimentos,
a saber: corrida de 50m pela areia e corrida com elevacao de membros inferiores
na dgua com soltura do flutuador;

a) Técnica de elevacdo de joelhos e golfinhadas;

b) Colocacao de nadadeiras;

c) Transposicdo da zona de arrebentacdo e nado de aproximacéo;

d) Abordagem;

e) Colocacéao do flutuador na vitima;

f) Verificacdo da respiracdo e procedimentos decorrentes;

d) Rebogue com protecdo das vias aéreas;

h) Arrasto;

i) Posicionamento correto na areia;

j) Analise primaria.

A nota sera feita de acordo com o cumprimento dos dez passos descritos, com
graduacdo de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo descontados pontos inteiros ou
meio ponto conforme a ndo execucdo ou execucdo parcial de qualquer deles;



8.4. Prova de técnicas basicas de recuperacdo de afogados: consiste em aplicar os
procedimentos técnicos referentes a:

a) Verificacdo de consciéncia, respiracdo e pulso;

b) Aplicacdo de respiracdo artificial;

c) Aplicacdo de massagem cardiaca externa e reanimacao cardiopulmonar (RCP);
d) Questdo oral sobre RCP em bebé;

e) Questao oral sobre RCP em crianca.

A nota sera feita de acordo com o cumprimento dos cinco passos descritos, com
graduacdo de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo descontados pontos inteiros
conforme a ndo execucdo ou execucdo parcial de qualguer deles;

8.5. As provas praticas, ao término do Curso de Formacao, serao realizadas na praia,
onde as condi¢des do mar sejam propicias a realizacdo dos exercicios propostos,
com data a ser estipulada pelo Coordenador do Curso.

8.6. Aproveitamento no curso: os candidatos serdo avaliados, considerando o
conceito individual com base nas anotacdes efetuadas pelo coordenador do Curso
de Formacado de Guarda-Vidas Temporario, durante o periodo de formag¢do, com
base nos seguintes fatores:

a) Disciplina;

b) Responsabilidade;

c) ldoneidade Moral;

d)Pro - atividade;

A graduacéo serd de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7. Sera excluido do Curso de formacdo de Guarda Vidas Temporario quando:

a) ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o curso, conforme
estabelecido no item 7.3 deste Edital,;

b) ndo atingir aproveitamento minimo na graduac¢ao das provas, estabelecidas do
item 8.1 ao 8.6.

8.8. O candidato que, durante o curso, cometer transgressdo disciplinar, serd
imediatamente desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

8.9. O candidato considerado inapto ao final do Curso de formacdo de Guarda
Vidas Temporario, sera eliminado do Processo Seletivo. )

9. CLASSIFICACAO DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA VIDAS TEMPORARIO:
9.1.0s candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final,
de acordo com a média obtida nas notas das provas tedricas e praticas: “Escrita”,
“Educacao Fisica”, “Salvamento com nadadeiras e flutuador”,

“Técnicas basicas de recuperacdo de afogados (prova pratica)” e “Aproveitamento
no curso”, conforme descritas nos itens do capitulo 8 deste Edital.

9.2. A nota final sera de O (zero) a 10 (dez) pontos.

9.3. Para se chegar a Nota Final o candidato devera fazer a média, somando o total
das notas obtidas em todas as provas tedricas e praticas e apods dividir por 5 (cinco).
9.4. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.

9.5. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

9.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

9.6.1. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo dada preferéncia ao de idade mais elevada;
9.6.2. tiver o maior numero de filhos ou dependentes;

10. DA INVESTIGACAO SOCIAL:

10.1. A contratacdo como Guarda Vidas Tempordrio dar-se-a apds aprovacao e
classificacdo final em provas de selecdo pratica e ainda ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

10.1.1. Conduta irrepreensivel quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais
aspectos de vida em sociedade;

10.1.2. Idoneidade.

10.2. A apuracao da conduta e da idoneidade de que trata o item anterior abrangera
também o tempo anterior a contratacdo como Guarda Vidas Temporario, e poderd
ser verificada por meio de investigacdo social a ser realizada pelo 12 Pelotdo de
Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém-SP.

10.2.1. O ndo preenchimento dos requisitos previstos no item anterior e seus subitens
ensejard a exclusdo do candidato do processo seletivo.

10.3. Esta etapa do processo seletivo ocorrerd concomitantemente com as demais
etapas, e terd inicio com o preenchimento do Formulario para Investigacdo Social,
o qual serd disponibilizado pelo 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém
- SP.

10.4. A investigacao social, realizada pelo érgao técnico do 12 Pelotdo de Bombeiros
Guarda Vidas de Itanhaém-SP, em por finalidade averiguar a vida pregressa e atual
do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida
em sociedade, impedindo que pessoa com situacdo incompativel atue na Instituicdo.
O proéprio candidato fornecerd os dados para tal averiguacao, autorizando seu
procedimento.

10.5. A investigacdo social da vida pregressa do candidato é realizada por forca de
legislacdo, que estabelece a

apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta
irrepreensivel, apurada em investigacaosigilosa, pelo 6rgdo competente da
Instituicdo e com carater eliminatério.

10.6. A investigacdo social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao
exercicio da atividade policial-militar

e visam a realizacdo do bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia,
a disciplina, o profissionalismo, a

lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade
e a coragem.

10.7. A investigacdo social serd realizada de tal forma que identifiqgue condutas
inadequadas e reprovaveis do

candidato, nos mais diversos aspectos de vida em sociedade, imprescindiveis ao
exercicio da atividade de

Guarda Vidas Temporario, impedindo a liberacdo e a aprovacao, exemplificativamente
e dentre outras hipoteses possiveis de:

10.7.1. Alcodlatras ou alcoolistas;

10.7.2. Toxicbmanos drogadictos;

10.7.3. Traficantes;

10.7.4. Pessoas com antecedentes criminais ou registros policiais nas condi¢cdes de
averiguado ou indiciado;

10.7.5. Autores nos termos da Lei 9.099, de 26-09-1995;

10.7.6. Autores de ato infracional,

10.7.7. Procurados pela Justica;

10.7.8. Pessoas que mantenham relacdes de amizade, convivéncia e conivéncia com
individuos envolvidos em praticas delituosas, sabidamente lancadas a ambiéncia
criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

10.7.9. Pessoas envolvidas com infracdo originada em posicionamento intransigente
e divergente de individuo ou grupo em relagcdo a outra pessoa ou grupo, e
caracterizado por convic¢cdes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais,
étnicas e esportivas, visando a exclusdo social;

10.7.10. Pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos que atentem contra
o moral e os bons costumes;

10.7.11. Pessoas contumazes em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, que sejam
autuadas ou vistas cometendo infracdes que cologuem em risco a integridade
fisica ou a vida de outrem;

10.7.12. Violentos, agressivos e indisciplinados;

10.7.13. Pessoas possuidoras de comportamento que atente contra a organizacao,
hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de ensino;

10.7.14. Possuidores de certificados escolares inidébneos ou invalidos e néo
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e/ou érgdo estadual de educacdo;
10.7.15. Ociosos, sem pendor para o servi¢o policial militar, bem como aqueles que
possuam registros funcionais ou comportamentos desabonadores em seus locais
de trabalho;

10.7.16. Em desacordo com o servi¢co militar obrigatdrio ou possuidores de
comportamento desabonadores em instituicdes militares;

10.7.17. Inadimplentes em compromissos financeiros e/ou habituais em descumprir
obrigacdes legitimas; e 10.7.18. Inexatiddo dos dados declarados pelo candidato,
omissdo de dados, e/ou declaracdo de informacdes inveridicas.

10.8. O parecer provisorio, que ateste a liberacdo pelo Orgdo Técnico, é indispensavel
a convocacao do candidato para inicio do treinamento de Guarda Vidas Temporario.
10.9. Irregularidades na documentacdo entregue, ainda que verificadas
posteriormente, a ndo entrega dos documentos na data determinada e o ndo
comparecimento na data estipulada para orientacdo e/ou entrega dos Formularios
de Investigacdo Social determinam sua reprovacado na etapa de Investigacdo Social
e sua conseguente eliminacdo do processo seletivo.

11. CLASSIFICACAO FINAL:

11.1. Os candidatos aprovados no curso serdo classificados por ordem decrescente
de acordo com a nota final do Curso de formacdo de Guarda Vidas Temporario,
nao sendo este inferior a 5,0 (cinco) pontos. Serdao admitidos a funcéo por
ordem de classificacdo, até o madximo de vagas a serem preenchidas, conforme
previsto no item 1.5. do Capitulo 1.

deste edital;

1.2. A classificacdo prévia dos candidatos aprovados sera divulgada no dia 27
de novembro de 2025, conforme edital a ser publicado por meio do endereco
eletrébnico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Itanhaém e no Posto do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda
Vidas de Itanhaém-SP e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

11.3. Cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste Edital.
1.4. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a
lista de Classificacdo Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.5. A classificacdo final dos candidatos aprovados serd divulgada no dia 04 de
dezembro de 2025, conforme edital a ser publicado por meio do endereco eletrénico
www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia



Balnearia de Itanhaém e no Posto do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de
[tanhaém - SP e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

12. DOS RECURSOS:

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da
data da publicacdo do fato que lhe deu origem.

12.2. O recurso deverd ser preenchido de acordo com o anexo |l deste edital e
protocolado na Secretaria de Transito e Seguranca Municipal de Itanhaém - SP,
situado na Rua Jacome Farjado, n? 140 - Centro, Itanhaém - SP, das 09hOOmin
as 12h00min e das 13:00min as 16:00 min, observado o horario oficial de Brasilia/
DF.O recurso deverd constar as seguintes especificacdes:

12.2.1. Nome do candidato;

12.2.2. NUumero e tipo do documento de identificacao;

12.2.3. Funcéao;

12.2.4. Endereco completo;

12.2.5. Fundamentacao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;
12.2.6. Data e assinatura.

12.3. Para efeito do prazo estipulado no item 12.1. serd considerada a data do
protocolo firmado na Secretaria de Transito e Seguranca Municipal de [tanhaém - SP.
12.4. O recurso devera estar digitado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

12.5. O candidato devera retirar a resposta do recurso no prazo de 01 (um) dia util.
12.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes,
poderd, eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacado.

12.7. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso
de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

12.8. A matéria do recurso sera restrita a alegacado de irregularidade insanavel ou
de pretericdo de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

12.9. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase/
evento a que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem
circunstancias que os justifiguem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma previstos neste Edital.

12.9.1. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases/
etapas deste Processo Seletivo.

12.9.2. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital,;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) O recurso que ndo apresente fundamentacao e embasamento.

12.10. O candidato que né&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma
mencionados neste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

12.11. A decisao relativa ao deferimento ou ao indeferimento de recurso interposto,
previsto neste capitulo serd publicada por edital no endereco eletrénico www.
itanhaem.sp.gov.br, afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia

Balnearia de Itanhaém e no 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém -
SP e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

12.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado
final do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no
item 12.6.

13. DA CONTRATACAO:

13.1. A contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Iltanhaém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo
Federal com despesa de pessoal.

13.2. A convocacao sera realizada mediante envio de e-mail eletrénico, conforme
informado no ato da inscricdo on-line do processo seletivo simplificado, bem como
de publicacdo de Edital no site www.itanhaem.sp.gov.br e no Boletim Oficial

da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém.

13.3. A partir da convocacao citada no item 13.2. deste Edital, o candidato terda o
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para entregar os documentos (original e cépia
simples) discriminados a seguir:

a) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

b) Cédula de Identidade - RG ou RNE (no minimo O5 anos de emissao).

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e pesquisa da situacdo cadastral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (somente para sexo
masculino);

e) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou
Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

f) Certiddo de Casamento;

g9) Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracdo da Caixa Econémica/Banco do Brasil

informando n&o haver feito o cadastro;

i) Comprovante de endereco recente;

i) RG/Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de
todos os dependentes de qualguer idade, inclusive de recém-nascidos e Caderneta
de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia relativa a qualificacdo
frente e verso);

I) Comprovante de escolaridade (atendendo ao requisito da funcao);

m) Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual) relativo aos ultimos cinco anos;
n) Certiddo de Distribuicao Criminal (Estadual);

0) Declaracdo de ndo acumulacao de cargo publico ou declaracdo de Acumulacao
de cargo publico, do érgado publico oficial com respectiva carga hordria, funcdo e
dias trabalhados;

p) Declaracdo de bens e IRPF (se tiver declarado);

a) Conta corrente ou saldrio no Banco Santander, caso ndo tiver, serd entregue
uma carta de abertura de conta;

13.4. O candidato que ndo atender a convocag¢ao no prazo fixado no instrumento
de convocacdo ou que deixar de apresentar a documentacdo exigida pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanhaém, ou
ainda, que recusar a contratacao, terd a mesma preterida, passando a figurar na
lista de classificacdo em ultimo lugar.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas.

13.5.1. O exame médico compreenderd a realizacdo de Exames Basicos
(Complementares, se necessario), Exames especificos da funcdo e Avaliacado Clinica,
0s quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servico Especializado

de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Itanhaém (SESMT).

13.5.2. Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o
resultado dos exames em data a ser programada a partir da ciéncia da convocacao,
conforme discriminados abaixo:

a) Hemograma Completo.

b) Glicemia Jejum.

c) ECG. (N&o serd necessario Laudo, somente se houver alteracdes)

d) Carteira de Vacinacao Atualizada (Incluindo Covid-19).

e) Acuidade Visual a ser realizada no Sesmt.

13.5.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados
neste Edital e outros que poderdo ser solicitados na realizacdo do exame médico
admissional, deverdo ser realizados as expensas do proprio candidato.

13.5.4. As decisbes do Servico Especializado de Seguran¢a e Medicina do Trabalho
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM sdo de
carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sendo soberanas e

delas ndo caberd qualguer recurso.

13.6. Ndo serdo aceitos no ato da contratacédo, protocolos ou cédpias dos documentos
exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original,
para fins de conferéncia pelo érgdo competente.

13.7. As contratacdes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade
com as disposicdes da Lei Municipal n®4.415, de 25 de agosto de 2020.

14. DO CODIGO DE CONDUTA DOS GUARDA VIDAS TEMPORARIOS:

14.1. A disciplina é o exato cumprimento dos deveres de cada um, em todos os
escaldes de comando e em todos os graus de hierarquia funcional,;

Sdo manifestacdes essenciais da disciplina:

a) A pronta obediéncia as ordens do superior;

b) A rigorosa observancia dos principios de hierarquia e das normas de conduta;
c) O emprego de todo esforco pessoal em beneficio do servico;

d) A correcdo de atitudes; e

e) A colaboracdo espontanea a disciplina e a eficiéncia da Instituicdo.

Sao consideradas faltas disciplinares:

a) Nado cumprimento das normas de procedimento do servico de guarda vidas;
b) Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

c) Retardar, sem justo motivo, a execu¢cdo de qualquer ordem determinada
previamente em escala nominal;

d) Ndo cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclusive os servicos
determinados previamente em escala nominal;

e) Representar a Instituicdo em qualquer ato, sem estar para isso devidamente
autorizado;

f) Abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

g) Espalhar falsas noticias em prejuizo do Corpo de Bombeiros;

h) Provocar ou fazer-se voluntariamente causa ou origem de alarmes injustificaveis;
i) Deixar de exibir a carteira ou documento de identidade ou se recusar a declarar
0 seu home gquando lhe for exigido por autoridade competente;

j) Ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira desatenciosa ou



desrespeitosa ao chefe ou pares;

k) Travar disputa, rixa ou luta corporal durante o servico;

I) Portar-se de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos de
boa educacéo;

m) Introduzir bebidas alcodlicas ou entorpecentes em local sob circunscricdo militar;
n) Apresentar-se em publico com uniforme desfalcado de pecas, ou sem cobertura,
ou ainda, com ele alterado, ou com pecas do uniforme fora do horario de servico;
0) Concorrer para a discordia ou desarmonia entre os colegas ou ainda cultivar
inimizades entre os mesmos;

p) Nao levar a falta ou irregularidade que presenciar durante o servico ao
conhecimento do chefe imediato no mais curto prazo;

a) Simular doenca para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever;

r) Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencdo, em qualquer servico
ou instrucdo;

s) Faltar ou chegar atrasado ao servico sem justo motivo;

t) Permutar o servico sem permissdo da autoridade competente;

u) Frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade;

v) Ofender a moral e os bons costumes, por atos, palavras ou gestos;

w) Dar conhecimento por qualquer modo, de ocorréncia do servico de guarda
vidas sem a competente autorizacao;

x) Praticar atos de natureza desonrosa, ou que atentem contra a Instituicdo Corpo
de Bombeiros, ou ainda, que ofenda a dignidade profissional;

14.2. Decorrentes da inobservancia das disposicdes contidas anteriormente, ou ainda
outras ndo relacionadas, mas que claramente atentem contra as manifestacoes
essenciais da disciplina retro elencadas, serd o GVT submetido a processo
disciplinar, observando-se o devido processo legal, podendo resultar nas seguintes
sancoes:

a) Adverténcia; ou

b) Rescisao do contrato quando o GVT ultrapassar o limite de 2(duas) adverténcias.
14.3. Considera-se conduta incompativel, ensejando a rescisdo do contrato,
observado o devido processo legal:

a) Ultrapassar o limite de uma falta injustificada no periodo contratual, o que
caracterizard descumprimento de obrigacdo contratual;

b) Apresentar-se para o servico sob efeito de dlcool ou substancia entorpecente,
ou fazer uso de uma delas durante o seu turno de servico; ou

c) Desrespeitar qualguer pessoa por atos, gestos, ou palavras, sem o prejuizo das
medidas legais quando o ato praticado caracterizar crime ou contravencao.

d) Abandonar setor no qual esteja prévia e nominalmente escalado, por qualquer
motivo, sem a devida autorizacdo de qualquer militar do Corpo de Bombeiros do
Estado de S&o Paulo, que esteja na funcdo de supervisao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Itanhaém e pelo 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas
de ltanhaém-SP, observados os principios e normas que regem a

Administracdo Publica.

15.2. O vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores sera
exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do
Municipio de Itanhaém, para utilizacdo efetiva em deslocamento da residéncia para
o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei Municipal n? 3.316/07 com alteracdes
das Leis n? 3.480/2008 e n® 4.017/2015.

15.3. A organizacado e elaboracdo de todas as etapas e fases classificatdrias e
eliminatoérias dos candidatos inscritos no processo seletivo simplificado, inclusive
o curso de formacdo de guarda-vidas temporario serdo de responsabilidade do
12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém - SP.

15.4. Cabe a Prefeitura Municipal de Itanhaém:

15.4.1. A publicacdo dos editais do processo seletivo simplificado no site e boletim
oficial do municipio;

15.4.2. A realizacdo das inscricdes on-line do processo seletivo simplificado no site
oficial do municipio;

15.4.3. A contratacdo dos guarda vidas - temporario, de acordo com a classificacdo
final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, com base nas informacdes
prestadas pelo 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém - SP.
[tanhaém, 15 de setembro de 2025.

ADILSON MUNIZ DA SILVA

Presidente da Comissao

EDITAL DE RETIFICAGCAO N2. 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos
interessados que o Edital de Convocacdo do Processo Seletivo Simplificado n®
03/2025, para o cargo de Professor Substituto |, publicado no Boletim Oficial n2
938, em 04 de setembro de 2025, foi divulgado erroneamente.

Esclarece-se que o referido edital foi publicado indevidamente, tendo em vista que
nao ha candidatos disponiveis para a convocacao neste momento.

Dessa forma, fica cancelada a convocacdo prevista no edital mencionado, sem
prejuizo das futuras convocacdes que possam ocorrer conforme a necessidade e
disponibilidade de candidatos.

[tanhaém, 05 de setembro do ano de 2025.

Frank Willian Miranda Lima

Secretario de Administracdo

EDITAL DE PRORROGACAO

PRORROGACAO DO PRAZO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO NO 02/2025 - TECNICO DE INFORMATICA E TECNICO EM
EDIFICACOES.

O Sr. Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo,
usando as atribuicdes legais e na forma do disposto do item 4.4, do Edital no
02/2025, torna publica a prorrogacdo do prazo de inscricdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLICADO No 02/2025 - Técnico de Informéatica e Técnico em
Edificacdes, por mais 10 (dez) dias a partir de 20/09/2025, cujo o encerramento das
incricdes passa a ser as 23h59m de 29 de setembro de 2025, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

[tanhaém, 18 de setembro do ano de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Michelle Ferreira Buono

Presidente Comissdo Processo Seletivo

EDITAL DE RETIFICACAO NO. 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos
interessados, que o Edital de Convocacdo no 31/2025, para o cargo de Biomédico,
do Concurso publico Edital no. 05/2019, publicado no Boletim Oficial no 939, em
11 de setembro de 2025, foi divulgado erroneamente.

Dessa forma, fica cancelada a convocacdo prevista no edital mencionado,
semprejuizo das futuras convocagdes que possam ocorrer conforme a necessidade e
disponibilidade de candidatos.

[tanhaém, 18 de setembro do ano de 2025.

Frank Willian Miranda Lima

Secretario de Administracdo

EDITAL DE RETIFICACAO NO. 02/2025 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo
Paulo, RETIFICA o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado no 02/2025
do cargo de Técnico de Informéatica e Técnico em Edificacdes, para fazer constar
0s requisitos minimos corretos para o cargo de Técnico de Informatica e Técnico
em Edificacdes.

ONDE SE LE:
Fung¢éo Vagas Salario Base/ Requisitos Minimos
Jornada Semanal
TECNICO EM 03 R$ 3.416,00 - Ensino Médio Completo
INFORMATICA (40 horas semanais) | - Curso Técnico de nivel médio
em Processamentos de Dados ou
Informatica e 1 (um) ano de expe-
riéncia profissional.
TECNICO EM 07 R$ 2.560,00 - Ensino Médio Completo
EDIFICACOES (40 horas semanais) | - Curso Técnico em
edificacdes e registro no CREA.
LEIA-SE:
Fung¢ao Vagas Salario Base/ Requisitos Minimos
Jornada Semanal
TECNICQ EM 03 R$ 3.416,00 - Ensino Médio Completo
INFORMATICA (40 horas semanais) | - Curso Técnico de
nivel médio em Processamentos
de Dados ou Informatica e 1 (um)
ano de experiéncia profissional e
registro no CRT-SP




TECNICO EM 07
EDIFICACOES

R$ 2.560,00
(40 horas semanais)

- Ensino Médio Completo
- Curso Técnico em

edificacoes e registro no CRT-SP.

[tanhaém, 18 de setembro do ano de 2025
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Michelle Ferreira Buono

Presidente Comissao Processo Seletivo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO N°14882/1/2022

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém,

LOCADOR: Itanhaém Empreendimentos e Participacdes Ltda representado por
Waldomiro Campos Correa.

Objeto: Prorrogacdo do contrato de locacdo do imdvel situado na Av. Jodo Batista
Leal, quadra 37, lote n2 000 (parte), Centro, onde encontra-se instalada a Unidade
Escolar Professora Silvia Regina S. Maraska, Secretaria de Educacéao, pelo periodo
de 12 (doze) meses, a partir de 19/08/2025.

VALOR: R$48.776,07 (quarenta e oito mil setecentos e setenta e seis reais e sete
centavos), mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.13.02.12.365.0008.2057.33.90.39

DATA DE ASSINATURA:19/08/2025

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 8798/1/2024

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADORES: Zeus Participacdes e Empreendimentos Ltda,
Celso Alvares da Silva Junior e Simone Gomes de Oliveira.
Objeto: Prorrogacdo do contrato de locacdo do imdvel situado a Rua Jacome
Farjado n? 140, Centro, onde encontra-se instalada a Secretaria de Seguranca
Publica, pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir de 04/09/2025.

VALOR: R$ 20.606,65 (vinte mil seiscentos e seis reais e sessenta e cinco centavos).
mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.09.01.06.182.0005.2030.33.90.39

DATA DE ASSINATURA: 04/09/2025

representada por

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO N°12834/1/2023

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADOR: Ferreira Barros Incorporadora e Administradora de Bens Ltda - Me
representada por José Ferreira Barros.

Objeto: Secretaria Transito e Seguranca, inicialmente locacdo destinada a instalacdo
de 134 policiais e 9 bombeiros, acrescentando-se pelo presente termo mais 9
policiais rodoviarios.

VALOR: R$ 44.622,.90 (quarenta e quatro mil seiscentos e vinte e dois reais e
noventa centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.09.01.06.182.0005.2030.33.90.39

DATA DE ASSINATURA: 17/06/2025

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO N2 13512/1/2024

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADORES: Pedro Luiz Fornaciari e Maria Lucilia Gomes Fornaciari.

Objeto: Prorrogacdo do contrato de locacdo do imodvel situado na Rua Vereador
Joviano Salles n? 220, Quadra s/n, Lote 125P, Praia do Sonho, esquina com Av.
Presidente Kennedy n? 200, Praia do Sonho, onde encontra-se instalada a Casa
do Artes&o, Secretaria de Cultura e Economia Criativa, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir de 01/09/2025.

VALOR : R$ 7.727,49 (sete mil setecentos e vinte e sete reais e quarenta e nove
centavos), mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.21.00.13.392.0011.2067.3.3.90.36

DATA DE ASSINATURA: 01/09/2025

TERMO
N2 DO PROCESSO: 359.00000958/2023-36

ASSUNTO: TERMO DE I?ERMISSAO D USO DO IMOVEL QUE ABRIGA O POSTO
POUPATEMPO ITANHAEM

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITANHAEM E
A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
PRODESP, OBJETIVANDO A CESSAO DE USO DO IMOVEL QUE ABRIGA O POSTO

“POUPATEMPO ITANHAEM” - CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO.

O MUNICIPIO DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington Luiz, 75, Centro,
Itanhaém/SP, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 46.578.498/0001-75, doravante
designado simplesmente PERMITENTE neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Dr. TIAGO RODRIGUES CERVANTES, portador da cédula de identidade
RG. n.2 25.187.198SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob 261.170.218-79, e a COMPANHIA
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP, com
sede a Rua Agueda Goncgalves, n.2 240, Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 62.577.929/0001-35, representada na forma de
seus estatutos sociais e por seus representantes legais, doravante denominada
PERMISSIONARIA, celebram o presente Termo de Permissdo de Uso, mediante as
clausulas e condi¢cbes adiante estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Que o PERMITENTE é locatario do imovel situado na Ledo Xlll, 67, Vila Suarao,
em Itanhaém/SP, CEP 11740-730, comprometendo-se a arcar com o pagamento
integral dos aluguéis.

1.2 Que o PERMITENTE obteve do proprietario do imoével anuéncia expressa da
presente permissdo de Uso, conforme Clausula Nona do contrato de locacédo
firmado em 21 de junho de 2022, cujo prazo foi prorrogado por meio do Termo de
Aditamento firmado em 23/06/2025.

CLAUSULA SEGUNDA

21. Que a presente permissdo é feita a titulo precario e gratuito, conferindo a
PERMISSIONARIA o uso do imdvel mencionado na Clausula Primeira para o fim de
funcionamento de Posto “POUPATEMPO - Centrais de Atendimento ao Cidadao”.
2.2. A Permissdo de Uso da area do imdvel dar-se-a, de acordo com a planta em
pdf (Anexo 1), que faz parte integrante do presente Termo.

CLAUSULA TERCEIRA )

3.1. Que em decorréncia desta Permissdo de Uso a PERMISSIONARIA se obriga,
para funcionamento do Posto de Servico - POUPATEMPO:

|- Conservar e manter o imoével cedido em perfeitas condicdes de uso para a
finalidade destinada;

|I- Defender a posse do imovel contra qualquer turbacao de terceiros;

I1I- N&do desvirtuar, de forma alguma, a destinacdo do imdvel cedido;

V- Restituir o imdvel, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da notificacdo
que reclamar esta restituicao.

CLAUSULA QUARTA

4. O presente Termo vigorara até 20 de junho de 2026, igualmente ao contrato de
locacdo firmado entre as partes, podendo ser alterado e/ou renovado, por acordo
entre as partes, mediante termo aditivo.

4.2 O presente Termo retroage os seus efeitos ao dia 21 (vinte e um) de junho de
2025 (dois mil e vinte e cinco).

4.3. O presente termo podera ser rescindido por qualquer uma das partes, sem
qualguer multa ou indenizacdo, devendo, apenas, a parte que tomar a iniciativa
da resilicdo, notificar a outra, por escrito, com antecedéncia de 90 (noventa) dias.
CLAUSULA QUINTA

5.1. Que o PERMITENTE se compromete a:

|-) entregar o imodvel, livre e desembaracado, para funcionamento do Posto
POUPATEMPO; )

lI-) manter e respeitar a posse transferida a PERMISSIONARIA;

I11-) isentar a PERMISSIONARIA do pagamento de eventuais taxas, precos publicos,
contribuicées de melhoria e/ou outros emolumentos que venham a ser criados
pelo Municipio que recaiam ou venham a recair sobre o imodvel objeto da presente
Permissao de Uso, observando-se a imunidade constitucionalmente assegurada
em}relacéo aos impostos.

CLAUSULA SEXTA

6.1. O descumprimento das condicdes previstas na Cladusula Quarta, bem como
o0 abandono do imdvel antes do prazo estipulado implicard em revogacdo da
presente permissdo, independentemente de interpelacdo ou notificacdo judicial
ou extrajudicial sem ressarcimento de qualquer natureza.

CLAUSULA SETIMA

7. Que fica eleito o Foro da Comarca de Taboao da Serra, SP para dirimir qualquer
pendéncia originaria da presente permissao.

Pela PRODESP, por seus representantes, me foi dito que aceitava esta permissao
em todos os seus termos, clausulas e condicdes.

E por estarem assim, justas e acertadas, as Partes e testemunhas assinam o presente
Termo, abaixo qualificadas. )

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito B
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
PRODESP

CESAR AUGUSTO GIAVAROTTI BARBOSA

Gerente de Operacdes



PREFEITURA DE ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

DE 12 A 18 DE SETEMBRO DE 2025
ANO 22 | N2 940

VICTOR COSTA GONZAGA
Superintendente de Servi¢cos ao Cidadao

Testemunhas:
SILVIA ALVES TAGLIAFERRI DE GRAZIA
MEIRE BARNABA

ANEXO |
(Planta do imovel, sinalizando a drea ocupada pelo Posto Poupatempo no Municipio)
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EXTRATO DE ADITAMENTO

12 ADITAMENTO

MOTIVO: ADITAMENTO CONTRATUAL

DATA DA ASSINATURA: 15/09/2025

CONTRATADA: FIDUCIA SOCIEDADE DE CREDITO AO MICROEMPREENDEDORE A
EMPRESA DE PEQUENO PORTE LTDA.,, inscrita no CNPJ sob n2 04.307.598/0001-17.
OBJETO: Convénio ndo oneroso firmado com a Instituicdo Financeira FIDUCIA
SOCIEDADE DE CREDITO AO MICROEMPREENDEDOR E A EMPRESA DE PEQUENO
PORTE LTDA., para a concessao de empréstimo facultativos aos servidores ativos,
inativos, pensionistas, empregados publicos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Itanhaém.

PRAZO: 48 (quarenta e oito) meses

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N°. 358/2025 )

MOTIVO: AQUISICAO DE SERVICOS GRAFICOS

DATA DA ASSINATURA: 25/08/2025 )

CONTRATADA: W & R COMERCIO GRAFICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n®
10.555.215/0001-22.

OBJETO: Contratacdo de contratacdo de empresa especializada em confeccdo de
capa de protocolo nas cores preto e vermelho garantindo adequada organizacao,
arquivamento e tramitacdo de documentos oficiais para atendimento deste Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itanhaém

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR GLOBAL: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

SECRETARIA DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

PROC. ADM. N2. 3522.109.403.00006267/2025-71

Objeto: 01 (um) EQUINO.

Reqgte: SECRETARIA DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL.
Decisdo: DOACAO DE ANIMAIS APREENDIDOS CONFORME O TERMO DE
APREENSAO 251-E.

Doados 11/09/2025 - ROBERTO GERALDES JUNIOR,

DEPARTAMENTO DE PROTECAO ANIMAL.

Donatario: EDUARDO APARECIDO PEREIRA MATIAS.



SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Estancia Balneadria
Estado de Sdo Paulo

DECISAO ADMINISTRATIVA

PD n® 9241/1/2025

INTERESSADA:Ketilly Teles Valentim Jung — Conselheira Suplente do Conselho
Municipal de Cultura de Itanhaém.

OBJETO: Impugnagdo a elei¢do da presidéncia do Conselho Municipal de Cultura.

1. Breve relatério

Ketilly Teles Valentim Jung, Conselheira Suplente do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Itanhaém — CMPCI, encaminhou mensagem a esta Secretaria em 12 de
setembro de 2025, por meio eletronico, visando a impugnag&o da elei¢do da presidéncia ¢
da vice-presidéncia do referido Conselho.

Na peca, a interessada relata que, em 10 de setembro de 2025, ocorreu reuniio do
CMPCI, ocasido em que se realizou eleicdo para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente. Sustenta, entretanto, que ndo houve convocagéo de suplentes nomeados para a
mencionada reunido e que também ndo houve a publicidade necessaria a participagdo de
outros segmentos representativos da sociedade civil.

Em razdo do que expds, ainteressada pede: (i) a anulagdo da elei¢do realizada: e (ii) a
convocagdo de nova eleigdo, com a participagdo de titulares e suplentes, observando-se a
legalidade, a publicidade e o Regimento Interno do Conselho de Cultura.

2. Fundamentos da decisdo

A Lei Municipal n® 4.121/2016, que institui o Sistema Municipal de Cultura. dispde que o
Consetho Municipal de Politica Cultural (CMPC) ¢é érgdo deliberativo, consultivo e
normativo, integrante da estrutura bésica da politica cultural do Municipio. com
composicdo paritria entre Poder Plblico e sociedade civil (art. 36).

De acordo com o art. 38, §1°, da referida lei, os membros titulares e suplentes sio
nomeados por decreto do Prefeito, mas a nomeagdo nio pode ser entendida como ato de
posse. Alids, o art. 13 do Regimento Interno do Conselho deixa claro que a “A posse dos
novos conselheiros do CMPCI se dara apds a nomeagio pelo Prefeito (...). em sessdo

plenaria, onde serfio eleitos, entre os pares, o seu presidente e vice-presidente”.
Logo,somente apds essas formalidades (nomeagdio e posse) € que os conselheiros
adquirem legitimidade para exercer suas fungdes. A posse €, portanto, requisito
indispensavel a investidura no cargo.

Dos autos, verifico que ndo houve a realizagdo de sessdo formal destinada a posse dos
conselheiros nomeados. Todavia, mesmo na auséncia do referido ato., procedeu-se
regularmente a elei¢do da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho, circunstancia
que pude constatar pessoalmente e que, demais, foi divulgada em redes sociais.
revelando-se, assim, suficientemente comprovada, sem necessidade de outros elementos
para atesta-la.

Nesse contexto, a validade da elei¢do do Presidente e do Vice-presidente, sem a posse
regular dos conselheiros, estd comprometida, pois ndo haveria — como ndo hé — colegiado
validamente instalado, o que impede a realizagdo de eleigdo interna. Trata-se, portanto,
ndo propriamente de nulidade, mas de inexisténcia juridica do ato eleitoral no &mbito do
CMPCL

Ressalto, por necessario e oportuno,que esta Secretaria ndo detém competéncia para
revisar ou anular decisoes legitimas do Conselho, que ¢ autdnomo. Mas no presente caso,
ndo se trata de ingeréncia indevida nos assuntos internos do colegiado, mas de zelar pela
regularidade formal do processo de instalagdo dele, o que € atribui¢do administrativa da
Pasta de Cultura.

Assim, impde-se reconhecer a inexisténcia da eleicdo realizada em 10/09/2025 e adotar
providéncias para a regularizagdo do processo, em respeito aos principios da legalidade.
publicidade e ampla participagdo social (art. 37 da CF e art. 36 da Lei Municipal n°
4.121/2016).

3. Deliberagdes

Diante do exposto, decido:

3.1.Reconhecer a inexisténcia juridica da eleigdo realizada em 10/09/2025 para os
cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Itanhaém, por auséncia de posse prévia dos conselheiros;

3.2.Determinar imediata expedigdio de oficio ao Prefeito Municipal, solicitando que
sua exceléncia, a seu exclusivo juizo de conveniéncia e oportunidade, entendendo
adequada a solicitagdo, designe dia, hora e local para a sessio de posse dos
conselheiros titulares e suplentes j4 nomeados pelo Decreto Municipal n°® 4.713,
de 25 de agosto de 2025;

3.3.Expedir convocagdo aos conselheiros titulares e suplementes, na forma regimental
do Conselho, assim que houver a designagdo, pelo Prefeito, da sessdo de posse;

3.4.Estabelecer que, na mesma sessdo de posse, devera ser realizada a elei¢do do
Presidente e do Vice-Presidente, em conformidade com o Regimento Interno do
CMPCI; e

3.5.Determinar que a presente decisdo seja registrada, publicada e encaminhada a
cada um dos conselheiros titulares e suplentes do CMPCI.

Itanhaém, 17 de setembro de 2025. A

LVA BASTOS
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“—Secretario de Cultura e Economia Criativa de Itanhaém



