PRFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

ATA DA ASSEMBLEIA DE ELEICAO DO CMDM PARA O BIENIO 2025/2027

CONSIDERANDO Edital. que convocou a sociedade civil para composicdo do CMDM
— Conselho Municipal dos Direitos da Mulher para o Biénio 2025-2027; nos termos que
segue

CONSIDERANDO a Lei n? ° 3.613, de 25 de fevereiro de 2010, que cria o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, alterada pela Lei n2 ° 4.068, de 3 de fevereiro
de 2016, que alterou o art. 3° da Lei n® 3.613, de 25 de fevereiro de 2010 e posterior Lei
n° 4.641, de 30 de janeiro de 2023, alteragdo do “Art. 3°.

CAPITULO | DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA - Art. 1° Fica criado o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, érgdo colegiado de carater consultivo,
vinculado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com a finalidade de
formular diretrizes e propor politicas publicas que visem a eliminar a discriminacdo da
mulher, assegurando-lhe o pleno exercicio de seus direitos, bem como sua participagdo
nas atividades sociais, econdmicas, politicas e culturais no Municipio de Itanhaém.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal - dos Direitos da Mulher - CMDM: | - formular
diretrizes e propor politicas no ambito da administragdo publica municipal direta e
indireta, que visem a defesa dos direitos da mulher, a eliminagdo das discriminagdes que
a tingem, bem como a sua plena participagdo nas atividades sociais, econémicas,
politicas e culturais; Il - assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboragdo e execugdo de programas de Governo, no ambito
municipal, nas questdes relativas a mulher, com o objetivo de defender seus direitos e
interesses; Ill - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao
desenvolvimento de programas, projetos e servicos de atengao a mulher, bem como as
condicGes de acesso e de atendimento a mulher nas dareas de educagdo, saude,
assisténcia social, qualificacdo profissional e geracdo de renda, dentre outras; IV -
estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a condi¢do da
mulher em Itanhaém, bem como propor medidas de Governo, objetivando eliminar
todas as formas de discriminagdo identificadas; V - apresentar sugestdes para a
elaboragdo do planejamento plurianual, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e
a alocagdo de recursos no Or¢camento Anual do Municipio destinados a execuc¢do de
politicas publicas voltadas a promocdo dos direitos da mulher; VI - fiscalizar e tomar
providéncias para o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher; VII -
receber e examinar sugestées da sociedade e dendncias relativas a discriminagdo da
mulher e encaminha-las aos 6rgdaos competentes, exigindo providéncias efetivas; VIII -
convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, a Conferéncia
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, para avaliar a situacdo das politicas
publicas voltadas a mulher e propor diretrizes para o seu aperfeicoamento; IX- articular-
se com Orgdos e entidades publicos e privados, visando incentivar e aperfeicoar o
relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promogdo dos direitos da mulher; X
- articular-se com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM, Conselho
Estadual da Condigdo Feminina - CECF e outros conselhos de direitos, para ampliar a
cooperacdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns de implementacdo de
acOes voltadas a promocgdo dos direitos da mulher e a eliminagdo das discriminagGes que
a atingem; XI - elaborar e aprovar seu regimento interno.

A SADIS — Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, no uso de suas
atribuicées de CONVOCA A SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO CMDM -

- Horario: 9h00min -Local: Sala dos Conselhos — Rua Sebastido das Dores n° 29 — Praia

dos Sonhos. A candidata devera apresentar Oficio em papel timbrado, assinado pelo
representante legal da organizacao da sociedade civil , designando a representagao e
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ficha de Inscrigdo ( anexo 1). As 10h30mim, realizaremos a elei¢do da sociedade civil a
seguir a 12 reunido para eleicao da diretoria que sera composta por: Presidente; Vice
Presidente; 12 secretaria e 22 secretaria, a qual sera composta de forma paritaria.

CONSIDERANDO - CAPITULO Il DA COMPOSIGAO

O CAPITULO Il DA COMPOSICAO Art. 32 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM serd composto por 16 (dezesseis) mulheres titulares, e suas respectivas
suplentes, designadas pelo Prefeito, assim distribuidas: | - 8 (oito) representantes do
Poder Publico Municipal, sendo uma de cada um dos seguintes érgaos: a) Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social; b) Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes; c)
Secretaria de Gestdo e Controle; d) Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente; e)
Secretaria de Relagdes do Trabalho; f) Secretaria de Saude; g) Procuradoria-Geral do
Municipio; h) Fundo Social de Solidariedade; Il - 8 (oito) representantes de entidades da
sociedade civil. § 3° O mandato dos membros do CMDM sera de 2 (dois) anos, permitida
uma unica recondugdo por igual periodo. § 4° Os membros suplentes substituirdo os
respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso de vacancia, assumirdo a fungao
pelo resto do mandato. § 5° As fungdes de membro do CMDM ndo serdo remuneradas,
mas consideradas como de servico publico relevante. Marcia Galdino Alves - Secretaria
de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social.

Na data estabelecida pelo edital, esta que vos subscreve, em nome da secretdria da
SADIS, dei inicio a elei¢gdo na sala dos conselhos as 9h00min , agradeco a presenca de todos,
relato que o conselho ficou por muito tempo inativo sendo o conselho da mulher , um
espaco de extrema importancia para garantir os direitos da mulher. Agradeco ainda a
presenca da Dra. Angela, representante da OAB — Comissdo da Muher e da Sra Silvia,
representante do Conselho Estadual, presentes neste ato para legitimar a eleicdo. Com a
palavra a Dra. Angela /OAB, que fez uma citagdo da Michelle Obama, a importancia da luta
da mulher e a garantia de direitos e os deveres da prefeitura, referiu a importancia da
comissdao da mulher advogada da OAB, a importancia do fortalecimento de leis municipais
para as mulheres, parabenizando esta que vos subscreve pela condugao dos trabalhos a
frente de varios conselhos. dando assim a palavra a Sra. Silvia, deixa um abraco da
presidente estadual, parabenizando a todas pela recomposi¢dao do conselho, que tivemos
muitos avangos nos ultimos anos , mas ainda temos muito a fazer, pedi atengao aos prazo
para a Conferéncia Municipal, que se faz necessdrio proposta eficientes e fortes, trazer forca
a lei Maria da Penh; refere sobre a importancia da diversidade no Conselho da mulher,
aprender a dar direitos e acessos a diversidade. Retomando a condugdo dos trabalhos ,
realizo a conferencia dos documentos encaminhados para o pleito, estando todos dentro do
solicitado em edital , sendo o conselho composto por 8 (oito) representantes da sociedade
civil, neste ato se apresentam o numero exato para composi¢ao , dispensando assim
abertura de votagdao . Ficando assim a composicao do CMDM — Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres — Itanhaém . | - representantes do Poder Publico: a) representantes da
Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social: titular: Silvana Rodrigues
Costa, suplente: Patricia Leandro de Farias; b) representantes da Secretaria de Educacao:
titular: Michele Sgorlon, suplente: Vanessa Agostinho Selymes; c) representantes da
Secretaria de Gestdao e Controle: titular: Luana Thais Scaramucci, suplente: Vera Lucia dos
Reis Zanella Ramos; d) representantes da Secretaria de Defesa do Meio Ambiente e Bem
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Estar: titular: Tereza Simone Faya, suplente: Roseli Raunaimer; e) representantes da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Relagdes do Trabalho: titular: Cynthia
Aparecida Baldan Otero Rodrigues Fernandes, suplente: Ana Carolina da Costa; f)
representantes da Secretaria de Saude: titular: llza Lima da Silva, suplente: Marinalva da
Silva Barbosa; g) representantes da Procuradoria Geral do Municipio: titular: Roberta
Mariano S. Costa Ferreira, suplente: Fernanda Caroline S. B. Napoli; h) representantes do
Fundo Social de Solidariedade: titular: Elimara Harumi Saito Cervantes, suplente: Marilia
Gabriela de Almeida Batista. Il - representantes da sociedade civil: a) titular: Jaci dos Santos
Silva, representante da Igreja Pentecostal Jesus Fonte de Vida, suplente: Rosa de Fatima
Pacheco Ribeiro; b) titular: Alane Dias Biserra, representante da Associacdao Cultural e
Comunitaria Pedra Que Canta; suplente: Silvia Nascimento Paschotto; c) titular: Renata
Aliberti Di Carlo, representante da Associagdo Comunitaria Esporte, Cultural, Educacional e
Assistencial CREASCER E VIVER com Itanhaém; suplente: Maria Bernadete da Silva; d)
titular: Cristiane Ricardo, Representante da Associagao Desportiva Recreativa e Cultural Solar
da Capoeira Beija Flor ; suplente: : Cilene Fatima Alves da Silva ; e) titular:, Maria Regilane
Roldino da Silva, representante da Associacdo Sociedade em Ac¢ao suplente: Andreia
Barbosa de Toledo; f) titular: Elizabeth Cur Bechir Watanabe, representante da Academia
Itanhaense de Letras suplente: Joana Maria Soares Merlin Scholtes; g) titular: Ketilly Teles
Valentim Jung , representante da Associacao lle Ase Opard Oba Bard Omim suplente: Maria
Teles Jung; h) titular: Carla Ferreira da Cruz , representante da Associacao lle Omi Ola Asé
Ode Busi suplente: Brenda Contrera. A Dra Angela pede a palavra é ressalta que a OAB estd a
disposicdo de todas . Dra Renata pede a palavra, elogia o trabalho na condugao dos
trabalhos e deixa a Camara a disposi¢do de todas que nao adianta ter sé leis e temos que ter
recursos financeiros , doagdes. Ainda reflito sobre darmos aten¢do as mulheres que sao
invisiveis. Cito uma dinamica que faco eventualmente em encontros ,brincadeira que reflete
guem somos e com quem podemos contar, qual é nossa rede de apoio, saber quem somos
para propor politicas publicas. Dando olhar a Mulher negra, indigena Dra Renata ressalta a
frase uma nova itanhaém com futuro e responsabilidade e a liberdade que temos em nosso
pais de ir e vir, comenta sobre Somos Maria Em Peruibe, batalhar pela patrulha Maria da
Penha . A Sra. Silvia com a palavra, relata sobre suas experiéncias, fundadora da ONG DCM
ha 20 anos, com sede na Praia Grande, do servico de acolhimento sigiloso regional. Da
necessidade de delegacias de mulheres 24 horas. Faco observacdes do meu trabalho ha 15
anos na cidade de Itanaém , reitera a importancia de pensarmos das mulheres invisiveis , a
exemplo das as mulheres em situagao de rua, no periodo da pandemia aumentou muito os
numeros de casos de violagdo de direitos, contra criancas e mulheres que tivemos avangos
como o aluguel social , casa de acolhimento . A importancia de pensarmos em uma casa de
passagem. A Sra. Silvia refere sobre a violéncia de uma crian¢a sofrida no ventre da mae,
relatando os procedimentos do referido caso, ressaltando que devemos nos unir e proteger
uma as outras que violéncia ndao tem cor, beleza. Seguindo os trabalhos da eleicdo estando
presente numero suficiente para eleicdo da diretoria; ficando assim a composicdo da
diretoria ; Presidente essa que vos subscreve , Vice Presidente a Sra. Renata, 12 secretaria a
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Sra. Simone Faya , 22 secretdria Sra. Jaci , ainda ausentes essa assumira a secretaria a Sra.
Regilane . Jaci pede a palavra, e refere estar feliz da participagdo, bacharel em direito.
Cristd; relata residir no bairro Bopiranga e refere sobre a luta das mulheres nos bairros
distantes e ameagas constantes, refere que em sua rua jd sofreu abusos infinitos com
ofensas e que a forca policial aconselhou a mesma a se mudar de local. A Sra. Elizabete fala
da dificuldade das mulheres se inscreverem para a academia de letras ,sobre um concurso
de histdrias, ainda da suplente Sra. Joana ha 38 anos ser da ONU e é vice presidente da
academia de letras de itanhaém. Fica agendado a 12 reunido ordinaria para 16 de junho as
15h00min. , na sala dos conselhos, ainda informa da formacdo do grupo de conselheiros
WhatsApp, que sera para assuntos especificos do conselho . Sem mais a ser tardo , Eu
Silvana Rodrigues Costa, representante deste ato da SADIS, assino a presente ata .

Itanhaém, 10 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente
b SILVANA RODRIGUES COSTA
g ol Data: 14/07/2025 10:24:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Silvana Rodrigues Costa
Diretora de Departamento
Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social

[Digite aqui]
Rua Sebastido das Dores, 29 — Praia dos Sonhos — Itanhaém - SP - CEP 11.746-004



	PRFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
	SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSÃO SOCIAL

		2025-07-14T10:24:45-0300




