12 DE DEZEMBRO DE 2025 www.itanhaem.sp.gov.br | ANO 22 | N° 954

ITANHAEM CONQUISTA CERTIFICADO DE
MUNICIPIO VERDEAZUL E RECURSOS
PARA MEIO AMBIENTE




PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-028 - Tel. (13) 3421-1600

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

JOSE RENATO COSTA DE OLIVA
Vice-prefeito

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lei n® 3.039, de 12/11/2003

PRODUCAO:
Departamento de Comunicac¢ao Institucional
comunicacao@itanhaem.sp.gov.br

ADMINISTRACAO
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA

ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E
_ INCLUSAO SOCIAL
MARCIA GALDINO ALVES

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
ELISEU BRAGA CHAGAS

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
RUTINALDO DA SILVA BASTOS

DEFESA DO MEIO AMBIENTE E
A BEM-ESTAR ANIMAL
CESAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
RELACOES DO TRABALHO
ANTONIO PIERRE PUGLIESE MUSACCHIO

EDUCACAO
HUGO DI LALLO

i ESPORTES E LAZER
ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA

FAZENDA .
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

GESTAO E CONTROLE
WILSON OLIVEIRA SANTOS

GOVERNO MUNICIPAL
JOSE RENATO COSTA DE OLIVA

HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
MARA SANCHES FIGUEIREDO

PLANEJAMENTO URBANO E
OBRAS PUBLICAS
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA

X SAUDE
FABIO CRIVELLARI MIRANDA

SEGURANCA PUBLICA
MILTON SALDIBA PASSARELLI DE CAMPOS
JUNIOR

SERVICOS PUBLICOS E ZELADORIA
LUIZ GUSTAVO COQUEMALA

TURISMO
RODRIGO ANDRADE ZANELLA RAMOS

URBANISMO
MARCELO GOMES DA SILVA

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Jorge Eduardo dos Santos

CAMARA MUNICIPAL

Edinaldo dos Santos Barros
Presidente

Arlindo dos Santos Martins
Vice-Presidente

Fernando da Silva Xavier de Miranda
12 Secretario

Severino Bento Gomes

22 Secretario

Alexandre Firmino Alves

Daniel Colaco Machado

José Domingos Gongalves Silva
Leandro Goncalves Magri
Lucas Gabriel Setubal Abbasi
William Tadeu Ramos de Sousa

ITANHAEM PREV

PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

www.twitter.com/ www.instagram.com/

pref_itanhaem refeituradeitanhaem
www.facebook.com/ www.flickr.com/ LT www.youtube.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem governomunicipaldeitanhaem governomunicipal

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

70

EM ATE 24X

50

EM ATE 36X

30

EM ATE 48X

SOMENTE ON-LINE Q

PREFEITURA DE
7 ITANHAEM




SECRETARIA DE
ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO~DE AGRICULTORES FAMILIARES CADASTRADOS NO
PRONAF A APRESENTACAO DE PROPOSTAS PARA O PROGRAMA DE AQUISICAO
DE ALIMENTOS - PAA/CDS

EDITAL N2 002/2025 )

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ n2 46.578.498/0001-75, faz saber que, pelo presente CHAMAMENTO PUBLICO
que estdo abertas as inscricdes para o Credenciamento de agricultores (as) familiares,
visando a aquisicdo e doacao de géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar.
Fundamenta-se o presente CHAMAMENTO PUBLICO na Lei n? 14.628, de 20 de julho
de 2023, que alterou a Lei n212.512, de 14 de outubro de 2011 e a Lei n° 14.133, de 12 de
abril de 2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), e revogou dispositivos
da Lei n? 11.718, de 20 de junho de 2008, Lei n° 11.775, de 17 de setembro de 2008,
Lei n° 12.512, de 14 de outubro de 2011, Lei n°® 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e
demais legislacdes aplicaveis, conforme com as diretrizes e critérios abaixo descritos:
1- OBJETIVO

11- O credenciamento e selecdo de agricultores (as) familiares para aquisicdo de
géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar e produzidos nas unidades
produtivas, em atendimento a Portaria n2 900/2023 de 17 de julho de 2023 e TERMO
DE ADESAO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS N2 02251/2024 celebrado
entre o Ministério do Desenvolvimento, Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome e o Municipio de Itanhaém por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social, para execucdo do Programa de Aquisicdo de
Alimentos - Modalidade Compra com Doac¢do Simultanea (PAA-CDS), exercicio de
2026.

1.2-O presente Chamamento tem por finalidade exclusivamente o credenciamento
e o levantamento da capacidade produtiva dos agricultores familiares, mediante
apresentacdo da relacdo de produtos cultivados e da média mensal de produg¢do, ndo
implicando compromisso imediato de compra. A aquisicdo dos géneros alimenticios,
bem como a definicdo dos itens e volumes a serem adquiridos, ocorrera posteriormente
no Projeto de Execucdo do PAA/CDS, conforme disponibilidade orcamentaria e
demanda do Municipio. 3

2. DO PRAZO PARA ADESAO AO PAA

2.1 - O presente Edital sera publicado no Boletim Oficial da Prefeitura de Itanhaém,
bem como divulgado em demais meios que se fizerem necessdrios para garantir a
ampla publicidade.

2.2 Os interessados que se enquadrem nas exigéncias contidas neste edital deverao
apresentar suas Propostas de Adesdo/Termo de Compromisso devidamente assinadas
de 12 de dezembro de 2025 a 22 de dezembro de 2025, das 9:00hrs as 11:00 e de
13:00hrs as 16:00hrs, no Banco de Alimentos de Itanhaém, localizado na rua Urcezino
Ferreira, n°4, Baixio, ltanhaém - SP, CEP 11740-242.

2.3 - As Propostas de Adesdo também poderdo ser enviadas em formato digital,
desde que assinadas eletronicamente por meio da plataforma GOV.BR. O envio devera
ser realizado para o endereco eletronico bancodealimentosdeitanhaem@gmail.com,
contendo no campo “Assunto” a seguinte identificacdo: NOME DA PESSOA FISICA/
JURIDICA - TEM INTERESSE.

2.4 - NAO ser&o aceitas propostas fora do prazo estabelecido neste edital.
3-DOCUMENTOS DE HABILITACAO A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS
3.1 - Os documentos de habilitagdo para o agricultor familiar individual deverdo ser
entregues em um uUnico envelope, que deverd conter sob pena de inabilitacdo:

A. Cdpia de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

B . Cdopia do RG ou CNH;

C. Cdépia da DAP principal (Declaracdo de Aptiddo ao Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar — PRONAF) ou CAF (caso o fornecedor ja
tenha migrado) Extrato da CAF (Cadastro Nacional da Agricultura Familiar);

D. Comprovacao da inscricdo no CadUnico, se for o caso;

E - Para fornecedores de organicos: apresentar Cépia da Certificacdo (conforme Lei
no 10.831/2003);

F - Numero de Identificacdo Social, se inscrito e identificado no cadastro Unico como
Povos e Comunidades Tradicionais.

G - Termo de Compromisso preenchido (Anexo V)

H. Formulario de inscricdo do beneficidrio fornecedor (Anexo |)

3.2 - Alinscricdo equivale a Unidade Familiar, ou seja, uma DAP/CAF (com uma ou mais
pessoas vinculadas) equivale a apenas uma inscri¢do, assim como, quando apresentado
o NIS no caso de identificado no Cadastro Unico como povos e comunidades
tradicionais, a inscricdo sera equivalente apenas uma inscricdo por NIS (com uma ou
mais pessoas vinculas ao numero de cadastro por unidade familiar).

3.3 - Na auséncia de uma Declaracdo de Aptiddao ao Pronaf (DAP) valida ou de um
Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF) ativo, no caso de beneficidrios

fornecedores identificados como povos e comunidades tradicionais, conforme definido
no Decreto n® 6040/2007, de 7 de fevereiro de 2007, serd aceita, alternativamente, a
apresentacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) do Cadastro Unico, mediante
a confirmacdo do enquadramento do beneficiario.

3.4 - Os documentos para habilitacdo sdo obrigatdrios, visto que sdo utilizados
para insercdo das informacdes no Sistema e sem os quais a Unidade Executora ndo
conseguird realizar o cadastro do participante.

4 - Agricultores Familiares Elegiveis

4.1 - Serdo aceitas propostas e analisadas de agricultores familiares individuais,
enquadrados no PRONAF.

4.2 - Em caso de insuficiéncia dos recursos financeiros disponiveis para aquisicdo de
alimentos de todos os agricultores familiares proponentes, serdo utilizados os critérios
de priorizacdo especificados neste edital.

5 - Critérios de Priorizacdo dos Agricultores Familiares

51 - Serdo utilizados os seguintes critérios de priorizacdo para elaboracdo da lista
classificatoria dos agricultores familiares aptos a fornecerem produtos ao PAA/CDS.
5.2 - Os agricultores familiares selecionados serdo agueles que tiverem maior pontuacao.

Item Critério Indicador Elemento de pon-
tuacao
Situa- Pontos
¢ao
01 Grupo Especial Agricultores familiares quilombolas, Indivi- 10
comunidades indigenas, agroextrativistas, | dual
ribeirinhos e atingidos por barragens,
além dos assentados e pré-assentados
02 Continuidade Agricultor familiar que participou ou Indivi- 08
participa de PAA Municipal dual
03 Género Mulheres trabalhadoras rurais Indivi- 05
dual
04 Grupo “B” do PRONAF ou Agricultores familiares pertencentes ao Indivi- 02
inserido no CadUnico grupo “B” do PRONAF ou inseridos no dual
CadUnico
05 Agricultores familiares Agricultores familiares ndo inseridos em Indivi- 02
nenhum dos critérios acima dual
06 Faixa etaria Agricultores Jovens entre 18 e 29 anos Indivi- 08
dual

5.3 - Sdo propostos, como parametros adicionais de execucdo, os percentuais minimos
de:

| - 50% de beneficidrios e/ou pessoas inscritos no Cadastro Unico;

Il - 60% de mulheres;

6. LOCAL E PERIODICIDADE DE ENTREGA DOS PRODUTOS

6.1- Os géneros alimenticios deverdo ser entregues no Banco de Alimentos de [tanhaém,
situada a Rua Urcezino Ferreira, n°4, Baixio, todas segundas e quartas-feiras, pelo
periodo do Programa, na qual o Coordenador do PAA no municipio atestard o seu
recebimento.

6.2 - Os agricultores fornecedores terdo que garantir a logistica de distribuicdo dos
Alimentos até o Banco de Alimentos de Itanhaém. Os géneros alimenticios fornecidos
serdo submetidos a avaliacdo técnica para aceitacdo e recebimento.

7 - Pagamento

71 - O pagamento sera realizado pelo proprio MDS em conta especifica do Produtor
Rural, via Banco do Brasil apds o cadastramento da nota fiscal no sistema e apresentacéo
do termo de recebimento atestando a qualidade e entrega dos alimentos fornecidos.
7.2 - O Produtor(a) familiar sé podera iniciar suas entregas ao PAA a partir da emissdo
do cartdo bancario.

7.3 - DAP/CAF vencida ndo permite o pagamento dos produtos entregues, ficando
a cargo de cada agricultor verificar a validade de seu documento. Ndo é de
responsabilidade da Unidade Executadora a entrega de produtos por detentores de
DAP /CAF fora da validade.

8 - Disposicdes Gerais

8.1 - Informacdes sobre este CHAMAMENTO PUBLICO poderao ser obtidas no Banco
de Alimentos de Itanhaém no horario das 9:00 as 12:00, de segunda a sexta-feira, ou
por meio do whatssap (13)3427-1836;

8.2 - O limite individual de venda do Agricultor Familiar devera respeitar o valor maximo
de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais), por DAP/CAF por ano civil;

8.3 - A definicdo dos produtos, volumes dos alimentos adquiridos dos agricultores
familiares serdo pactuados no Projeto de Execucédo a ser elaborado pela Prefeitura,
quando da conclus&o do processo de selecio.

8.4 - Os precos a serem praticados nas Aquisicdes acima mencionados serdao aqueles
determinados pela tabela CONAB (ANEXO ).

8.5 - Todos os agricultores individuais que apresentarem propostas a este Edital, com
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a documentacao requerida em anexo, poderdo fornecer produtos ao PAA, respeitada
a ordem de prioridade indicada nos critérios de priorizacdo dos agricultores.

8.6 - O valor citado no item 8.2 ndo se entende como direito recebivel do Produtor(a),
o valor apresentado se trata do limite de entrega de produtos em valor, ou seja, nem
todos receberdo o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

8.7 - A aquisicdo dos produtos somente serd feita nos limites das disponibilidades

orcamentarias e financeiras.
S&o Paulo, 11 de dezembro de 2025. Anexo Il
Marcia Galdino Alves
Tabela Precos CONAB/2025

Secretdria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social
Prefeitura do Municipio de ltanhaém

ANEXOS DA CHAMADA PUBLICA

Anexo |

mgﬁ/%% gii Proposta de Fornecimento de Alimentos para Agricultores SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAO PAULO — SUREG/SP
) ) @ Conab GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO E SUPORTE ESTRATEGICO —

PROJETO DE VENDA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR Companhia Nacional de Abastecimento GEDES/SP

PARA O PAA MUNICIPAL . _ SETOR DE APOIO A LOGISTICA E GESTAO DA OFERTA —

Proposta n2----------- (a ser preenchida pela Prefeitura) SEGEO/SP

| - IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR
Nome do Proponente:
Endereco

APICULTURA

CEP:
Municipio:
N2 DAP/CAF
Prego Médio
Ne D Produto Variedade Convencional ’“m"“
Género: x ( : :
Pertence ao Grupo Especial: ( ) SIM () NAO
MEL D
Perten E ABELHA Comum R$| 570 R$| 741
DDD/FONE: c
Il - RELACAO DOS PRODUTOS
Produto
) b Prego Médio
Produ¢ao mensal média e i con"““"““cm' Pﬁ%ﬂlao
Assinatura : ,
CPF:
IAMENDOIM Descascado R$[ 245 R$| 319
IAMENDOIM Em Casca R$| 195 R$| 254
ARROZ Tipo 1 R$| 65 R$| 85
CANJICA DE MILHO Branca R$| 165 R$| 215
ERVILHA Sem Caracteristicas R$| 195 RS| 254
FAVA Sem Caracteristicas R$| 255 R$[ 332
FEIJAO Carioca R$| 75 RS 98
FEIJAO Comum R$| 75 RS 05
FEIJAO De Corda (Corda Seco) R$| 130 R$| 169
FEIJAO Preto R$| 70 R${ 91
FEIJAO Verde (Corda Verde) RS{ 95 R$| 124
MILHO VERDE Em Espiga com Palha R$| 80 RS 104
MILHO VERDE Em Espiga sem Palha R$| 11,0 R$| 143
FRUTICULTURA
Prego Médio
Produto Variedade Convencional | Preso Organico
(R$/Unid.) {Ralnid.)
coco Verde RS 6.0 R$| 7.8
FRUTICULTURA

> o7}
s W d}«b%ﬁ/” Wi
/
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Produto Variedade Congencionai | Preco Organico
(R$/Kg) (R$/Kg)

ABACATE Breda R$| 80 R$| 104
ABACATE Fortuna R$| 90 R$| 117
ABACATE Manteiga R$| 10,0 R$| 13,0
ABACATE Margarida R$| 10,0 R§[ 130
IABACATE Quintal R$| 80 R$| 104
ABACAXI Havai R$| 80 RS 104
ABACAXI Pérola RS 11,0 R$ 143
IACEROLA Sem Caracteristicas R$| 16,5 R$ 215
AMEIXA Rubimel R$| 195 R§ 254
IATEMOIA Sem Caracteristicas R$| 165 R$| 215
BANANA Maca R$| 135 R$| 176
BANANA Nanica R$| 65 R$| 85
BANANA Ouro R$| 95 R$| 124
BANANA Prata R$| 95 RS 124
BANANA Terra R$| 130 RS 169
CAJU Sem Caracteristicas R$| 290 R$| 377
ICAMBUCI Sem Caracteristicas RS 180 R$ 234
cAQUI Chocolate R${ 190 R$| 247
CAQUI Fuyu R$| 120 RS 156
cAQUI Rama Forte R$| 125 R$| 163
CARAMBOLA Sem Caracteristicas R$| 105 R$| 137
coCco |seco R$| 105 R§| 137
FIGO |Sem Caracteristicas R$| 220 R$| 286
FIGO |Da india RS$| 200 R$| 26,0
FRUTA DO CONDE Sem Caracteristicas R$| 185 RS| 24,1
GOIABA Branca R$| 100 R$ 130
GOIABA Vermelha RS 95 R$| 124
GRAVIOLA Sem Caracteristicas R$| 160 R$| 208
JABOTICABA Sem Caracteristicas R$| 235 R$| 306
JACA Sem Caracteristicas R$ 80 R$| 104
KIWI Sem Caracteristicas RS 275 R$| 358
LARANJA Bahia R$| 85 R$[ 111
LARANJA Lima R$ 95 R$| 12,4
LARANJA Pera R$| 65 RS| 85
LICHIA Sem Caracteristicas R$| 245 R$ 319
LIMA Sem Caracteristicas R$| 100 R$| 130
LIMAO Cravo RS 60 RS 78
LIMAO Rosa RS 6,0 RS 7.8
LIMAO Siciliano R${ 11,0 R$| 143
LIMAO Taiti R$ 6,0 RS 7.8
MACA Fuji R$| 14,0 RS 182

K%B,\Al(f?)z\f
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MACA Gala R$| 14,0 R$| 182
MAMAO Formosa RS 85 R$| 111
MAMAO Havai RS| 85 R§| 11,1
MAMAO Papaia RS 105 R${ 137
MANGA Bourbon RS 95 RS| 124
MANGA Espada R$| 85 R$[ 11,1
MANGA Hadem RS 10,0 RS| 130
MANGA Keity RS 90 R§| 117
MANGA Palmer R${ 95 R$| 124
MANGA Rosa R$| 10,0 RS 130
MANGA Tommy Atkins R${ 95 RS 124
MARACUJA IAzedo R$| 12,0 R$| 156
MARACUJA Doce R$ 150 R$[ 195
MELANCIA Baby RS 70 RS 91
MELANCIA IRedonda R$| 65 R$| 85
MELAO Amarelo R$| 75 R$| 98
MELAO |Japones R$| 95 R$ 124
MORANGO Sem Caracteristicas R$| 31,0 RS| 403
PERA Sem Caracteristicas RS 130 RS 169
PESSEGO Chimarrita RS| 185 R$| 24,1
PINHA Fruta do Conde R$| 185 RS 24,1
PINHAO Sem Caracteristicas R$| 180 R$| 234
PITAYA |Sem Caracteristicas RS 230 RS 299
ROMA Sem Caracteristicas R$| 230 R$| 299
TANGERINA Cravo RS 85 R$| 111
TANGERINA Mexerica R$| 85 R$ 111
ITANGERINA Murcott R$ 75 RS 98
TANGERINA Ponkan RS 75 R$| 98
TOMATE Caqui RS 14,0 R§ 182
TOMATE Cereja RS 165 RS 215
[TOMATE Italiano R${ 95 RS 124
TOMATE Longa Vida RS 65 R$| 85
TOMATE Paulista R$| 65 R§| 85
TOMATE |Rasteiro RS 60 R§| 78
TOMATE Salada R${ 75 R$| 98
UVA |Benitaka RS 220 RS| 286
UVA Italia RS 220 RS| 286
UVA Moscato RS 220 RS| 286
UVA Niagara R$| 17,0 RS 22,1
UVA Red Globe R$| 235 R$| 306
GRANJEIROS
ke fp. 30[07/8085
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Produto Variedade Rbos iy "‘(?mh
(R§/Duzia) BROCOLIS Ramoso RS| 145 RS| 189
CARA Sem Caracteristicas R$| 10,0 R$| 130
OVOS DE GALINHA Branco RS 110 RS| 143 CATALONHA Sem Caracteristicas R$| 105 R$| 137
OVOS DE GALINHA Vermelhos R$| 130 R$| 16,9 CEBOLA Rharela RS 55 RS| 7.2
OVOS DE GALINHA Caipira ou Colonial R$| 155 R$| 202 CEBOLA Sem Caracteristicas R${ 50 R$| 65
HORTALICAS / OLERICOLAS / PALMITOS / TEMPEROS / TUBERCULOS CEBOLA Roxa R$| 95 R$| 124
CEBOLINHA Sem Caracteristicas R$| 205 R$| 267
Prego Médio CENOURA Sem Caracteristicas RS 55 R${ 72
Produto Variedade Convencional Prego Organico CHEIRO VERDE Sem Caracteristicas R$| 210 RS| 273
(R$/Kg) (R8/Kg) CHICORIA Sem Caracteristicas R$| 155 R$| 202
CHUCHU Sem Caracteristicas R$| 45 R$| 59
/ABOBORA Cabotia Rs[ 45 R§| 59 COENTRO (FOLHA) |sem Caracteristicas R$| 220 RS| 286
IABOBORA Japonesa RS 45 RS 59 COGUMELO [shiitake R$| 65,0 RS 845
IABOBORA Moranga RS| 45 RS 59 COUVE [Manteiga R$| 195 R$| 254
ABOBORA Paulista RS 45 R 59 COUVE |Sem Caracteristicas R$ 19,0 RS 247
IABOBORA Seca R 50 RS| 65 COUVE-FLOR Sem Caracteristicas R$| 155 R$| 202
IABOBRINHA |Brasileira R$| 60 R$| 7.8 ERVILHA Torta RS 200 RS| 260
IABOBRINHA |italiana R$| 60 RS 7.8 ESCAROLA Sem Caracteristicas RS 14,0 R$| 182
ACELGA [sem Caracteristicas R$ 195 RS| 254 ESPINAFRE Sem Caracteristicas R$| 17,0 R$| 221
AGRIAO [sem Caracteristicas R$| 145 R$| 189 INHAME Sem Caracteristicas R$| 11,0 R$| 143
AGRIAO |Hidropénico RS 140 Rs| 182 LS Sem Caracteristicas R$| 13,0 R$| 169
ALCACHOFRA Sem Caracteristicas R$| 205 R$| 267 JILO Redondo R 125 R$| 163
ALFACE /Americana R$| 21,0 R$| 273 IMANDIOQUINHA Sem Caracteristicas R$| 18,0 R$| 234
ALFACE Crespa RS 190 RS 247 MANJERICAO [Sem Caracteristicas R$| 145 RS| 189
ALFACE Hidroponica RS 18,0 R$| 234 MAXIXE |Sem Caracteristicas R$| 115 R$| 150
IALFACE Lisa R$| 18,0 RS 234 NABO Sem Caracteristicas R$| 135 R$| 176
IALFACE Mimosa R$| 185 R$[ 24,1 PEPINO Caipira R$| 65 R$| 85
ALFACE Romana R$| 185 R$| 24,1 PEPINO Comum R$| 6,0 R$| 78
IALHO Nacional (Brasileiro) R$| 305 R$| 397 PEPINO Japonés R$| 80 R$| 104
IALHO Poré R$| 20,0 RS| 26,0 PIMENTA (Cambuci R$| 14,0 R$| 182
ALMEIRAO Péo de Agucar R$| 125 R$| 163 PIMENTA Dedo de Moga R$| 165 R$| 215
ALMEIRAO Sem Caracteristicas RS 12,0 R$| 156 PIMENTA Doce R$| 16,0 R$| 208
BATATA Inglesa R${ 7,0 R$[ 91 PIMENTA Verde R$| 13,0 R$| 16,9
BATATA Lisa R${ 7,0 RS 9.1 PIMENTA Verde Americana R$| 145 RS 189
BATATA Yacon R$| 125 R$| 163 PIMENTAO Amarelo R$| 18,0 R$| 234
BATATA DOCE /Amarela R${ 70 R$| 91 PIMENTAO Verde R$| 85 R§| 111
BATATA DOCE Rosada R$| 50 R$| 65 PIMENTAO Vermelho R$| 19,0 R$| 24,7
BERINJELA Japonesa RS 85 RS 11,1 QUIABO Sem Caracteristicas R$ 155 R$| 202
BERINJELA Sem Caracteristicas RS 7.0 RS 01 RABANETE Sem Caracteristicas R$| 15,0 R$| 195
|BETERRABA |Sem Caracteristicas R$ 55 R$| 7.2 RAIZ DE MANDIOCA Com casca R$| 55 R$| 72
[BROCOLIS |sem Caracteristicas RS 135 RS 176 REPOLHO Roxo R$ 7.0 R${ 91
|BROCOLIS |Ninja R$| 195 R§| 254 REPOLHO Verde R$| 55 RS 7.2
RUCULA Sem Caracteristicas R$| 19,0 R$| 24,7
g}?o;}\)f / éﬂk;_&/p; / Aoks SALSA [sem Caracteristicas R$| 225 R§[ 293
[sALsAO |Sem Caracteristicas R$| 19,0 R$| 24,7
5 [vAGEM [Macarrao R$| 22,0 RS 286

o2 T B 307/ 9085
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MANDIOCA / RAIZ DE
e ¢ MANDIOCA Descascada 10,4
Mantei
anteiga R$| 185 R$| 241 MANDIOCA / RAIZ DE
PESCADOS MANDIOCA Descascada a Vacuo R$ 10,5 R$l 13,7
PALMITO DE P Picado In Natura
S UPUNHA (Conseris) R$| 47,5 R$| 618
Produto Variedade Convencional T
b olete In Natura
el ALMITO DE PUPUNHA Goosend) Rsl 68,0 Rsl 884
POLPA DE ACEROLA Congelado R$| 345
: , R$| 449
BAGRE BRANCO Filé R$| 29,0 POLPA DE CAMBUCI Congelado R${ 33,0 RSE 42,9
BONITO F?|e RS| 165 POLPA DE GOIABA Congelado R$ 330 Rsl 42.9
ESPADA File R$| 250 POLPA DE JUSSARA Congelado R$| 445 RS 57.9
MANDI Sem Caracteristicas R$| 165 POLPA DE MANGA Congelado ’ '
PESCADINHA File RS 4 Ry sas Ao
6,5 POLPA DE MARACUJA Congelado
PORQUINHO Filé RS 370 POLPA DE UVA Rl 410 T
TILAPIA Em Postas R$| 315 VAGEM :ongelado Rl 00 T
TILAPIA Eviscerada R$| 275 reon R$] 25 B %2
TILAPIA Filé R$| 485
TILAPIA Fresca Inteira R$| 235
PROCESSADOS / INDUSTRIALIZADOS / ELABORADOS JL y
7=%e! 30/07/%4s
Marisete Belloli Brevigi e
eri
Prego Médio CONABIGEDES g Setor o . @ Gestdo da Oferta Sp
Produto Variedade Convencional Gerente MATRICULA: 101632
(R$Litro) ;
295/ 07,/ 2023
BEBIDA LACTEA Morango R$| 145 :
BEBIDA LACTEA Sabores R$| 135 =
LEITE DE VACA Integral, Pasteurizado R$| 70 /{’—x
PROCESSADOS / INDUSTRIALIZADOS / ELABORADOS Rensta de Moraes Visente CameTid
Supennlendancia Reglonal da Sad A
Superl
287 015.348-60
Prego Médio —
Produto Variedade Convencional Pn«;&g:(gtnlco
(RS/Kg) o
. ANEXO llI
IABOBORA Descascada a Vacuo R$| 185 RS[ 241 FORMULARIO TERMO DE COMPROMISSO DO BENEFICIARIO FORNECEDOR
ABOBORA Em Cubos (Descascada) R$| 12,0 R$| 156 (PRODUTOR)
DOCE DE BANANA Pastoso R$| 285 R$ 3711
DOCE DE FRUTAS Pastoso R$| 255 R$| 332 X A
DOCE DE LEITE Pasto80 Rs| 295 Rs| 384 IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO FORNECEDOR
FARINHA DE MANDIOCA Tipo 1 Torrada RS| 105 RS| 137 Nome completo do Beneficiario Fornecedor:
FARINHA DE MILHO Sem Caracteristicas RS| 95 R$| 124 CPF: NIS:.
FARINHA DE TAPIOCA Sem Caracteristicas R 135 R$| 176 Endereco CEP:
FUBA Sem Caracteristicas R$| 75 R§| 98 Ponto de referéncia
GELEIA DE FRUTAS Sem Caracteristicas R$| 485 R$| 631 Municipio:
GELEIA DE MORANGO Sem Caracteristicas R$| 51,0 RS| 66,3 / Ne DAP/CAF  CPF:
LEITE DE V. 5 )
6@ E VACA Em Po, Integral R$| 375 R$| 4838 Género:
] i . o . - Pertence ao Grupo Especial: ( ) SIM () NAO
anlal v //";@5‘30/"’/”’27 EMAIL: DDD/FONE:

PREFEITURA DE ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

7

Eu, , declaro

sob as penas da lei, que:
e Conheco o Programa Aquisicdo de Alimentos, criado pela Lei Federal n.2 14.628

de 20/07/2023, regulamentado pelo Decreto Federal n.2 N2 11. 802 DE 28 DE NO-
VEMBRO DE 2023 e Resolucdo GGALIMENTA n.2 3, de 5 de setembro de 2024;

» Tenho conhecimento do Edital de Chamamento PublicO n2 002/2025.

e Comprometo-me a entregar os produtos acordados para serem adquiridos no
ambito do PAA;

« Comprometo-me a respeitar o valor madximo do limite financeiro disponibilizado,
por CAF/ DAP, por ano civil, conforme estabelece o Decreto Federal N¢ 11.802,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023, independente da Unidade Executora com a qual
estou operando as entregas.




Dos produtos e sua origem

Declaro que o (s) produto (s) comercializado (s) é (sdo) de minha propria produ-
cao.

Dos documentos necessarios para participacdo no Programa

Estou ciente da obrigatoriedade de encaminhar anexo a este Termo de Compro-
misso os documentos relacionados neste Edital de Chamada Publica n2 001/2024.

Local, data assinatura do fornecedor

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 06/2025

(RETIFICADO NA iNTEGRA)

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, faz saber que reali-
zara, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado
a convocacédo, pelo regime juridico administrativo especial por tempo determinado, na for-
ma prevista na Lei Municipal N2 4.415/2020 e na Lei Complementar N2 92/2008, bem como
suas alteracdes, legislacdées complementares e/ou regulamentadoras e demais normas le-
gais, nas funcdes descritas na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo,
deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo - instituida pela Portaria
n2197/2025.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que
fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas pelo re-
gime juridico administrativo especial por tempo determinado, dentro do prazo de
validade de 12 (doze) meses.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de
reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substi-
tuicdes, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP con-
cede os salarios especificados para as funcdes descritas na Tabela |, do Capitulo
1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo da opc¢édo, a funcdo, o numero total de vagas (lis-
tagem geral + PcD), o niumero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o
saldrio inicial, a carga hordria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de
lotacdo e aplicacdo da prova, o valor das inscricdes e o periodo de aplicacdo das
provas sao os estabelecidos na Tabela |, abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cidade
Cod. Total de Va- - . de Valor Perio-
vagas Salario Inicial e L - Lota-
da - . gas . Requisitos Minimos = das do de
Funcéo (listagem Carga Horaria o cédoe . R
Op- PcD Exigidos N Inscri- | Aplica-
20 geral + “" Semanal Aplica- coes cdo
¢ PcD) (%) cdo da
Prova
Ensino superior
R$ 5.337,00/ completo em ciéncias ltanha-
342 BIOLOGO 02 40h sema- | Piologicas ouem cién- | T, R$ X
X cias, com habilitacdo sp 96,00
nais em biologia e registro
no CRBIO.
Ensino superior com- ltanha-
343 ENGENHEIRO 02 R$ 8.652,00/ pleto em Engenharia ém/ R$ v
AMBIENTAL 40h semanais | Ambiental e registro no 96,00
SP
CREA.
o Ensino superior com- Itanha-
344 FONL%AGUODIO 01 3R§h5§§3m7z;cr)ﬂgi/s pleto em Fonoaudiolo- ém/ 96 X
gia e registro no CRFA. SP
Ensino superior com- Itanha-
345 PSICOLOGO 01 R$ 5'337’00./ pleto em Psicologia e ém/ R$ X
30h semanais . 96,00
registro no CRP. SP

Ensino superior

345 | TERAPEUTA o1 . R$ 5.337,00/ | completo em Terapia 'tz:th' RS N
OCUPACIONAL 30h semanais Ocupacional, registro sp 96,00
no CREFITO

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indicam
que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em época
oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocacao para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Defici-
éncia.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido
na Lei Federal n213.146/2015, no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteracdes do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.4. As atribuicdes tipicas de cada funcao estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o ho-
rario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Todas as fun¢cdes contam com os beneficios de auxilio alimentacao (lei muni-
cipal n? 4016/2015), auxilio transporte (lei municipal n2 3061/2004, alteradas pelas
leis municipais n2 3316/2007 e n® 4017/2015), dentre outros.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo regime juridico admi-
nistrativo especial e deverdo prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obe-
decida a carga hordria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.71. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade,
e realizada em regime de plantdes, bem como aos sdbados, domingos e feria-
dos de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP. 1.8. Os documentos comprobatdrios
para as funcdes que exigem escolaridade completa - diplomas registrados e/ou
Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histérico Escolar - devem
referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC),
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual da Educacao (CEE).
1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade,
deverdo estar revalidados de acordo com a legislacdo vigente, em caso de docu-
mentos em Lingua Estrangeira, deverdo ser traduzidos por Tradutor Juramentado.
110. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n®
13.709/18), o candidato, ao realizar a sua inscricdo, estard dando ciéncia, consen-
tindo e autorizando, quando for o caso, o uso de alguns de seus dados cadastrais
informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

110.1. Na divulgacéo das Listagens dos Resultados - Numero de Inscricdo, Nome
do Candidato e Data de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de
divulgacéo;

1.10.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, esta-
belecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso
no presente Processo Seletivo, podendo promover a/s troca/s deles com a PRE-
FEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, com a finalidade
prevista em Edital - todos os dados; e

110.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusao
social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e projetos - todos os dados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricbes em
sua integra e cumprir todas as determinacdes nele contidas e para a contratacdo
deverd preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso |l
do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUI-
SITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcdo, conforme especificado na Tabela |, do
Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.4. do
Capitulo 11, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel
com o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada em inspecao realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BAL-



NEARIA DE ITANHAEM/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou ébice para as-
sumir a funcdo publica, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demons-
trar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em des-
conformidade com as hipdteses de acumulacao licitas previstas em Lei e na Cons-
tituicdo Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, pro-
ventos de aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos/Empregos acumuldveis na forma da
referida Constituicdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nos-
sorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, con-
forme o horéario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.
org.br e selecionar o certame desejado no campo “Certames em andamento”,
o(a) interessado(a) deverd selecionar a opg¢ao “Inscreva-se”, na qual serd solicita-
do o numero do CPF.

3.2.1. Apods os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ain-
da ndo esteja cadastrado no site, serd aberta uma tela chamada “Inscri¢cdo - Vali-
dacdo de CPF”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solici-
tadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do
CPF, sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aber-
ta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem
ser realizadas as devidas alteracdes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da ins-
cricdo, como: CPF, RG e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchi-
dos os campos referentes a inscri¢cdo.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricdo/
boleto/pix antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as infor-
mac¢des prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo
on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por
ocasido da comprovacdo de requisitos minimos exigidos, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e ao INSTITUTO NOSSO
RUMO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com da-
dos incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento
do valor de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e ser-
vicos, de acordo com os valores definidos, por funcdo, constantes na Tabela | do
Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancéario e/ou pix, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo lll, qual seja, no
primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.
3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor
de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para a funcéo
pretendida.

3.6.1. O boleto bancario e/ou pix estard disponivel no endereco eletrébnico www.
nossorumo.org.br até a data de vencimento e devera ser impresso para o paga-
mento do valor de inscricdo apods a conclusdo do preenchimento da ficha de soli-
citacdo de inscricdo on-line.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BAL-
NEARIA DE ITANHAEM/SP ndo se responsabilizam por boletos bancarios e/ou
pix que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que
tenham sido alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador lo-
cal, falhas de comunicacédo, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo haverd possibilidade de im-
pressdo do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias ban-
cdrias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de ven-
cimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o

processo seletivo for anulado, caso em que a referida devolucao ficard sob res-
ponsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabe-
lecido.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, compro-
vante de agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancério e/ou pix devidamente qui-
tado juntamente com o comprovante de pagamento e deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Obijetiva. E de
inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para poste-
rior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento,
podera imprimir a tela de local de prova; este documento poderd comprovar a
confirmacdo da sua inscricdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BAL-
NEARIA DE ITANHAEM/SP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como ou-
tros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo
Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato deverd
efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario
para a mesma fung¢do, deverd optar pela realizacdo de apenas uma inscricdo.
3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mes-
mo periodo para funcdes diferentes deverd optar pela realizacdo de apenas um e
no outro constard como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3,,
considerar-se-& o numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacdo
da prova, sendo gque na outra constard como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de
um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.9. Na data no Anexo llIl deste Edital, o candidato deverd conferir no endereco
eletrébnico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados
da inscricdo efetuada via Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estdo
corretos (nome, documento, data de nascimento, telefone, endereco etc.) e se o
valor da inscricdo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato deverd acessar o site
WWW.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site.
Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a drea do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Inscricdes realizadas”, clica-se no link do certame de-
sejado. Ao abrir a tela de informacdes do Processo Seletivo, deve-se selecionar a
opc¢édo “Inscricdo” e clicar em seu numero de inscricdo para verificar o status da
inscricao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais
incorretos, este poderd interpor recurso no periodo mencionado no Anexo Il des-
te Edital, nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS, com documentacdo que
comprove a correcao/recurso.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricdo, confor-
me disposto no item 3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.
br, clicar na aba “Minha Area” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em segui-
da, na aba “Inscricdes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, em se-
guida, clicar no link “Recursos”, quando entdo deverd seguir as instrucdes do site.
3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas
pelo link “Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou
pelo telefone (11) 3964-4946, em dias uteis, no horario das 09h00 as 16h00.
3.10.3. Serd de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais
(nome e documento) para reconhecimento no dia de realizacdo das provas, ndo
cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer responsabilidade referente aos dados
registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacdo no dia da prova e,
consequentemente, a realizagdo da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas
devera, no ato da inscricdo, solicitar a condi¢cado na ficha de inscricdo. Para todas



as condicdes, exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletro-
nico, durante o periodo de inscricdo, Laudo Médico com validade de 12 meses
contados do primeiro dia da inscricdo.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente
estard disponivel durante o periodo de inscri¢cdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o can-
didato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucédo legivel.
3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo terd
a prova especial e as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

3.11.5. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilida-
de e razoabilidade do pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que também se submeterd as regras deste
Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante
ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botao “envio de laudos”
Certiddo de Nascimento da Crianca. A mé&e poderd proceder com a amamentacao
a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6
(seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentacdo a candidata serd acompanhada por um fiscal.
3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a reali-
zacdo da prova, em igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos
serd compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae poderd ama-
mentar, porém o tempo despendido para amamentacdo NAO serd compensado.
3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) ho-
ras, nao terd o tempo compensado.

3.11.7.6. A crianca deverd permanecer em local designado, acompanhada de fami-
liar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactan-
te, a crianca e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
3.11.7.9. N&o serado fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou
para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacdo das provas de-
vera, durante o periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, acessar o site www.
nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informacdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes realizadas”, sele-
cionard o certame desejado e, na sequéncia, clicara no link “Envio de Laudos Mé-
dicos para Condicdo Especial”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.
3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solici-
tacdo de condicdo especial deverd acessar o link proprio da pagina do Processo
Seletivo para interposicdo de recursos, no endereco eletrdédnico www.nossorumo.
org.br, no periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, e seguir as instrucdes ali
contidas.

3.11.9.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.9,, o candidato deverd acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes realizadas”, devera selecionar o
certame desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos”, quando entdo deverd
seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, fica as-
segurada a possibilidade de inclusdo do uso do nome social para tratamento a
travestis e transexuais durante o Processo Seletivo, nos termos dos subitens 3.12.1.
e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indi-
car na ficha de inscricdo, durante o periodo de inscri¢des, por meio do link de ins-
cricdo do Processo Seletivo, a solicitacdo de inclusdo do nome social indicando, o

nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes serd conside-
rado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas
apds a data de encerramento das inscricdes ou que ndo se refiram especificamen-
te ao nome social, serdo indeferidas e ndo serdo atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢&o de Jurado no Tribunal do
Juri no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data
de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opc¢cdo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddo compro-
batdria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o peri-
odo das inscricdes em link especifico na area do candidato, mediante acesso com
CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
3.13. e subitem 3.13.1,, ndo serdo considerados como Jurados para critério de de-
sempate.

3.14. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo
no referido Processo Seletivo serd feita por ocasido da convocacdo para admis-
sdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos prati-
cados pelo candidato.

3.15. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita acei-
tacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar des-
conhecimento.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4. Os candidatos amparados pela Lei n° 3.269, de 5 de janeiro de 2007 e pela
Lei n? 4183, de 4 de outubro de 2017, poderao realizar, no periodo mencionado no
Anexo Ill deste Edital, seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo
pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscri¢cdo.

41.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. serd possibilitado ao candi-
dato que:

4111, Seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude; ou

4.1.1.2. Seja doador regular de sangue.

4..2. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.1,, o candidato devera preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do va-
lor da inscri¢cdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Institu-
to Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar documentacdo conforme
segue:

41.2.1. Atestado, declaracédo, laudo ou certiddo autenticada de 6rg&o oficial ou
entidade credenciada pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Saude,
ou qualquer outro documento habil, que comprove que o candidato estd inscrito
como doador de medula 6ssea, com a data da inscricdo e o niumero cadastra-
do no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),
acompanhado do documento de identidade.

4.1.3. O candidato que se enquadre no item 4.1.1.2.,, condicdo de doador de sangue,
o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficard disponivel junto a ficha
de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encami-
nhar documentacdo conforme segue:

41.3.1. Cépia do documento expedido pela entidade coletora de doacdo de san-
gue, que comprove e ateste a realizacdo de ao menos, 3 (trés) doacdes de sangue,
realizadas num periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital, acompanhado da cépia do documento de identidade. Considera-se, para
enguadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doa¢cdo de sangue
promovida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio, no qual devera constar o nome do candidato e a data de doacdo.
41.4. O candidato que se enquadrar no item 4.1, deverd encaminhar a docu-
mentacdo de acordo com a data mencionada no Anexo lll, EXCLUSIVAMENTE,
pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do
numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto Nosso
Rumo. Apods efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio das Docu-
mentacdes da Isencao”.

41.41. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencdo somente
estard disponivel durante o periodo de solicitacdo previsto no Anexo Il deste
Edital.



4.1.4.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o can-
didato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.4.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.
41.5. Serd considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.1.5.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera
sua situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias
cabiveis.

4.2. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candida-
to que:

a) pleitear a isencdo sem preencher a opc¢ado disponivel na ficha de inscricdo, no
site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo ou encaminhar documen-
tos fora do prazo;

c) ndo enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicita-
dos ndo acompanhados do documento de identidade.

4.3. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via
fax, correio eletrénico, postagem pelos Correios ou por procura¢cdo ou outro meio
gue ndo estd indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isen¢cdo para 01 (uma) funcdo por
periodo.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢cdo do pagamento do
valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco ele-
trénico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo |l deste Edital,
mediante acesso com CPF e senha na “Minha Area”, na qual serd possivel visuali-
zar a confirmacédo de inscricdo.

4.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da
inscricdo indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo |ll deste
Edital, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isenc&o do
pagamento do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco
eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo lll deste Edital,
mediante acesso com CPF e senha na drea do candidato, o resultado final da apre-
ciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo.

4.7. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o
pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises
de recursos, deverdo gerar boleto bancdrio com o valor integral da inscricdo no
endereco eletrdénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar
0 seu pagamento. O boleto bancario poderd ser impresso e quitado conforme
data mencionada no Anexo lll, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscricao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo nado se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo
com pedido de isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo para as fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a de-
ficiéncia, de acordo com a Lei Municipal n? 3.055, de 05/01/2004, alterada pelas
Leis Municipais n® 4.312 de 25/04/2019 e n? 4.019, de 28/05/2015, e atualizacdes e
com os Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1¢, § 1¢, do Decreto
n® 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990, no Decreto
n? 3.298/1999, no Decreto n® 9.508/2018 e na Resolucdo n? 246/2013 do Conselho
da Justica Federal (CJF), e alteracdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Processo Seletivo, por funcao.

5.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1.1. resulte numero fra-
cionario, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, des-
de que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 2¢
do art. 52 da Lei n? 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolucdo n? 246/2013 do CJF.
5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) va-
gas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte)
funcdes providas.

5.1.4. Para as funcdes cuja a oferta de vagas constante na Tabela |, ndo contempla
reserva, conforme fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, ndo havera reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas
serdo reservadas conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.1.4.1,, assim como na
ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a
vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro
candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada, rigorosamente, a
ordem da lista especifica de classificacado.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na re-
serva para candidatos com deficiéncia, estas serdo revertidas para o cémputo
geral de vagas oferecidas neste Processo Seletivo voltadas a ampla concorréncia,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a or-
dem de classificacao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram no art. 2¢
da Lei Federal n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4¢, do De-
creto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e a SUumula
n2 377, de O5 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica, no § 19, do Artigo
19, da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribu-
nal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em
concurso publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositi-
vos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n? 14.768, de 22
de dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referen-
cial da limitacao auditiva.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd apresentar Laudo Médico por profis-
sional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital
do Processo Seletivo, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada
pela PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, que
confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como Pessoa
com Deficiéncia e a compatibilidade com a fun¢cao pretendida.

5.4.. Serd eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficién-
cia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas
na lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscricdo seja incompativel com a funcdo pretendida.

5.5. A anédlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia obedecerd ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989.

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas da funcao, serd realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BAL-
NEARIA DE ITANHAEM/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente;

f) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n213.146,
06 de julho de 2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em
Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo
prolatada pela junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congé-
neres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igual-
dade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das



provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condi-
cOes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equi-
pamentos, transcricdo, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em
braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Fi-
cha de Inscricdo a sua deficiéncia. Apds inscricdo o candidato devera anexar do-
cumentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente
estard disponivel durante o periodo de inscri¢cdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candi-
dato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados.

5.1. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com
resolucado legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br
e 0 acesso deverd ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato ca-
dastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato
devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1
(um) ano da data do primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacado indicada
no item 5.13, deverad solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo
de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a reali-
zacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, deverd
encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo médico com justificativa para o
tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova es-
pecial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra cor-
respondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficarad sujeito a andlise de viabilida-
de e razoabilidade do pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes,
aos dispositivos mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo
especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgard no endereco eletrénico www.nossoru-
mo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo |ll deste Edital, na area restrita
do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacao das inscricdes, in-
cluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva
de vagas pertinente ao Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo lll deste Edi-
tal, através do site do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo
na reserva para pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o
resultado no endereco eletrébnico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no
Anexo Il deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e
senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficién-
cia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que n&o realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, con-
forme as instrucdes constantes deste capitulo, ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situacéo.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. . . o Total
Cod. do Cargo - Funcéo Periodo de | Tipo de Contetdo/ N*de | 4o
Aplicagcéo Prova Disciplinas Itens Itens

342 - BIOLOGO X
343 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Y Lingua Portuguesa 10
344 - FONOAUDIOLOGO X Objetiva Matematica | 34
Conhecimentos 14
345 - PSICOLOGO X Especificos
X

346 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

6.2. As Provas Objetivas para todos as fung¢des, de carater eliminatdrio e classificatorio,
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo
uma unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no Anexo Il deste Edital
e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da funcéo e
serdo avaliadas conforme Capitulo 8, deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convoca-
¢ao.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS AS FUNCOES)

7.1. A Prova Objetiva serdo realizadas na cidade de lotacao: Itanhaém/SP, conforme opg¢ao
realizada no ato da inscricdo de acordo com o estabelecido na Tabela |, na data menciona-
da no Anexo lll deste Edital, em locais e horadrios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, o qual serd publicado no site da PREFEI-
TURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP (www2.itanhaem.sp.gov.br) e
no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), conforme o horario oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colé-
gios da cidade mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de alo-
ca-los em cidades prdoximas as determinadas para aplicag&o das provas, ndo assumindo, en-
tretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario
ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagcdes constantes no item 7.1. e
seus subitens deste capitulo.

71.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminag¢do do Pro-
cesso Seletivo.

71.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O can-
didato deverd, a partir da data mencionada no Anexo Il deste Edital, informar-se, no ende-
reco eletrébnico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

7.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas. Em caso de duvida, o candidato deverd entrar em contato por
meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do
site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo Il deste Edital, serd disponibilizado um link de cor-
recdo cadastral durante 2 (dois) dias uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corre¢do necessaria em
seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login
na “Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a op¢do “Correcdo Cadastral” e seguir as ins-
trucdes do site para efetivar a correcdo desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item
anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
7.2.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteragcbes/corre¢cdes de dados por mensagem ele-
trénica ou por qualguer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.
7.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de funcdo e/ou condicdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das O9h0O0 as
16h00, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antece-
déncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.
7.3.1. N&o serd admitida a troca de opc¢ado de fungdo em hipotese alguma.

7.3.2. A alteracdo da condi¢&o de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente
serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscri¢do,
tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no
endereco eletrébnico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas
as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3.
deste capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.
7.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que so sera
solicitado, caso o candidato n&o conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Car-
teira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secre-
taria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de



Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, 1apis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera
seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permi-
tir a identificagdo do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compre-
endendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.4.3.1. A identificagao especial também sera exigida do candidato cujo documento de iden-
tificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.5. Nao ser&o aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se 0 mesmo
estiver em desacordo com o item 7.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; car-
teira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos di-
gitais (modelo eletrénico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocag¢do para as provas,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos
nao constantes deste Edital.

7.5.1. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.7. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagado, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de for-
mulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

7.71. A inclusdo de que trata o item 7.7. serad realizada de forma condicional, ndo gera expec-
tativa de direito sobre a participacdo no Processo Seletivo e sera analisada pelo Instituto
Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7, esta sera automati-
camente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte.

7.7.3.2. Durante a realizagao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletroni-
cos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de
reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, tele-
fone celular, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem
como fones de ouvido e protetores auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto dife-
rente do especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico du-
rante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a
revista através de detectores de metais.

7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim,
fotografia da face e da frente e verso do documento de identificagdo do candidato, bem
como do codigo de barras da folha de resposta para fins de confirmagao digital da identi-
ficacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda
e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poder&o ser utilizadas para
fins de confirmagédo da identidade do candidato aprovado no ato da contratag&o pelo ente
contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto
gue ndo sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.
7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1,, 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso negue-se a sub-
meter-se a revista prevista no item 7.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos
eletrénicos ou o impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 7.7.3.6., im-
plicara a elimina¢cdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.7.6. Durante a realizagcdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicag¢ao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de
Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabri-
cada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico docu-
mento valido para corregao.

7.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

7.81.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desem-
penho do candidato.

7.9. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas.

710.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2
(duas) horas do inicio das mesmas.

710.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.10.1. acima,
o candidato, ao terminar a sua prova, deverad devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas,
que serd o unico documento valido para corre¢cdo e podera levar o seu caderno de questdes,
devendo se retirar imediatamente do recinto de provas.

710.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o
Fiscal da Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera
utilizar os banheiros.

710.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar
0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.
710.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respos-
tas da Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

710.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOS-
SO RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisdrio.

711. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a subs-
tituicao.

711.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na
capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconheci-
mento, sob pena de eliminacdo, se constatado ma fé.

711.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcri¢cdo do gaba-
rito.

7.12. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

712.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
712.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste
capitulo.

712.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

712.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.10.1. deste capitulo.

712.5. For surpreendido em comunica¢gdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacado, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.
712.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, pal-
mtop, receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de da-
dos etc.), telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

712.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza-
¢ao das Provas (bip, alarme, toque, vibragdo) ainda que esteja dentro do envelope leitoso
lacrado.

712.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

712.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas.

712.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualguer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades pre-
sentes.

71211, Fizer anotag¢éo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
712.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
712.13. Ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Res-
postas.

712.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

713. Constatado, apods as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

713.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permi-
tida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagcdo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao do candidato no Processo Seletivo.
7.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de mascara co-
brindo a boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto
Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecado
durante toda a aplicacdo, em razdo da aglomeracdo de pessoas nos locais de aplicagdo.
715. Ocorrendo alguma situagcao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendi-
mento médico local ou a profissional de sua confiang¢a. A equipe de Coordenadores respon-
savel pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

7.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hos-
pitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo
Seletivo.

7.17. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamen-
to for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros
critérios para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

7.18. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao con-
teudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

719. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da



prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substi-
tuicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida
visualizagao da prova.

7.20. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢cao, sera feita a
leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19,,
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apods deter-
minag¢ao do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.22. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados no endereco eletrénico www.nossoru-
mo.org.br, na data mencionada no Anexo IIl deste Edital.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o
ultimo deles termine a prova.

7.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, des-
cumprindo as informac¢des estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo, o que serd lavrado pelo Coordenador de Aplicagao,
passando a condi¢cdo de candidato eliminado.

7.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao
Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equi-
pe de Coordenagédo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apods a data de
realizacdo da prova.

7.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento
de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.27. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (des-
locamentos, hospedagem e alimenta¢cdo) correrdo as expensas do proprio candidato, exi-
mindo-se da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP por essas despesas e outras decorrentes das
necessidades advindas da realizagdo do Processo Seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.
8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagao e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova e multiplicar pelo niumero de questdes acertadas;

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcan¢ados pelo candidato na Prova Ob-
jetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Processo
Seletivo.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
para todas as fungdes.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com a funcéo escolhida.

9.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declara-
ram Pessoa com Deficiéncia;

b) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com De-
ficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo serd divulgado no endereco eletrénico
WWW.Nnossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS, deste
Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagdo Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada no endere¢o eletrénico www.nossorumo.
org.br e publicada no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém (www?2.itanhaem.sp.gov.br/
boletim-oficial/page/1/).

9.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITU-
TO NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de publicacdo da homologacdao.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

9.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, con-
forme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n2 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan¢cados pelo Estatuto do Idoso;

9.7.6. Tiver exercido efetivamente a fungé&o de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n®11.689/08, até a data de publicacado deste Edital, con-
forme art. 440 da Lei Federal n® 11.689/08; e

9.7.7. Sorteio.

9.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item
9.7. e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

9.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos

componentes, serdo agrupados e receberdo uma numeracdo para participacdo no sorteio.
A numeracdo serd feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o
numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada por
rigorosa ordem do numero de inscricao. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do
INSTITUTO NOSSO RUMO.

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a pre-
senga dos candidatos envolvidos.

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o
sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de maneira aleatoria.

9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagdo Final no referido Processo Seletivo.

9.8.5. Ao final do processo, serd redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera
ser assinada por todos os envolvidos.

9.9. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a admisséo e a preferéncia na admissao.

9.10. A classificagcdo alcancada neste Processo Seletivo nao garante aos candidatos direito
a contratacdo para a funcdo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP o direito de empregar os candidatos
aprovados de acordo com sua necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de contratacao
de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagcdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes:

a)divulgacao do resultado da solicitagdo de isen¢do do valor de inscri¢éo;

b)divulgag¢do do resultado das inscri¢des efetivadas;

c)divulgacdo do resultado das solicitagcdes de condi¢des especiais para a realizagao da pro-
Va;

d)divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e)divulgacdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de ju-
rado;

f)divulgacdo do resultado das solicitacdes de inscricdo com Nome Social;

g)aplicagao das provas objetivas;

h)divulgacao dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i)divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva.

10.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do
enderec¢o eletrénico www.nossorumo.org.br.

10.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 10.2., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha
de acesso. Na aba “Inscri¢des realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no
link “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes dispostas no site.

10.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados
a partir da data de divulgacéo.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados
nao serao apreciados.

10.4. Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
e seus subitens.

10.5. A interposi¢cdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Pro-
cesso Seletivo.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-si-
mile, telex, correio eletrénico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2., deste
capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, se houver alternativa condizente.

10.71. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os
candidatos;

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformida-
de a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, even-
tualmente, ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacado
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condi¢cdes:
10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentagao ldgica e consistente;

10.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

10.9.7. Sem fundamentac¢édo ldogica e que ndo corresponda a questao recursada;

10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso res-
trito mediante CPF e senha, através do enderec¢o eletrénico www.nossorumo.org.br - Painel



do Candidato - Inscricdes Realizadas - PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP - Processo Seletivo - 06/2025- Recursos.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM/SP.

11.2. A aprovacgdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/
SP reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3. Por ocasiao da assinatura do Termo de Contrato Temporario, os candidatos convocados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem
os requisitos minimos para o preenchimento de vaga e que deram condi¢des de inscri¢cao,
estabelecidas no presente Edital.

1.3.1. A convocagédo sera publicada no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém (www?2.
itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/) sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das publicacdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP no prazo estabelecido constante na publicagéo.
1.4. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os documentos discrimina-
dos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidéao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votagcdo nas 2 (duas) uUltimas elei¢des ou Certidao
de Quitac¢ao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢do, quando do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal - PASEP-Banco do Brasil) ou declara-
¢ao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situacdo cadastral do CPF;

i) Carteira Nacional de Habilitagdo, quando exigido como requisito para a fun¢do pretendi-
da, “sem restricdo para atividade remunerada” e Certidao de prontuario emitido pelo DE-
TRAN; (emissdo online imediata no endereco eletrénico: http:/www.detran.sp.gov.br/wps/
portal/portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicitacaoCertidaoProntuario#

j) Comprovante de Residéncia (recente);

k) Comprovante de escolaridade requerido pela fungéo;

1) Comprovante do Registro no Conselho da categoria, quando requerido pela fung¢ao;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os
dependentes de qualquer idade, inclusive de recém-nascidos.

n) Caderneta de Vacinagado dos filhos menores de 5 anos (se houver);

0) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

p) Certiddo de Distribuicdo Criminal;

) Declaracédo original de ndo acumulag¢éo de cargo e func¢do publica; ou declarag&o original
de acumulacdo de cargo e fungdo publica, do 6rgdo oficial com respectiva carga horaria,
funcao e dias trabalhados. Esta declaracdo estara sujeita a analise do Setor juridico da Pre-
feitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém;

r) Declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

s) Conta corrente ou saldrio no Banco Santander, caso né&o tiver, serd entregue uma carta
de abertura de conta;

t) Certidao original se é ou ja foi funcionario publico dos ultimos 5 anos (Federal, Estadual
ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que nao foi pu-
nido anteriormente com pena de demissdo e/ou ndo estd respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na hipotese de ter sido punido com pena
de demissdo ou estar respondendo processo administrativo, sera encaminhada para analise
juridica;

11.41. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITA-
NHAEM/SP podera solicitar documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.
11.5.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM/SP, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanas e delas
n&o cabera qualquer recurso.

11.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Se-
letivo.

11.6. Nao serdo aceitos, no ato da assinatura do Termo de Contrato Temporario, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. Copias somente serao aceitas se estiverem acompa-
nhadas do original.

11.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publica-
¢30 da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP.

11.7.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrerd somente pela
Publicacdo da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP.

1.7.2. O candidato que n&o atender a convocacao conforme orientagcdes apresentadas na
publicacdo da contratacdo quando disponibilizada através de Boletim Oficial do Municipio
de Itanhaém (www?2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/), ou atendé-la, mas recu-
sar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail

perante a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, conforme o
disposto nos itens 12.12. e 12.13., do Capitulo 12 deste Edital.

11.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, de-
claragao falsa ou inexata para fins de contratagcdo e que n&o possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital.

11.10. Por ocasido das convocag¢des serd publicada Portaria pelo Chefe do Executivo norma-
tizando a admissao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todo o processo de execug¢do deste Processo Seletivo o, com as informacdes pertinen-
tes, estara disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossoru-
mo.org.br), bem como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por
meio do numero do CPF e senha.

12.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serao publicados na Internet, nos
sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP (www2.itanhaem.sp.gov.br).

12.3. A Homologac¢ao do Resultado Final do Processo Seletivo serd publicada, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN-
CIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP (www2.itanhaem.sp.gov.br), contendo apenas os candi-
datos que lograrem classificagao.

12.4. As demais etapas apos a divulgacao do resultado final sdo de responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP sendo de responsabili-
dade do candidato acompanhar as divulgacdes que serao realizadas pelo Boletim Oficial do
Municipio de ltanhaém (www?2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/).

12.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo
no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologac¢ao publicada no Boletim Oficial
do Municipio de Itanhaém (www2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/).

12.6. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e o INSTITUTO
NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quais-
quer das fases do Processo Seletivo.

12.7. A aprovag¢ao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocag¢ao, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

12.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mes-
mo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a
nulidade da inscri¢ao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP a homo-
logac¢ao dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por funcdo
ou a critério da Administracao.

12.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou acréscimos
enqguanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém (www2.itanhaem.sp.gov.br/
boletim-oficial/page/1/).

12.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderec¢o, nimero de telefone
e e-mail perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologag¢éo dos
resultados e, apds esta data, junto & PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP - Paco Municipal | - Av. Washington Luiz, N® 75 - Centro - ltanhaém/SP aos
cuidados do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, através de correspondéncia com
aviso de recebimento (AR), para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser contratado, caso ndo seja localizado.

12.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso ndo seja localizado.
12.13. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e o INSTITUTO
NOSSO RUMO néao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
12.13.1. Endere¢o nao atualizado;

12.13.2. Enderec¢o de dificil acesso;

12.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

12.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.14. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, por decisdo
motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo
1, deste Edital.

12.15. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apresenta-
¢ao para admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e o INSTITUTO
NOSSO RUMO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras pu-
blicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

12.18. Toda a legislacdo constante no Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, serd valida
apos a data de publicagao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser co-
brada.

1218.1. A legislacdo indicada no Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3a, para



efeito de aplicacdo e corregao das provas, a legislagao vigente até a data de publicagao
deste Edital.

12.19. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos mem-
bros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente
certame, a relagcdo de parentesco definida e prevista nos artigos n21591 a n? 1595 do Cdédigo
Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem norte-
ar a Administracdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscri¢do indeferida pela Comissao
Organizadora e, posterior a homologacéao, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.20. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacdo e
avaliacdo de algumas etapas do Processo Seletivo.

12.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Processo Seletivo
da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e pelo INSTITUTO
NOSSO RUMO, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

12.22. No periodo previsto no Anexo Il deste edital, o candidato que desejar impugnar qual-
quer item do Edital de Abertura, devera entrar em - Proximos Certames - PREFEITURA
MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP -IMPUGNACAO - indicar o CPF. As
respostas as impugnacgdes serdo divulgadas na drea do candidato, na data prevista no Edital
de Abertura, Anexo lll.

Iltanhaém/SP, 05 de dezembro de 2025.

Thiago Rodrigues Cervantes

PREFEITO MUNICIPAL

Karine do Socorro Vecci

PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

342 - BIOLOGO

Executar atividades de supervisdo, coordenacao, e execu¢cao na elaboracdo de estudos, pro-
jetos ou pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos varios setores da Biologia, ou a ela liga-
dos, bem como os que se relacionam a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente; orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizam o uso de recursos re-
novaveis do meio ambiente; desenvolver atividades de educa¢ao ambiental; realizar estudos
de impacto ambiental (EIA); elaborar relatdrios de impacto ambiental (RIMA); realizar peri-
cias e elaborar laudos técnicos e pareceres; executar atividades voltadas a vigilancia epide-
mioldgica, sanitaria e controle de vetores; planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades especificas de Biologia; supervisionar e orientar o preparo de materiais, preparo
de reagentes, coleta, manipulacdo e armazenagem de soros, separa¢do de células mono-
nucleares linfocitarias, controle e qualidade dos reagentes e exames; executar as técnicas
hematoldgicas; orientar e/ou executar na resolucao de discrepancia nas provas de compati-
bilidade, tipagem de doadores e receptores; participar de programas de treinamentos; exe-
cutar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
343 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos relacionados a engenharia
ambiental; Realizar analises, pareceres, licenciamentos e avaliagcdes de impacto ambiental,
bem como desenvolver projetos voltados ao meio ambiente e saneamento basico; Fiscalizar
obras e servigos relacionados a area de atuag¢do; Propor estudos, projetos e pesquisas vol-
tados a preservacao, recuperacdo e conservacao ambiental, alinhados a Politica Municipal
de Meio Ambiente e Saneamento Basico; Executar outras atividades inerentes a profissao,
conforme regulamentacdo do conselho de classe, atendendo as demandas do setor e sob
orientacdo da chefia imediata.

344 - FONOAUDIOLOGO

Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagcdo, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade
da ateng¢ao por meio da realizacdo de a¢des de promogao da saude, prevengao de agra-
vos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das
acdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contra referéncia
dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a
servigcos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usu-
ario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenag¢ao da Secretaria Municipal
de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de infor-
macao; participar das atividades de educacdo permanente; realizar assisténcia integral (pro-
moc¢dao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manuteng¢do da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades
Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insu-
mos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-
Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; avaliar as deficiéncias do
cliente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdes e outras técni-

cas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o cliente com
problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéu-
ticas, visando sua reabilitacdo; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e docu-
mentos sobre assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos; controlar
e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais com muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar proble-
mas auditivos, determinar a localizagdo da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relacdo a voz.; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicacdo detectadas nas crianc¢as, emitindo parecer de sua especialida-
de e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar lhes a reabilitagdo; atuar junto
a equipe de reabilitacdo em casos que sua especialidade se fizer necessaria; participar do
Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva neonatal; executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

345 - PSICOLOGO

Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagcdo, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade
da ateng¢&o por meio da realizacdo de agcdes de promoc¢ado da saude, prevencdo de agra-
VOs e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia
dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a
servigcos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usu-
ario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenag¢ao da Secretaria Municipal
de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de infor-
macao; participar das atividades de educacdo permanente; realizar assisténcia integral (pro-
mog¢ao e protecdo da saude, preveng¢ao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagao e
manuteng¢do da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades
Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insu-
mos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-
Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar atendimento aos
portadores de transtorno mental; prestar atendimento a comunidade e aos casos encami-
nhados pelas equipes de ESF e Unidades Especializadas, visando o desenvolvimento psiqui-
co, motor e social do individuo, em relagcdo a sua integragao a familia e a sociedade; prestar
atendimento aos casos de saude mental, desenvolvendo técnicas de terapia individual e em
grupo; prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagcdo a sua integragcdo a escola e
a familia; organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho; efetuar anadlises de ocupacdo e acompanhamento de avaliagao de
desempenho pessoal, colaborando com as equipes multiprofissionais, aplicando testes, mé-
todos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho; executar as atividades relativas ao
recrutamento, selegcdo, orientagao e treinamento profissional, realizando a identificagcédo e
analise de fung¢des; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamen-
to para se obter a sua auto-realizag&o; executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo.

346 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da
ateng¢ao por meio da realizacdo de agdes de promoc¢ao da saude, prevengao de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢cdes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as ag¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o es-
tabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a parti-
cipacado da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos
clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam po-
tencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenag¢ao da Secretaria Municipal de
Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informa-
¢ao; participar das atividades de educacdo permanente e realizar assisténcia integral (pro-
mog¢ao e protecdo da saude, preven¢ao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagao e
manuteng¢do da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades
Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insu-
mos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pron-
to- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar atendimento a



comunidade e aos casos encaminhados pelas Equipes de Saude da Familia e Unidades Es-
pecializadas, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagcdo
a sua integrag¢ao a familia e a sociedade; organizar, preparar e executar programas ocupa-
cionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar
aos clientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse
por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais e em
peguenos grupos, desenvolvendo no cliente atividades criativas, estabelecendo tarefas de
acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redu¢cdo ou cura das deficiéncias do
cliente e melhorar seu estado; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os clientes
na execucdo de tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, a fim de apressar
sua reabilitacdo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regu-
lamento da profissao.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fung¢des. Se-
mantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e dife-
renciacdo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao e conjungao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos
e adjetivos (género e numero). Pronomes de tratamento. Colocagdo pronominal. Concor-
dancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase.
Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacao. Figuras de linguagem.
Fung¢des da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.
MATEMATICA:

Operag¢des fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Fra¢des: fracdes equi-
valentes, simplificacdo de fragdes, conversdao de fragdo em um numero decimal, adicdo e
subtragcdo de numeros fracionarios. Progressdes aritmética e geomeétrica. Operacdes com
polindbmios. Equacgdes de 1° e 2° grau. Sistemas de equacdes de 12 e 22 graus. Sistema métri-
co decimal: quildmetro, hectdmetro, decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro.
Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. Medidas de Volume: metro
cubico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo.
Conversdo de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Razao e proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta). Con-
juntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Interpretacao
de graficos e tabelas (dados estatisticos).

PARA A FUNGAO 342 - BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios sucessionais de vegetagédo. Identificagao das es-
pécies raras, endémicas, ameagadas de extingao e imunes ao corte. Arborizagcdo Urbana.
Manejo de Flora.

Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameacadas de ex-
tingdo, criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna urbana de interesse em
saude publica. Manejo de fauna.

Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. Interacdes bio-
ticas: mutualismo, competicdo, predagédo, parasitismo e herbivoria. Relagdes trdoficas: niveis,
cadeia e teias. Propriedades das populac¢des, crescimento e regulagdo populacional.
Ecologia e Sustentabilidade: Biodiversidade. Biomas brasileiros. Recursos e qualidade am-
biental. Poluicdo do ar, agua e solo. Crescimento demografico e econdmico versus utilizacdo
dos recursos naturais. Principais tipos de agressdo ao meio ambiente e suas solugdes.
Gestdo Ambiental: Areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade
ambiental. Espécies de importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hi-
dricos. Gestao de Recursos Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conser-
vacdo. Gestdo de Residuos sdlidos perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperacao
de Areas Degradadas. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e
Relatdrio de Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Le-
gislagcdo Ambiental. Licenciamento Ambiental. Regularizagao fundiaria. Procedimentos de
fiscalizacdo e licenciamento: etapas e critérios técnicos de licenciamento ambiental e sani-
tario; elaboracado de relatérios e pareceres de fiscalizagdo. Monitoramento ambiental e epi-
demioldgico: técnicas de coleta e analise de amostras ambientais; indicadores de qualidade
ambiental e de saude. Gestdo e avaliagao de riscos: riscos bioldgicos, quimicos e ambientais;
planos de contingéncia e controle de emergéncias.

Parasitologia: Parasitologia ambiental, Parasitologia animal, Parasitologia humana, Biologia
de parasitos, Patologia, Taxonomia/Sistematica de parasitos, Epidemiologia.

Ciéncias Morfologicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia humana, Histologia, Histo-
quimica, Morfologia.

Bioética e Bioestatistica.

Analises clinicas: andlises clinicas de materiais bioldgicos, solicitacdo de coleta, procedimen-
to de coleta e adequacdo dos materiais coletados; gerenciamento de controle de qualidade
em laboratoério; principios de centrifugag¢éo, espectrofotometria, microscopia dptica e po-
tenciémetro; procedimentos e metodologias laboratoriais: padroniza¢ao das rotinas basicas
de culturas em bacteriologia e micologia; reagdes de imunoensaio, imunofluorescéncia, fixa-
¢ao do complemento, precipitacdo e aglutinagao.

Fisiologia: Fisiologia humana, Fisiologia animal.

Legislacdo: Lei Federal n® 9.433/1997, e suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hi-
dricos). Lei Federal n® 6.938/1981, e suas alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente).

Lei Federal n®12.651/2012, e suas alteracdes (Dispde sobre a Protecdo da Vegetacdo Nativa
- Codigo Florestal). Lei Federal n® 9.985/2000, e suas alteracdes (Sistema Nacional de Uni-
dades de Conservacado da Natureza). Lei Federal n? 9.605/1998, e suas alteracdes (Sancdes
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente).
Noc¢des de saude publica e vigilancia em saude: conceitos e campos da vigilancia em sau-
de e ambiental; determinantes sociais e ambientais da saude; introducdo a epidemiologia
e biosseguranca. Fundamentos de educagao ambiental e em saude: politicas publicas e
estratégias de educacdo ambiental e sanitaria; metodologias participativas e comunicagao
cientifica.

Metodologia cientifica e técnicas de pesquisa: planejamento, coleta e analise de dados; ela-
boracdo de projetos cientificos e técnicos.

Redacao técnica e cientifica: estrutura de relatodrios técnicos e pareceres; normas de forma-
tacdo e citacdes.

Gestao de projetos ambientais e em saude: planejamento, execu¢cdo, monitoramento e ava-
liagdo de projetos; indicadores de desempenho e de impacto.

Ferramentas digitais e geotecnologias: uso de softwares para gestdo ambiental e analise
espacial (SIG/GIS); sistemas informatizados de controle e relatoérios.

Informacgdes sobre o municipio de Itanhaém: historia, geografia, dados gerais, simbolos e
pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 343 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Metodologia cientifica e técnicas de pesquisa: planejamento, coleta e analise de dados;
elaboragcao de projetos cientificos e técnicos. Redacao técnica e cientifica: estrutura de
relatorios técnicos e pareceres; normas de formatacdo e citacdes. Ferramentas digitais e
geotecnologias: uso de softwares para gestdo ambiental e analise espacial (SIG/GIS); siste-
mas informatizados de controle e relatérios. Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto
Ambiental. Monitoramento Ambiental. Estudo de impacto ambiental (EIA) e relatdrio de
impacto (RIMA). Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica am-
biental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental.
Controle da Poluicdo Ambiental. Uso de softwares técnicos: AutoCAD, ArcGIS, QGIS, Surfer,
RockWorks, entre outros. Lei Federal n® 9.605/1998, e suas alteracdes (Sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei n? 15.190,
de 08 de agosto de 2025, Cédigo Florestal - Lei n® 12.651/12, Lei Federal n.2 6.938 de 1981
(Politica Nacional de Meio Ambiente e suas altera¢des); Lei Federal n.2 9.433 de 1997 (Po-
litica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracdes); Lei Federal n® 9.605/1998, e suas
alteracdes (Sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente) e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes); Lei
Federal n.2 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas alteracdes); Re-
solucdes CONAMA n.2 1 de 1986 e suas atualizacdes; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369
de 2006 e suas alteragdes. Resolugao SPMA n° 17, de 23 de abril de 2020, que institui o Sim-
ples Ambiental Municipal e dispde sobre os procedimentos para o Licenciamento Ambiental
Municipal de Empreendimentos e Atividades de Impacto Local no ambito da Secretaria de
Planejamento e Meio Ambiente de Itanhaém. Lei n? 4.776, de 27 de dezembro de 2024, que
dispde sobre o Zoneamento, o Uso e a Ocupac¢do do Solo no Municipio de Itanhaém, e da
outras providéncias. Informac¢des sobre o municipio de Itanhaém: histdria, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNGCAO 344 - FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislacdo Profissional. Nocdes de Biosseguranca. Anatomia de cabeca e pescoco.
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Altera-
¢bes especificas do desenvolvimento da linguagem oral: diagndstico e intervencdo. Avalia-
¢do e tratamento dos disturbios da comunicag¢do. Atuacdo fonoaudioldgica nas alteracdes
de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagnodstico e intervencdo. Atuagao fonoaudioldgica nos
quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: desen-
volvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Disturbios de
aprendizagem. Otoneurologia e patologias do sistema nervoso central e suas implicagdes na
comunicagao: encefalopatias ndo progressivas. encefalopatia crénica infantil fixa (paralisia
cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia. deficiéncia mental. Disturbios Psiquiatri-
cos. Sistema fonatdrio e o processo vocal basico. Avaliacdo de voz clinica. Tratamento em
voz clinica. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senescéncia. Promog¢ao de saude,
qualidade de vida e voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez.
Atuacado fonoaudioldgica nas funcdes orofaciais. Atuacado fonoaudioldgica nas disfuncdes
da articulagdo temporomandibular. Diagndstico e atuacdo fonoaudioldgica na fissura labio-
palatina. Disturbios de degluti¢do. Atuagdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neu-
rogénica. Atuacao fonoaudioldgica e agdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia:
desenvolvimento da audi¢cdo. Avaliacdo audioldgica completa. Surdez e tipos de surdez.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audi¢gdo. Processa-
mento Auditivo Central. Fonoaudiologia hospitalar. Conhecimentos em odontologia apli-
cados a fonoaudiologia. Sistema estomatognatico (SE) e suas fun¢cdes. Aspectos teoricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencao
dos disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo. Atuacdo fonoaudioldgica na
area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagdo e interveng¢ao ao recém-nascido
de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Enfoque fonoaudioldgico na
pratica da amamentacdo. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica em estimulagdo preco-



ce (follow up). Avaliagao e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia
intensiva (neonatal, pediatrico e adulto). Informag¢des sobre o municipio de Itanhaém: his-
toria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de
ltanhaém.

PARA A FUNGAO 345 - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Coédigo de Etica Profissional do Psicélogo. A salde mental e o Sistema Unico de Saude. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. A Gestalt - Terapia.
A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideragdo positiva incon-
dicional. No¢des de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvol-
vimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicdes e sociedade: desenvolvimento,
interacdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas
terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicolégico. Estratégias de intervencdes psi-
cossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidis-
ciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, seguranca
no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaborag¢éo e
emissdo de laudos, atestados, relatdrios, declaragdes e pareceres. Avaliagdo psicoldgica e
psicodiagnostico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacédo, do espectro au-
tista, de déficit de atencdao, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de
depressao, fobicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre outros
transtornos mentais. Teorias e técnicas psicoterapicas. Conceitos e procedimentos basicos
de psicoterapia. Reabilitacdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreens&o
do sofrimento psiquico. Clinica e aten¢ao psicossocial voltada a populagao idosa. Processo
educativo na preveng¢do de patologias. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconcei-
to; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violén-
cia. Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa;
Lei Maria da Penha. Informac¢des sobre o municipio de Itanhaém: histdria, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 346 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades e recursos terapéuticos: repertorio de atividades, atividades ludicas, expressivas,
recursos tecnologicos; atividades e papel do terapeuta ocupacional com adolescentes e
adultos com transtorno de conduta e outras demandas relacionadas a saude mental. Historia
e fundamentos da terapia ocupacional. Reintegrag¢éo social de dependentes de substancias
psicoativas. Compreensao sobre o ciclo de vida da adolescéncia. Avaliagcdes, instrumentos e
técnicas de observacdo em terapia ocupacional e saude mental. Dindmicas, técnicas e abor-
dagens especializadas de estimulacdo e/ou reabilitacdo individuais e grupais. Processos de
orientagcao a pais ou familiares. Planejamento da ag¢ao profissional consubstanciada em re-
ferencial tedrico, compativel com padrdes éticos e que possibilitem a reintegragao social e
melhorias da qualidade de vida. Programas ocupacionais com atividades especificas para
o desenvolvimento das capacidades dos adolescentes. Avaliagcdes vocacionais, diagndsti-
cos da capacidade funcional, levantamento de interesses e habilidades dos adolescentes e
adultos. Planejamento, organizacao e realizacdo de atividades laborativas, recreativas, arte-
sanais e artisticas no desenvolvimento dos adolescentes e adultos. O trabalho em equipes
interdisciplinares e multidisciplinares. Codigo de ética e deontologia da terapia ocupacional
sexualidade na adolescéncia. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Politicas publicas
relacionadas a infancia e a adolescéncia. Atividades da vida diaria: avds, terapia ocupacional
em psiquiatria e salde mental: principais enfermidades e/ou transtornos: objetivo de terapia
ocupacional e estratégias de intervencdo nas: psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses
afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Informacgdes
sobre o municipio de Itanhaém: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisti-
cos. Lei Orgénica do Municipio de Itanhaém.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira res-
ponsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente
Edital.

HORA- ;I%RDAé
INiCIO RIO DE TERMINO - ATIVIDADES
INCICO TERMI-
NO
05/12/2025 Divulgacéo do Edital de Abertura.
08/12/2025 10:00 09/12/2025 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
10/12/2025 17:00 En\_n_o da~s respost_as das impugnag¢des ao Edital e possiveis
retificacdes ao Edital.
10/12/2025 17:00 Publl_ca~cao, se houver, da Retificacdo ao Edital de Abertura de
Inscrigdes.
11/12/2025 10:00 05/01/2026 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
1/12/2025 10:00 12/12/2025 23:59 Periodo de solicitacdo de isen¢do da inscricdo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdo de condicdo
1/12/2025 10:00 05/01/2026 23:59 especial e PcD, nome social e declaracao de jurado para crité-
rio de desempate.

15/12/2025 17:00 Divulgacdo do Resultado das solicitagdes de isen¢do.
16/12/2025 10:00 17/12/2025 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isengéo.
18/12/2025 17:00 Divulgacdo das Respostas dos Recursos contra a isenc¢do.
06/01/2026 17:00 Data limite para pagamento da inscri¢do.
Divulgagado da confirmac¢do das inscri¢des efetivadas, soli-
X citacdes de condicdes especiais para a realizagdo da prova,
09/01/2026 15:00 candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacao das inscri¢des efetivadas,
solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova,
12/01/2026 10:00 13/01/2026 23:59 candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscricdes
efetivadas, solicitagdes de condi¢des especiais pra a realiza-
16/01/2026 15:00 ¢ao da prova, candidatos inscritos como PcD, nome social,
candidatos que concorrem no critério de desempate de jura-
do, e divulgagdo do novo resultado das inscri¢cdes efetivadas.
16/01/2026 15:00 Publica¢do do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas.
25/01/2026 Aplicacdo das provas objetivas.
25/01/2026 22:00 Divulgacdo do gabarito provisério das provas objetivas.
26/01/2026 10:00 27/01/2026 23:59 Periodo de correcao cadastral.
26/01/2026 10:00 27/01/2026 2359 Prazo r_ecur§a| f:ontra a aplicacéo da prova objetiva - (estrutu-
ra, equipe técnica etc.).
26/01/2026 10:00 27/01/2026 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisoério.
26/01/2026 10:00 27/01/2026 2359 Periodo d_e qlspon|b|l|zacao dos cadernos de questdes das
provas objetivas.
06/02/2026 17:00 Divulga¢ao do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
06/02/2026 17:00 Dlvulgacao da‘s’re_spostas ao0s recursos interpostos contra o
gabarito provisorio.
X Divulgacado das respostas aos recursos interpostos contra
06/02/2026 17:00 Aplicacédo das Provas Objetivas.
06/02/2026 17:00 Divulgacéo do gabarito definitivo.
06/02/2026 17:00 Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas.
09/02/2026 10:00 10/02/2026 2359 Prazo recursa! ;ontfa o resylFaQo provisério das provas objeti-
vas e da classificagdo provisoria.
Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos contra o
13/02/2026 15:00 resultado provisério das provas objetivas e da classificagdao
provisoria.
13/02/2026 15:00 Publlcaca_o qo Edital da Homologac¢éo do Resultado Final das
provas objetivas.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 07/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA B~ALNEA'RIA DE ITANHAEM/SP, faz saber que reali-
zard, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
em datas, locais e horadrios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destina-
do a convocacdo, pelo regime juridico administrativo especial por tempo determinado, na
forma prevista na Lei Municipal N2 4.415/2020, na Lei Complementar N2 92/2008, na Lei
Complementar Municipal N2 89/2008, na Lei Municipal N2 3258/2006 bem como suas al-
teracbes, legislacbes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nas
fung¢des descritas na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste Edital,
sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo - instituida pela Portaria n2 197/2025.
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que
fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas pelo re-
gime juridico administrativo especial por tempo determinado, dentro do prazo de
validade de 12 (doze) meses.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de
reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substi-
tuicdes, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP con-
cede os salarios especificados para as funcdes descritas na Tabela |, do Capitulo
1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cdédigo da opcédo, a funcdo, o niumero total de vagas (lis-
tagem geral + PcD), o niumero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o
saldrio inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de
lotacao e aplicacdo da prova, o valor das inscricdes e o periodo de aplicacdo das



provas sao os estabelecidos na Tabela |, abaixo: Area de Ciéncias
TABELA | Exatas: curso de Li-
cenciatura Plena com
PROFESSOR R$ 27,40 | habilitacdo especifica
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO 267 | SuesTITUTO 02 i hora/aula | o 279 F;'S’é:';n(c'\i’i) 'tZ:r:‘/a R$ v
Cidade I _ESJE\"F‘ACSIAS EShnZ?;na_ ou fgrmacéo superior SP 96,00
Total de o de i em areas correspon-
cod. vagas Vagas Slalarlo Ini- . . Lota- Valor | Perio- dentes e complemen-
da Funcio (listagem PcD ciale (;grga ReqU|S|tp§ Minimos cao e das. do d.e tacdo nos termos da
Opgao geral + ) Horaria Exigidos Aplica- Ins_crl- Apl_l— legislacao.
PcD) () Semanal a0 da coes cagao - -
Prova Area qe Linguagens
e Cddigos: curso de
Licenciatura Plena
259 | EDUCADOR DE 60 o3 Rsi:{gﬁf_/ Ensino médio com- 'tzrr’:/a R$ v PROFESSOR com habilitacao
CRECHE : pleto. 67,00 R$ 27,40 especifica em area
nais SP SUBSTITUTO h . Itanha-
268 Il - CODIGOS 14 o1 ora/aula propria (Letras, Arte ém/ R$ v
E LINGUA- 35h sema- ou Educazzao Fisica) sp 96,00
GENS nais ou formacéo superior
em dreas correspon-
ESCOLARIDADE - PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO DE NiVEL SUPERIOR cient_es e COtmD|emZn-
acdo nos termos da
Cidade legislacdo vigente.
Total de Salario Ini- de | Valor - -
. vagas Vagas > . - Lota- Periodo Curso Superior de Li-
Cod. da Funcso (listagem PcD cial e Cgrga Requmtps_ Minimos cioe das( de Apli- cenciatura Plena com
Opcéo geral + “" Horaria Exigidos Aplica- Inscri- caco habilitacdo especifica
P * Semanal = cbes em area propria ou
cD) (%) cdo da p !} propric
Prova ormacdo em area
Spsgg.ﬁ%sﬁ)rg rﬁiﬁg correspondente e Itanha- RS
Curso Normal em 269 Il - EDUCA- 04 - 20h sema- complementag¢ao nos ém/ 96.00 Y
nivel superior ou CAO FISICA nais tgrmos da Iegisl_acéo SP ’
R$ 24,91 Llcenuatura_PIena wgente e possulir re-
PROFESSOR hora/aLJIa em Pedagogia com Itanha- RS gistro atualizado no
260 SUBSTITU- 49 03 25h sema- habilitagdo para ém/ 96.00 X Conselho Regional
TO | nais a docéncia na SP ! de Educacéo Fisica
Educacéo Infantil e (CREF).
nos anos iniciais do c S or do L
i urso Superior de Li-
ensino fundamental. comcintura Plons com
Curso Normal em PROFESSOR R$ 27.40 habilitacdo especifica .
nivel superior ou ’ em area propria ou Itanha-
PROFESSOR h?r;‘;'j; Licenciatura Plena | Itanha- | o 270 ISIL_JBGSET(')TGURTg 02 - 3h§r:as/::1':_ formacao em area ém/ 9220 X
261 SUBSTITUTO 19 01 25h sema- em Pedagogia com ém/ 96.00 Y FIA nais correspondente e SP ’
| - CRECHE X habilitagéo para a SP ’ complementag¢do nos
nais JA ! -
docéncia na Educa- termos da legislagdo
¢ao Infantil. vigente.
Curso superior de Curso Superior de Li-
Licenciatura em cenciatura Plena com
PROFESSOR R$ 24,91 Pedagogia com habi- R$ 27.40 habilitacédo especifica
SUBSTITUTO hora/a'ula litacdo especifica ou | Itanha- RS PROFESSOR hora/e;ula em &rea propria ou Itanha- RS
262 | - EDUCA- 18 o1 30h sema- Curso Normal em ni- ém/ 96.00 Y 271 SUBSTITUTO 03 - 20h sema- formacdo em area ém/ 96.00 Y
CAO ESPE- nais vel médio ou superior SP ’ Il - HISTORIA nais correspondente e SP :
CIAL e especializacéo, nos complementagéo nos
termos da legislacédo termos da legislacédo
vigente. vigente.
Curso Normal em Curso Superior de Li-
PROFESSOR R$ 24,91 nivel superior ou cenciatura Plena com
SUBSTITUTO hora/aLJIa Licenciatura Plena Itanha- RS R$ 27.40 habilitacdo especifica
263 |- ED_U— 21 02 20h sema- em Pedagogia com ém/ 96.00 X PROFESSOR hora/éula em area propria ou Itanha- RS
CACAO nais habilitagdo para a SP ’ 272 SUBSTITUATO 04 - 20h sema- formacao em area ém/ 96.00 X
INFANTIL docéncia na Educa- Il - INGLES nais correspondente e SP ’
¢do Infantil. complementa¢do nos
termos da legislacdo
Curso Normal em vigente.
PROFESSOR nivel superior ou . ,
Licenciatura Plena Curso Superior de Li-
SIU_BES,Igﬁ;O hif;/ifl; em Pedagogia com Itanha- R$ cenciatura Plena com
264 FUNDAMEN- 43 03 25h sema- habilitacdo especi- ém/ 96.00 Y PROFESSOR R$ 27,40 habilitacdo especifica
X fica para atuar na SP ’ SUBSTITUTO ’ em area propria ou Iltanha-
TAL ANOS nais - . ; hora/aula - s > R$
INICIAIS Educacaq Ipf_ar_wtll e 273 Il - LINGUA 06 01 32h sema- formacéo em area ém/ 96.00 Y
nos anos iniciais do PORTUGUE- nais correspondente e SP ’
Ensino Fundamental. SA complementag&o nos
termos da legislacdo
Curso Superior de Li- vigente.
cenciatura Plena com
R$ 27,40 habilitacdo espgcffica Cursg Superior de Li-
PROFESSOR hora/a'ula em area propria ou Itanha- R$ cenciatura Plena com
265 SUBSTITUTO o1 - 20h sema- formacéo em area ém/ 96.00 Y PROFESSOR R$ 27.40 habilitacédo especifica
Il - ARTE nais correspondente e SP : SUBSTITUTO hora/e;ula em &rea propria ou Itanha- R$
complementacao nos 274 Il - MATEMA- 09 o1 36h sema- formacdo em drea ém/ 96.00 X
termos da legislacado TICA nais correspondente e SP !
vigente. complementagéo nos
termos da legislagdo
Curso Superior de Li- vigente.
cenciatura Plena com
habilitagdo especifica
PROFESSOR fjj/z;ﬁg em drea propriaou | ltanha- | oo Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagao”, indicam
266 SUBSTITUTO 03 - formacédo em area ém/ X ~ . . .- .. .
Il - CIENCIAS 32hsema- | ecpondente e sp | 96.00 que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em época
neis Ctomp'erger:taC_élo nos oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagao para as Provas.
ermos da legislacao . . . ..
Vigenti, ‘ 2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Defici-

éncia.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido
na Lei Federal n213.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteracdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.4. As atribuicdes tipicas de cada funcdo estdo descritas no Anexo | deste Edital.



1.5. Todas as etapas constantes neste Edital ser&o realizadas observando-se o ho-
rério oficial de Brasilia/DF.

1.6. Todas as fun¢cdes contam com os beneficios de auxilio alimentacao (lei muni-
cipal n® 4016/2015), auxilio transporte (lei municipal n? 3061/2004, alteradas pelas
leis municipais n2 3316/2007 e n2 4017/2015), dentre outros.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serdo regidos pelo regime juridico admi-
nistrativo especial e deverdo prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, obe-
decida a carga hordria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade,
e realizada em regime de plantdes, bem como aos sdbados, domingos e feria-
dos de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP. 1.8. Os documentos comprobatdrios
para as funcdes que exigem escolaridade completa - diplomas registrados e/ou
Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhados de Histoérico Escolar - devem
referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC),
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual da Educacao (CEE).
1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade,
deverdo estar revalidados de acordo com a legislacdo vigente, em caso de docu-
mentos em Lingua Estrangeira, deverdo ser traduzidos por Tradutor Juramentado.
110. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n®
13.709/18), o candidato, ao realizar a sua inscricdo, estard dando ciéncia, consen-
tindo e autorizando, quando for o caso, o uso de alguns de seus dados cadastrais
informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

110.1. Na divulgacédo das Listagens dos Resultados - Numero de Inscricdo, Nome
do Candidato e Data de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de
divulgacéo;

110.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, esta-
belecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso
no presente Processo Seletivo, podendo promover a/s troca/s deles com a PRE-
FEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, com a finalidade
prevista em Edital - todos os dados; e

110.4. Na geracdo de dados estatisticos, promoc¢cdo de conhecimento, inclusdo
social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e projetos - todos os dados. 2. DOS
REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricbes em
sua integra e cumprir todas as determinacdes nele contidas e para a contratacdo
devera preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso |l
do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatodria, no ato da contratacdo, dos REQUI-
SITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcdo, conforme especificado na Tabela I, do
Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.4. do
Capitulo 12, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel
com o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada em inspecado realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BAL-
NEARIA DE ITANHAEM/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou ébice para as-
sumir a funcdo publica, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demons-
trar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em des-
conformidade com as hipdteses de acumulacao licitas previstas em Lei e na Cons-
tituicdo Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, pro-
ventos de aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos/Empregos acumuldveis na forma da
referida Constituicdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nos-

sorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, con-
forme o horéario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.
org.br e selecionar o certame desejado no campo “Certames em andamento”,
o(a) interessado(a) devera selecionar a opg¢ado “Inscreva-se”, na qual serd solicita-
do o numero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ain-
da ndo esteja cadastrado no site, serd aberta uma tela chamada “Inscri¢cdo - Vali-
dacdo de CPF”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solici-
tadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do
CPF, sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aber-
ta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem
ser realizadas as devidas alteracdes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da ins-
cricdo, como: CPF, RG e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchi-
dos os campos referentes a inscri¢cdo.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricdo/
boleto/pix antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as infor-
mac¢des prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo
on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por
ocasido da comprovacdo de requisitos minimos exigidos, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e ao INSTITUTO NOSSO
RUMO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com da-
dos incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento
do valor de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e ser-
vicos, de acordo com os valores definidos, por funcdo, constantes na Tabela | do
Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancéario e/ou pix, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo lll, qual seja, no
primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.
3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor
de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para a funcdo
pretendida

3.6.1. O boleto bancario e/ou pix estard disponivel no endereco eletrébnico www.
nossorumo.org.br até a data de vencimento e deverd ser impresso para o paga-
mento do valor de inscricdo apods a conclusdo do preenchimento da ficha de soli-
citacdo de inscricdo on-line.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BAL-
NEARIA DE ITANHAEM/SP ndo se responsabilizam por boletos bancarios e/ou
pix que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que
tenham sido alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador lo-
cal, falhas de comunicacédo, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo haverd possibilidade de im-
pressdo do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias ban-
cdrias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de ven-
cimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o
processo seletivo for anulado, caso em que a referida devolucao ficard sob res-
ponsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabe-
lecido.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, compro-
vante de agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancério e/ou pix devidamente qui-
tado juntamente com o comprovante de pagamento e deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Obijetiva. E de
inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para poste-



rior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento,
poderd imprimir a tela de local de prova; este documento poderd comprovar a
confirmacdo da sua inscricdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BAL-
NEARIA DE ITANHAEM/SP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como ou-
tros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo
Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato deverd
efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario
para a mesma func¢do, deverd optar pela realizacdo de apenas uma inscricdo.
3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mes-
mo periodo para funcdes diferentes deverd optar pela realizacdo de apenas um e
no outro constard como ausente.

3.8.4. Para efeito de validagcdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3,,
considerar-se-& o numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacdo
da prova, sendo gque na outra constard como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de
um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.9. Na data no Anexo Il deste Edital, o candidato deverd conferir no endereco
eletrébnico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados
da inscricdo efetuada via Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estdo
corretos (nome, documento, data de nascimento, telefone, endereco etc.) e se o
valor da inscricdo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato deverd acessar o site
WWW.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site.
Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a drea do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Inscricdes realizadas”, clica-se no link do certame de-
sejado. Ao abrir a tela de informacdes do Processo Seletivo, deve-se selecionar a
opc¢édo “Inscricdo” e clicar em seu numero de inscricdo para verificar o status da
inscricao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais in-
corretos, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo Il deste
Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, com documentacdo que com-
prove a correcdo/recurso.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricdo, confor-
me disposto no item 3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.
br, clicar na aba “Minha Area” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em segui-
da, na aba “Inscricdes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, em se-
guida, clicar no link “Recursos”, quando entdo deverd seguir as instrucdes do site.
3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas
pelo link “Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou
pelo telefone (11) 3964-4946, em dias uteis, no horario das 09h00 as 16h00.
3.10.3. Serd de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais
(nome e documento) para reconhecimento no dia de realizacdo das provas, ndo
cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer responsabilidade referente aos dados
registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacdo no dia da prova e,
consequentemente, a realizagdo da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas
devera, no ato da inscricdo, solicitar a condi¢cao na ficha de inscricdo. Para todas
as condicdes, exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletr6-
nico, durante o periodo de inscricdo, Laudo Médico com validade de 12 meses
contados do primeiro dia da inscricdo.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente
estard disponivel durante o periodo de inscri¢cdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o can-
didato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucédo legivel.
3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo terd
a prova especial e as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

3.11.5. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilida-
de e razoabilidade do pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que também se submeterd as regras deste
Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que n&o levar acompanhante
ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botao “envio de laudos”
Certiddo de Nascimento da Crianca. A mé&e poderd proceder com a amamentacao
a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6
(seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentacdo a candidata serd acompanhada por um fiscal.
3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a reali-
zacdo da prova, em igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos
serd compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae poderd ama-
mentar, porém o tempo despendido para amamentacdo NAO serd compensado.
3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) ho-
ras, ndo terd o tempo compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de fami-
liar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactan-
te, a crianca e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
3.11.7.9. N&o serado fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou
para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacdo das provas de-
vera, durante o periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, acessar o site www.
nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informacdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes realizadas”, sele-
cionard o certame desejado e, na sequéncia, clicarad no link “Envio de Laudos Mé-
dicos para Condicdo Especial”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.
3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solici-
tacdo de condicdo especial deverd acessar o link proprio da pagina do Processo
Seletivo para interposicdo de recursos, no endereco eletrdénico www.nossorumo.
org.br, no periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, e seguir as instrucdes ali
contidas.

3.11.9.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.9., o candidato deverd acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes realizadas”, devera selecionar o
certame desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos”, quando entdo deverd
seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, fica as-
segurada a possibilidade de inclusdo do uso do nome social para tratamento a
travestis e transexuais durante o Processo Seletivo, nos termos dos subitens 3.12.1.
e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indi-
car na ficha de inscricdo, durante o periodo de inscri¢des, por meio do link de ins-
cricdo do Processo Seletivo, a solicitacdo de inclusdo do nome social indicando, o
nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes serd conside-
rado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas
apds a data de encerramento das inscricdes ou que ndo se refiram especificamen-
te ao nome social, serdo indeferidas e ndo serdo atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢&o de Jurado no Tribunal do
Juri no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data
de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opc¢do para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddo compro-
batdria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o peri-



odo das inscricdes em link especifico na area do candidato, mediante acesso com
CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
3.13. e subitem 3.13.1,, ndo serdo considerados como Jurados para critério de de-
sempate.

3.14. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo
no referido Processo Seletivo serd feita por ocasido da convocacdo para admis-
sdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos prati-
cados pelo candidato.

3.15. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita acei-
tacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderad alegar desco-
nhecimento. 4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4. Os candidatos amparados pela Lei n°® 3.269, de 5 de janeiro de 2007 e pela
Lein? 4183, de 4 de outubro de 2017, poderao realizar, no periodo mencionado no
Anexo Ill deste Edital, seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscric&o
pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscri¢cao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. serd possibilitado ao candi-
dato que:

4.11.1. Seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude; ou

4.1.1.2. Seja doador regular de sangue.

4..2. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.1,, o candidato devera preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isen¢cdo do pagamento do va-
lor da inscri¢cdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Institu-
to Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar documentacdo conforme
segue:

41.2.1. Atestado, declaracdo, laudo ou certiddo autenticada de 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Saude,
ou qualquer outro documento habil, que comprove que o candidato estd inscrito
como doador de medula 6ssea, com a data da inscricdo e o niumero cadastra-
do no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),
acompanhado do documento de identidade.

4.1.3. O candidato que se enquadre no item 4.1.1.2., condicdo de doador de sangue,
o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficard disponivel junto a ficha
de inscri¢cdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encami-
nhar documentacdo conforme segue:

41.3.1. Cépia do documento expedido pela entidade coletora de doacdo de san-
gue, que comprove e ateste a realizacdo de ao menos, 3 (trés) doacdes de sangue,
realizadas num periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital, acompanhado da cdpia do documento de identidade. Considera-se, para
enguadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doa¢cdo de sangue
promovida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio, no qual devera constar o nome do candidato e a data de doacdo.

41.4. O candidato que se enquadrar no item 4.1.1.,, deverd encaminhar a docu-
mentacdo de acordo com a data mencionada no Anexo lll, EXCLUSIVAMENTE,
pelo endereco www.nossorumo.ord.br. O acesso devera ser realizado por meio do
numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto Nosso
Rumo. Apods efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio das Docu-
mentacdes da Isencdo”.

4.1.41. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencdo somente
estara disponivel durante o periodo de solicitacdo previsto no Anexo Il deste
Edital.

4.1.4.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o can-
didato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.4.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.
41.5. Serd considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.
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4.1.5.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera
sua situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias
cabiveis.

4.2. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candida-
to que:

a) pleitear a isencdo sem preencher a opc¢ado disponivel na ficha de inscricdo, no

site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo ou encaminhar documen-
tos fora do prazo;

c) ndo enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicita-
dos ndo acompanhados do documento de identidade.

4.3. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via
fax, correio eletrénico, postagem pelos Correios ou por procura¢cdo ou outro meio
gue ndo estd indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isen¢cdo para 01 (uma) funcdo por
periodo.

4.4, Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgarad o resultado no endereco ele-
trénico (www.nossorumo.ord.br), na data mencionada no Anexo |ll deste Edital,
mediante acesso com CPF e senha na “Minha Area”, na qual serd possivel visuali-
zar a confirmacédo de inscricdo.

4.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da
inscricdo indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo |ll deste
Edital, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencé&o do
pagamento do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco
eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo lll deste Edital,
mediante acesso com CPF e senha na drea do candidato, o resultado final da apre-
ciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo.

4.7. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o
pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises
de recursos, deverdo gerar boleto bancdrio com o valor integral da inscricdo no
endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar
0 seu pagamento. O boleto bancario poderd ser impresso e quitado conforme
data mencionada no Anexo lll, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscricao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo
com pedido de isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 5. DA INS-
CRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo para as fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a de-
ficiéncia, de acordo com a Lei Municipal n? 3.055, de 05/01/2004, alterada pelas
Leis Municipais n® 4.312 de 25/04/2019 e n? 4.019, de 28/05/2015, e atualizacdes e
com os Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1¢, § 1¢, do Decreto
n® 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112/1990, no Decreto
n? 3.298/1999, no Decreto n® 9.508/2018 e na Resolucdo n? 246/2013 do Conselho
da Justica Federal (CJF), e alteracdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Processo Seletivo, por funcao.

5.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1.1. resulte numero fra-
cionario, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, des-
de que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 2¢
do art. 52 da Lei n? 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolucdo n? 246/2013 do CJF.
5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) va-
gas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte)
funcdes providas.

5.1.4. Para as funcdes cuja a oferta de vagas constante na Tabela |, ndo contempla
reserva, conforme fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, ndo havera reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas
serdo reservadas conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.1.4.1,, assim como na
ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a
vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro
candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada, rigorosamente, a
ordem da lista especifica de classificacado.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na re-
serva para candidatos com deficiéncia, estas serdo revertidas para o cémputo
geral de vagas oferecidas neste Processo Seletivo voltadas a ampla concorréncia,



podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a or-
dem de classificacao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram no art. 2¢
da Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4¢, do De-
creto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e a SUmula
n2 377, de O5 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica, no § 19, do Artigo
1%, da Lei Federal n?12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribu-
nal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em
concurso publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositi-
vos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n? 14.768, de 22
de dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referen-
cial da limitacao auditiva.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd apresentar Laudo Médico por profis-
sional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital
do Processo Seletivo, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada
pela PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, que
confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como Pessoa
com Deficiéncia e a compatibilidade com a fun¢cao pretendida.

5.4.. Serd eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficién-
cia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas
na lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscricdo seja incompativel com a funcdo pretendida.

5.5. A anédlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia obedecerd ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
19809.

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas da funcao, serd realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BAL-
NEARIA DE ITANHAEM/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente;

f) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n213.146,
06 de julho de 2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em
Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo
prolatada pela junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congé-
neres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igual-
dade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condi-
cOes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equi-
pamentos, transcricdo, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em
braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Fi-
cha de Inscricdo a sua deficiéncia. Apds inscricdo o candidato devera anexar do-
cumentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente
estard disponivel durante o periodo de inscri¢cdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candi-

dato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados.

5.1. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com
resolucado legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br
e 0 acesso deverd ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato ca-
dastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato
devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1
(um) ano da data do primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada
no item 5.13, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo
de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a reali-
zacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, deverd
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o
tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova es-
pecial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra cor-
respondente a corpo 24.

513.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficarad sujeito a andlise de viabilida-
de e razoabilidade do pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des,
aos dispositivos mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo
especial atendida ou ndo serd considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgard no endereco eletrénico www.nossoru-
mo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo |ll deste Edital, na area restrita
do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmac¢ao das inscri¢cdes, in-
cluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva
de vagas pertinente ao Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo lll deste Edi-
tal, através do site do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo
na reserva para pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o
resultado no endereco eletrébnico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no
Anexo Il deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e
senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficién-
cia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que nado realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, con-
forme as instrucdes constantes deste capitulo, ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situacao.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. . . o Total
Céd. do Cargo - Cargo Periodo de | Tipo de Contetdo/ N*de | e
Aplicagcéo Prova Disciplinas Iltens
Itens
Lingua Portuguesa 08
259 - EDUCADOR DE CRECHE Y Objetiva Matematica 08 30
Conhecimentos
e 14
Especificos
ESCOLARIDADE - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NIVEL SUPERIOR
. ) . o Total
Coéd. do Cargo - Cargo Periodo de | Tipo de an‘geqdo/ Ne de de
Aplicacéo Prova Disciplinas Iltens Itens




260 - PROFESSOR SUBSTITUTO | X
261 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - v
CRECHE
262 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - v
EDUCACAO ESPECIAL
263 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - X
EDUCACAO INFANTIL
264 - PROFESSOR SUBSTITUTO
| - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS Y
INICIAIS
265 - PROFESSOR SUBSTITUTO v
Il - ARTE
266 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - ,
CIENCIAS X Lingua qutugugsa 08
Matematica Legis- 08
267 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - v Obietiva lagdo Educacional 06 24
CIENCIAS EXATAS ! Conhecimentos 5
E ifi
268 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - Y speciticos
CODIGOS E LINGUAGENS
269 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - v
EDUCACAO FIiSICA
270 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - X
GEOGRAFIA
271 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - v
HISTORIA
272 - PROFESSOR SUBSTITUTO X
Il - INGLES
273 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - v
LINGUA PORTUGUESA
274 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - X
MATEMATICA
Avalia-
cdo de Conforme Capitulo 9 deste Edital.
Titulos

6.2. As Provas Objetivas para todas as funcdes, de carater eliminatdrio e classifica-
torio, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas
cada, terdo uma unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no Anexo |l deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho da funcdo e serdo avaliadas conforme Capitulo 8, deste Edi-
tal.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de
Convocacao.

6.4. A Avaliacdo de Titulos para as fungdes 260 - PROFESSOR SUBSTITUTO |, 261
- PROFESSOR SUBSTITUTO | - CRECHE, 262 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - EDU-
CACAO ESPECIAL, 263 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - EDUCACAQ INFANTIL,
264 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, 265
- PROFESSOR SUBSTITUTO Il - ARTE, 266 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CIEN-
CIAS, 267 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CIENCIAS EXATAS, 268 - PROFESSOR
SUBSTITUTO Il - CODIGOS E LINGUAGENS, 269 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il -
EDUCACAO FISICA, 270 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - GEOGRAFIA, 271 - PRO-
FESSOR SUBSTITUTO Il - HISTORIA, 272 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - INGLES,
273 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - LINGUA PORTUGUESA e 274 - PROFESSOR
SUBSTITUTO Il - MATEMATICA, de carater classificatério, serd avaliada conforme
estabelecido no Capitulo 9, deste Edital. 7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJE-
TIVAS (PARA TODOS AS FUNCOES)

7.1. A Prova Objetiva serdo realizadas na cidade de lotac&o: Itanhaém/SP, confor-
me opc¢ado realizada no ato da inscricdo de acordo com o estabelecido na Tabela
I, na data mencionada no Anexo lll deste Edital, em locais e horarios a serem co-
municados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, o
qual sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM/SP (www?2.itanhaem.sp.gov.br) e no endereco eletrdnico (www.
nossorumo.org.br), conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

711, Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-
-se o direito de alocd-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

71.2. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro

dia, horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informag¢des cons-
tantes no item 7.1. e seus subitens deste capitulo.

71.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualguer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

71.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na drea restrita do candidato no site.
O candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo Ill deste Edital, infor-
mar-se, no endereco eletrébnico www.nossorumo.org.br, em que local e horario
ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

71.5. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar
em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, dis-
ponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo Il deste Edital, sera disponibilizado um
link de correcdo cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrdnico
WWW.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, rea-
lizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efe-
tuar o login na “Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame
desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opc¢do “Correcdo Cadastral” e
seguir as instrucdes do site para efetivar a correcdo desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos
do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.2.2. N&o serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por mensa-
gem eletrbnica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas
deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa & opcdo de funcdo e/ou condicdo
de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11)
3964-4946, das O9h00 as 16h00, ou através de chamado via site na aba “Duvidas
Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.3.1. Ndo serd admitida a troca de opc¢éo de funcdo em hipodtese alguma.

7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em
sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis
para consulta e disponibilizado no endereco eletrébnico www.nossorumo.org.br,
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 5 deste Edital.

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado
no item 7.3. deste capitulo, serd o uUnico responsavel pelas consequéncias ocasio-
nadas por sua omissao.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antece-
déncia minima de 30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario
gue so sera solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Iden-
tidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo
transparente, terd seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de for-
ma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identi-
dade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza-
cdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia



em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proéprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documen-
to de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

7.5. N&o serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se
0 mesmo estiver em desacordo com o item 7.4.3); certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante
de inscricdo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

7.5.1. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenti-
cadas.

7.6. Nao haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

7.7. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convoca-
¢do, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto
devidamente pago.

7.7.1. A inclusdo de que trata o item 7.7. serd realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participacdo no Processo Seletivo e serd anali-
sada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7, esta serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualgquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte.

7.7.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos
eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
qualquer tipo de relégio (digital, analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros
equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet etc.) ou semelhantes,
boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores au-
riculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro ob-
jeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrd-
nico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato serd automaticamen-
te eliminado do Processo Seletivo.

7.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser
submetidos a revista através de detectores de metais.

7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas,
via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclu-
sivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de
identificacdo do candidato, bem como do cdédigo de barras da folha de resposta
para fins de confirmacdo digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso
seja adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral
do Instituto Nosso Rumo e somente poderdo ser utilizadas para fins de confirma-
cdo da identidade do candidato aprovado no ato da contratacdo pelo ente con-
tratante. O candidato que se negar ao procedimento serd eliminado do certame,
posto que ndo serd possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes
ora expostos.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1,, 7.7.3.2.,, 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso negue-
-se a submeter-se a revista prevista no item 7.7.3.5,, ser flagrado portando/utilizan-
do equipamentos eletrénicos ou o impedimento da realizacdo do procedimento
descrito no item 7.7.3.6., implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas.

7.7.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Ca-
derno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas € o Unico documento valido para correcao.

7.8.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que con-
tenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudi-
cando o desempenho do candidato.

7.9. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

710.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

710.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem
710.1. acima, o candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de
sala a Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para correcdo e
poderd levar o seu caderno de questdes, devendo se retirar imediatamente do
recinto de provas.

710.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova reali-
zada para o Fiscal da Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio,
bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

710.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, de-
vera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material cor-
respondente a sua Prova.

710.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, pois serd o Uunico documento valido para a cor-
recao.

710.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INS-
TITUTO NOSSO RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o
gabarito provisodrio.

711. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitan-
do a substituicdo.

711.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apre-
sentada na capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo poden-
do alegar desconhecimento, sob pena de eliminacdo, se constatado ma fé.

711.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricdo
do gabarito.

712. Serda automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

712.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-deter-
minados.

712.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”,
deste capitulo.

712.3. Nao comparecer a qualguer das provas, seja qual for o motivo alegado.
712.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes
do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.10.1. deste capitulo.
712.5. For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, ver-
balmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag¢do, sobre a prova
gue estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo per-
mitidos, calculadora ou similar.

712.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pa-
ger, palmtop, receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analo-
gico, banco de dados etc.), telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos
semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e
protetores auriculares.

712.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizacdo das Provas (bip, alarme, toque, vibracdo) ainda que esteja dentro do
envelope leitoso lacrado.

712.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

712.9. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas.
712.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descor-
tesia em relacdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes.

71211, Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

712.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de
Respostas.

712.13. Ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas



de Respostas.

712.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova-
cdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

713. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafo-
I6dgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

713.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo
serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do
candidato no Processo Seletivo.

714. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de
mascara cobrindo a boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é
OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos
utilizem mascara de protecdo durante toda a aplicacdo, em razdo da aglomeracao
de pessoas nos locais de aplicacao.

715, Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado
para atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsdvel pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for
necessario.

716. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento mé-
dico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, podendo ser
eliminado do Processo Seletivo.

717. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Institu-
to Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execucao
individual e correta das provas.

718. No dia da realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

719. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicdo destes e antes do
inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na im-
pressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.20. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd
feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno com-
pleto.

7.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no
item 7.19., deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
7.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
WWW.Nnossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo Il deste Edital.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até
gue o ultimo deles termine a prova.

7.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capi-
tulo, descumprindo as informacdes estabelecidas, deverd assinar termo de ocor-
réncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que serd lavrado pelo
Coordenador de Aplicacdo, passando a condi¢cdo de candidato eliminado.

7.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd
solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, de-
vera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Ndo serdao emitidos Comprovantes de
Comparecimento apods a data de realizacdo da prova.

7.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do esta-
belecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem
utilizar os sanitarios.

7.27. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Sele-
tivo (deslocamentos, hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do pro-
prio candidato, eximindo-se da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e
a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Pro-
cesso Seletivo ou de quaisquer ressarcimentos. 8. DO JULGAMENTO DA PROVA
OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém
na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;
8.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na
Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total
de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do
Processo Seletivo. 9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. A Avaliacdo de Titulos serd aplicada para as fun¢des 260 - PROFESSOR SUBS-
TITUTO |, 261- PROFESSOR SUBSTITUTO | - CRECHE, 262 - PROFESSOR SUBSTI-
TUTO | - EDUCACAQ ESPECIAL, 263 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - EDUCACAO
INFANTIL, 264 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS, 265 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - ARTE, 266 - PROFESSOR SUBSTI-
TUTO Il - CIENCIAS, 267 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CIENCIAS EXATAS, 268
- PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CODIGOS E LINGUAGENS, 269 - PROFESSOR
SUBSTITUTO Il - EDUCACAO FISICA, 270 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - GEO-
GRAFIA, 271 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - HISTORIA, 272 - PROFESSOR SUBS-
TITUTO Il - INGLES, 273 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - LINGUA PORTUGUESA
e 274 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - MATEMATICA.

9.2. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos as funcdes relacionadas
no item 9.1. habilitados nas Provas Objetivas em conformidade com o estabeleci-
do no Capitulo 8.

9.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o pe-
riodo de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O
acesso devera ser realizado por meio do numero do CPF e da senha do candidato
cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candida-
to devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente
estard disponivel durante o periodo de inscri¢cdo.

9.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o can-
didato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados.

9.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.
9.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente
serdo aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Gradua-
¢d0”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que
forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes
(Exemplo: inserir Pés-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo DES-
CONSIDERADOS.

9.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a
vaga. Ex.: Graduacdo na area respectiva.

9.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois,
conforme disposto no quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-
-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado.

9.3.6. O espaco para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titu-
los (Pds-Graduacao, Mestrado e/ou Doutorado) e histérico, caso necessario. NAO
serd considerado qualquer outro tipo de documento: Certiddo de Casamento,
Carteira de ldentidade, Comprovante de Pagamento etc.

9.3.7. Conforme disposto no quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos re-
ferentes a drea da funcéo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS
da area da funcdo ao qual o candidato se inscreveu.

9.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O
candidato que ndo entregar a documentacdo ndo serd eliminado do Processo
Seletivo.

9.4, Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Di-
plomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso, expedidos por Instituicdo
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica-
cdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, cer-
tiddes, atestados ou outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
9.4.2. Os titulos de Pds-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverao, obriga-
toriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezen-
tas e sessenta) horas. Nao serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor
do que a indicada acima, visto que se trata da carga hordria minima obrigatoria
para um curso de especializacao.

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanha-



dos pela correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprova-
cdo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determi-
nado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capi-
tulo.

9.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor de 6 (seis)
pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

9.10. A pontuacado obtida na etapa de titulos (quando houver) serd somada a nota
da prova objetiva.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela
abaixo:

TABELA DE TiTULOS

VALOR
TITULOS UNITA- VALOR COMPROVANTES
RIO MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, ou Decla-
racdo, Certiddo, Atestado ou outros docu-
mentos que n&o tenham o cunho definitivo
de conclusdo de curso, desde que mencio-
nada a data da colagdo de grau e que este-
jam acompanhados do respectivo Histdrico
Escolar.

a) Doutorado, con-
cluido até a data de
apresentacdo dos ti-
tulos, desde que 3,0 3,0
relacionado & AREA
DA EDUCACAOQ.

b) Mestrado, con-
cluido até a data de
apresentacdo dos ti-
tulos, desde que 2,0 2,0
relacionado & AREA
DA EDUCACAOQ.

Diploma,devidamente registrado, indican-
do, obrigatoriamente, o niumero de horas e o
periodo de realizacdo do curso. Declaracgao,
Certidéo, Atestado ou outros documentos
gue ndo tenham cunho definitivo de conclu-
sdo de curso, além da carga horaria, devem
mencionar a data da colacdo de grau e ser
acompanhados obrigatoriamente do
respectivo Histdrico Escolar.

c)Pds-Graduacao
Lato Sensu
(especializacédo)
na area da funcgéo,
com carga horéria
minima de 360 (tre-
zentas e sessenta)
horas, concluidas até
a data de apresenta-
cdo dos titulos, des-
de que relacionada a
AREA DA EDUCA-
CAO.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1.A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:
a)Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacdo de Titulos para as funcdes
260 - PROFESSOR SUBSTITUTO |, 261 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - CRECHE,
262 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - EDUCACAO ESPECIAL, 263 - PROFESSOR
SUBSTITUTO | - EDUCACAO INFANTIL, 264 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - ENSI-
NO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, 265 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - ARTE,
266 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CIENCIAS, 267 - PROFESSOR SUBSTITUTO
Il - CIENCIAS EXATAS, 268 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CODIGOS E LINGUA-
GENS, 269 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - EDUCACAO FISICA, 270 - PROFES-
SOR SUBSTITUTO Il - GEOGRAFIA, 271 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - HISTO-
RIA, 272 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - INGLES, 273 - PROFESSOR SUBSTITUTO
Il - LINGUA PORTUGUESA e 274 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - MATEMATICA; e
b)Prova Objetiva para a funcdo 259 - EDUCADOR DE CRECHE.

10.2.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota
Final, e sua classificacdo sera distribuida por meio de listas, de acordo com a fun-
cdo escolhida.

10.3.Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo:

a)uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que
se declararam Pessoa com Deficiéncia;

b)uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia.

10.4.0 resultado provisdério do Processo Seletivo serd divulgado no endereco ele-
trénico www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 11. DOS
RECURSOS, deste Edital.

10.5.Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a
lista de Classificacdo Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6.A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrébnico www.nos-
sorumo.org.br e publicada no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém (www2,
itanhaem.sp.gov.br/boletim- oficial/page/1/).

10.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no
site do INSTITUTO NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de publicacdo da homologacéao.

10.7.No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessiva-
mente ao candidato que:

10.71.Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste
Processo Seletivo, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso -
Lei Federal n®10.741/03;

10.7.2.0btiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especifi-
Cos;

10.7.3.0btiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo Educacional
(quando houver);

10.7.4.0Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
10.7.5.0btiver maior niumero de acertos na disciplina de Matematica;

10.7.6.Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Ido-
S0O;

1.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no peri-
odo entre a data de publicacdo da Lei Federal n211.689/08, até a data de publica-
cdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei Federal n2 11.689/08; e

10.7.8. Sorteio.

10.8.Serad realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empata-
dos na Nota Final, mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate pre-
vistos neste Edital, no item 11.7. e seus subitens. O sorteio publico terd o seguinte
regramento:

10.8.1.Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam em-
patadas nos componentes, serdo agrupados e receberdao uma numeracao para
participacdo no sorteio. A numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em
01 (um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A
ordem de numeracdo serd dada por rigorosa ordem do numero de inscricdo. Os
candidatos poderdo consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
10.8.2.Todo o processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo neces-
sdria a presenca dos candidatos envolvidos.

10.8.3.Em um recipiente, serd colocada a numeracao de todos os candidatos em-
patados, e o sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de ma-
neira aleatodria.

10.8.4.A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determi-
nando sua Classificacdo Final no referido Processo Seletivo.

10.8.5.A0 final do processo, serd redigida uma ata referente ao sorteio publico,
gue devera ser assinada por todos os envolvidos.

10.9.A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a admiss&o e a preferéncia na admissao.

10.10.A classificacdo alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candi-
datos direito a contratacdo para a funcdo nem a escolha do local de trabalho,
cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP
o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade,
ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classifica-
dos, desde que respeitada a ordem de classificacao.

1.1.Serdo admitidos recursos nas seguintes situacdes:

a)divulgacado do resultado da solicitacdo de isencdo do valor de inscri¢cao;
b)divulgacdo do resultado das inscricdes efetivadas;

c)divulgacado do resultado das solicitacdes de condi¢cdes especiais para a realiza-
cdo da prova;

d)divulgacdo do resultado das solicitacdes de inscricdo como Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD);

e)divulgacdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desem-
pate de jurado;

f)divulgacdo do resultado das solicitacdes de inscricdo com Nome Social;



d)aplicacdo das provas objetivas;

h)divulgacdo dos gabaritos provisérios das provas objetivas;

iDdivulgacdo do resultado provisorio da prova objetiva e da avaliacdo de titulos
(quando houver).

11.2.0 candidato poderd recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por
meio do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br.

11.2.1.Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de
seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Inscricdes realizadas”, deverd selecionar
o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo deverd seguir as
instrucdes dispostas no site.

11.2.2.0s recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de divulgacao.

11.3.0s recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.

1.4.Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 11.1. e seus subitens.

11.5.A interposicdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma
do Processo Seletivo.

11.6.Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.),
fac-simile, telex, correio eletrénico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 11.2., deste capitulo.

11.7.Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, se houver alternativa condizente.

11.7.1.0 ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a to-
dos os candidatos;

11.7.2.Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serd pontuada em
conformidade & nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.
11.8.Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, po-
der3, eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.1.Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resul-
tado final do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto
no item acima.

11.9.N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes con-
dicdes:

11.9.1.Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

11.9.2.Fora do prazo estabelecido;

11.9.3.Sem fundamentacado ldgica e consistente;

11.9.4.Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

11.9.5.Contra terceiros;

11.9.6.Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7.Sem fundamentacdo légica e que ndo corresponda a questdo recursada;
11.9.8.Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

M10.Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

1.11.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12.As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com
acesso restrito

mediante CPF e senha, através do endereco eletrébnico www.nossorumo.org.br
-Painel do Candidato- Inscricdes Realizadas -PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM/SP - Processo Seletivo - 07/2025 - Recursos.

12.1.A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classifi-
cacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MU-
NICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP,

12.2.A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expec-
tativa de direito a contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEA-
RIA DE ITANHAEM/SP reserva-se

ao direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
12.3.Por ocasido da assinatura do Termo de Contrato Tempordrio, os candidatos
convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia, que comprovem o0s requisitos minimos para o preenchimento de vaga e
gue deram condi¢cdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

12.3.1.A convocacgdo serd publicada no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém
(www2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/) sendo de inteira responsabi-

lidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, devendo se apresentar
a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP no prazo
estabelecido constante na publicacdo.

12.4.0s candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os documentos
discriminados a seguir:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b)Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c)Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou
Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

d)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo mas-
culino;

e)Cédula de Identidade - RG ou RNE;

f)2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

g)Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal - PASEP-Banco do Brasil) ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

h)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situacdo cadastral do CPF;

i)Carteira Nacional de Habilitacdo, quando exigido como requisito para a funcdo
pretendida, “sem restricdo para atividade remunerada” e Certiddo de prontuario
emitido pelo DETRAN; (emissdo online imediata no endereco eletro-
nico: http:/www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/habilitacaoc/
fichaservico/solicitacaoCertid aoProntuario#

jDComprovante de Residéncia (recente);

k)Comprovante de escolaridade requerido pela funcao;

DComprovante do Registro no Conselho da categoria, quando requerido pela fun-
Cao;

m)Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de
todos os dependentes de qualquer idade, inclusive de recém-nascidos.
n)Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos (se houver);

o)Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

p)Certiddo de Distribuicdo Criminal;

a)Declaracdo original de ndo acumulacdo de cargo e funcdo publica; ou decla-
racdo original de acumulacdo de cargo e fung¢do publica, do 6rgao oficial com
respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados. Esta declaracdo estara sujeita
a analise do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de lta-
nhaém;

r)Declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

s)Conta corrente ou saldrio no Banco Santander, caso ndo tiver, serd entregue
uma carta de abertura de conta;

t)Certidao original se é ou ja foi funcionario publico dos ultimos 5 anos (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutdrio ou contratado, compro-
vando que ndo foi punido anteriormente com pena de demissdo e/ou ndo esta
respondendo a qualguer processo administrativo que possa ensejar a sua demis-
sdo. Na hipotese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo
processo administrativo, serd encaminhada para analise juridica;

12.41. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNE-
ARIA DE ITANHAEM/SP podera solicitar documentos complementares.
12.5.0bedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exa-
me meédico.

12.5.1.As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, de carater eliminatdrio para efeito de admissao,
sdo soberanas e delas n&o cabera qualquer recurso.

12.5.2.Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Pro-
cesso Seletivo.

12.6.N&o serdo aceitos, no ato da assinatura do Termo de Contrato Temporario,
protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.7.Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de De-
sisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP.

12.71.Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio
do Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia
ocorrerd somente pela Publicacdo da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BAL-
NEARIA DE ITANHAEM/SP.

12.7.2.0 candidato que ndo atender a convocacdo conforme orientacdes apre-
sentadas na publicacdo da contratacdo quando disponibilizada através de Bole-
tim Oficial do Municipio de Itanhaém (www?2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/
page/1/), ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, serd excluido



do Processo Seletivo.

12.8.0 candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone
e e-mail perante a PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHA-
EM/SP, conforme o disposto nos itens 13.12. e 13.13., do Capitulo 13 deste Edital.
12.9.N&o serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualguer documen-
to, declaracédo falsa ou inexata para fins de contratacdo e que ndo possuir os re-
quisitos minimos exigidos no Edital.

12.10.Por ocasido das convocacdes serd publicada Portaria pelo Chefe do Executi-
vo normatizando a admissao.

13.1.Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo o, com as informa-
cOes pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO NOS-
SO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem como na area restrita do candidato, e o
acesso serd permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.

13.2.Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na
Internet, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP (www?2.ita-
nhaem.sp.gov.br).

13.3.A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada, nos
sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP (www2.itanhaem.sp.gov.
br), contendo apenas os candidatos que lograrem classificacao.

13.4.As demais etapas apds a divulgacdo do resultado final s&o de responsabilida-
de da PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serdo realiza-
das pelo Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém (www2.itanhaem.sp.gov.br/
boletim-oficial/page/1/).

13.5.Nao serd fornecido ao candidato qualgquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologac¢do pu-
blicada no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém (www?2.itanhaem.sp.gov.br/
boletim-oficial/page/1/).

13.6.A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e o
INSTITUTO

NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.7.A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a convocagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.8.A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresen-
tados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da con-
vocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

13.9.Caberad & PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/
SP a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser
efetuada por funcdo ou a critério da Administracao.

13.10.0s itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser res-
peito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd men-
cionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio de
Iltanhaém (www2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/).

13.11.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero
de telefone e e-mail perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publi-
cacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA
MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP -

Paco Municipal | - Av. Washington Luiz, N2 75 - Centro - Itanhaém/SP aos cuidados
do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS, através de correspondéncia com
aviso de recebimento (AR), para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
qguando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso ndo seja locali-
zado.

13.12.E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos neces-
sarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado,
caso ndo seja localizado.

13.13.A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e o
INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao can-
didato decorrentes de:

13.13.1.Endereco nado atualizado;

13.13.2.Endereco de dificil acesso;

13.13.3.Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégra-

fos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candi-
dato;

13.13.4.Correspondéncia recebida por terceiros.

13.14.A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, por
decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas cons-
tantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital.

13.15.As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candi-
dato.

13.16.A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e o
INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.17.Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

13.18Toda a legislacdo constante no Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, serd
valida apds a data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada
podera ser cobrada.

13.18.1.A legislacdo indicada no Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vi-
gente até a data de publicacdo deste Edital.

13.19.Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer
dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagcdo e cor-
recdo do presente certame, a relacdo de parentesco definida e prevista nos arti-
gos n? 1591 a n2 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de mora-
lidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada
a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.20.A realizacdo do certame serd feita sob responsabilidade do INSTITUTO
NOSSO RUMO, havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao
Publica na realizac&o e avaliacdo de algumas etapas do Processo Seletivo.
13.21.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Proces-
so Seletivo da

PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e pelo INS-
TITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.
13.22.No periodo previsto no Anexo lll deste edital, o candidato que desejar im-
pugnar qualquer item do Edital de Abertura, devera entrar em - Proximos Certa-
mes - PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP - IM-
PUGNACAO - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas na
area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo lll.
ltanhaém/SP, 12 de dezembro de 2025.

Thiago Rodrigues Cervantes

PREFEITO MUNICIPAL

Karine do Socorro Vecci

PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

259 - EDUCADOR DE CRECHE

Auxiliar o professor de creche; orientar a crianca nas suas necessidades fisiologi-
cas e nos cuidados com a higiene pessoal e coletiva, auxiliando o desenvolvimen-
to de habitos de higiene e postura pessoal; prestar primeiros socorros quando
necessario; dinamizar as atividades propostas nas unidades de educacédo infantil,
visando a educacao e construcdo do conhecimento das criancas de O (zero) a 3
(trés) anos de idade; auxiliar no desenvolvimento de atividades sdcio recreativas
e pedagdgicas que favorecam o crescimento individual da crianca em todas as
areas do conhecimento; estimular a participacdo da crianca nas atividades pro-
postas, respeitando a individualidade de cada uma; manter a organizacdo e a
disciplina no desenvolvimento das atividades; participar de cursos, atividades e
programas de formacé&o profissional, quando convocado ou convidado; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

|- Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

|I- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da es-
cola;

I1l- Zelar pela aprendizagem dos alunos;



V- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de me-
nor rendimento;

V- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar;
VI- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e replane-
jamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VII- Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
VIlI- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

|X- Participar integralmente dos periodos dedicados ao seu desenvolvimento pro-
fissional,;

X- Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos;

Xl- Desenvolver continuamente as atividades de recuperacdo de alunos;

XlI- Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de salude, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia;

XllI- Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliacdo Interna;

Xlll- Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando os,
orientando-os, sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse
para o processo educativo;

XIV- Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

XV- Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e for-
necer informacdes sempre que solicitado;

XVI- Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relacdo de material de consumo
necessaria ao desenvolvimento das atividades curriculares;

XVIl- manter atualizados os registros e a escrituracdo relativa a sua area de atu-
acao;

XVIII- colocar a disposicdo do Conselho de Avaliacdo Interna, em especial:
a)relatdrios trimestrais do desempenho dos alunos;

b)instrumentos de avaliacdo utilizados;

c)diarios de classe;

d)planos de trabalho docente;

e)producado dos alunos em sala de aula.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA A FUNCAO DE ENSINO MEDIO COMPLETO

259 - EDUCADOR DE CRECHE:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fun-
cdes. Semantica: sinbnimos, antdnimos, sentido denotativo e sentido conotativo.
Emprego e diferenciacdo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Tempos, modos e fle-
x0es verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e numero). Pronomes
de tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conheci-
mentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo
Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao. Figuras de linguagem. Func¢des da lin-
guagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.
MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Fracdes: fra-
cOes equivalentes, simplificacdo de fracdes, conversdo de fracdo em um numero
decimal, adicdo e subtracdo de numeros fracionarios. Progressdes aritmética e
geométrica. Operacdes com polindmios. Equacdes de 1° e 2° grau. Sistemas de
equacdes de 12 e 22 graus. Sistema meétrico decimal: quildmetro, hectdbmetro, de-
cametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada,
quilograma, grama e miligrama. Medidas de Volume: metro cubico, centimetro
cubico e milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo. Conversao
de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e com-
posta). Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e in-
tersecdo. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Plano Municipal Pela Primeira Infancia - PMPI da Cidade de Itanhaém 2022-2032
(Itens: 1, 2, 4 e 7). Brinquedos e Brincadeiras nas creches: manual de orienta-
cdo pedagdgica. Pensamento e linguagem. Leitura e Literatura infantil na cre-
che. Fases do desenvolvimento infantil. Atividades de estimulacdo essencial para
o desenvolvimento global da crianca. Sono e repouso: importancia e cuidados.
Educacao especial e inclusiva. Processo de formacdo de habitos (higiene, alimen-
tacdo e social). Nocdes basicas de nutricao infantil e auxilio no momento das

refeicdes. Nocdes bdsicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente.
Conhecimento da organizacdo e da conservacdo dos maternais e do ambiente.
Acompanhamento de entrada e saida de criancas. Prevencdo de acidentes. No-
¢Oes de primeiros socorros. Informacdes sobre o municipio de Itanhaém: histodria,
geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio
de Itanhaém.

PARA AS FUNCOES DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NiVEL MEDIO:
LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fun-
cdes. Semantica: sinbnimos, antdénimos, sentido denotativo e sentido conotativo.
Emprego e diferenciacdo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Tempos, modos e fle-
x0es verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e numero). Pronomes
de tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conheci-
mentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo
Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Func¢des da lin-
guagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.
MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Fracdes: fra-
¢cdes equivalentes, simplificacdo de fracdes, conversdo de fracdo em um numero
decimal, adicdo e subtracdo de numeros fracionarios. Progressdes aritmética e
geométrica. Operacdes com polindbmios. Equacdes de 1° e 2° grau.

Sistemas de equacdes de 12 e 22 graus. Sistema métrico decimal: quildmetro, hec-
témetro, decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de mas-
sa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. Medidas de Volume: metro cubico,
centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo.
Conversdo de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sdélidos
geomeétricos. Razao e propor¢cdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (sim-
ples e composta). Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade,
unido e intersecao. Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).
LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 (artigos 205 a 214). Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente e da outras providéncias. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB - Lei n? 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular. Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclus&do da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. PNA - Politica Nacional
de Alfabetizacdo. Resolucdo CNE/CEB n? 4, de 2 de outubro de 2009 - Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Edu-
cacdo Basica, modalidade Educacdo Especial. O ensino da histdria e cultura in-
digena e afro-brasileira no ensino fundamental e médio (Lei 10.639/2003 e Lei
11.645/2008). Lei n? 15.100/2025 - Dispde sobre a utilizacdo, por estudantes, de
aparelhos eletrénicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e priva-
dos de ensino da educacao basica.

PARA A FUNCAO 260 - PROFESSOR SUBSTITUTO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdo Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacdo e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formac¢do Continuada de pro-
fessores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fra-
cassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Edu-
cacional (Gest&o Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacédo: historia,
pensamento, metodologias e contribui¢cdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo.
Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. De-
senvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcao
social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente
com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e aluno. Estu-
dos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses).
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.



Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Pre-
cursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura
e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetiza-
dor e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momen-
tos histdricos. A funcao social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo
no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento lin-
guistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A
importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A func&o social da
escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a aprendizagem da crian-
ca. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de
conhecimento: fisico, social e I6gico matematico. A avaliacdo nos anos iniciais. O
planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliacdo, Observacdo e Registro. Refle-
x0es sobre a pratica pedagodgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e
educar. As relacdes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da motrici-
dade,

linguagem e cognicdo. Noc¢des de primeiros socorros. Informacdes sobre o muni-
cipio de ltanhaém: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos.
Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 261 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - CRECHE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdao Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacédo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacdo e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formac¢do Continuada de pro-
fessores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fra-
cassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Edu-
cacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacédo: historia,
pensamento, metodologias e contribui¢cdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo.
Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. De-
senvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcao
social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente
com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e aluno. Estu-
dos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses).
Plano Municipal Pela Primeira Infancia - PMPI da Cidade de Itanhaém 2022-2032
(Itens: 1, 2, 4 e 7). Brinquedos e Brincadeiras nas creches: manual de orientacdo
pedagodgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Série Cadernos Pedagdgicos Mais Educa-
cdo: alfabetizacdo. Pensamento e linguagem. Leitura e Literatura infantil na esco-
la. A construcdo do raciocinio matematico na crianca. Planejamento e avaliacdo
do processo educativo na Educacdo Infantil. Fases do desenvolvimento infantil.
Atividades de estimulacdo essencial para o desenvolvimento global da crianca.
Sono e repouso: importancia e cuidados. Educacdo especial e inclusiva. Processo
de formacdo de habitos (higiene, alimentacdo e social). No¢des basicas de nu-
tricdo infantil e o auxilio no momento das refeicdes. Nocdes basicas de assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento da organizac&o e da con-
servacdo dos maternais e do ambiente. Acompanhamento de entrada e saida de
criancgas. Prevencado de acidentes. No¢des de primeiros socorros. Informacgcdes so-
bre o municipio de Itanhaém: histdéria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos
turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 262 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - EDUCACAO ESPECIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdao Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporadnea. Educacédo
e Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacdo Continuada de
professores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos
e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestao
Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitdria). Formas Inovado-
ras e Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacédo:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem.

Curriculo. Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos
alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alu-
nos. Funcdo social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino
condizente com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e
aluno. Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (ultimos
12 meses). Alunos publico alvo da educacdo especial. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Histdria da inclusdo escolar no Brasil. Desafios da inclusdo
escolar. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. Avaliacdo na Educacdo Especial.
O processo de ensino e de aprendizagem na Educacdo Especial. Curriculo e Edu-
cacdo Especial.

Transtornos de aprendizagem. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Defici-
éncias intelectuais e motoras. Transtorno do Espectro Autista. Lei n? 13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). No¢cdes de primeiros
socorros. Informacdes sobre o municipio de Itanhaém: histdria, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de [tanhaém.

PARA A FUNCAO 263 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - EDUCAGCAO INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdo Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacdo e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formac¢do Continuada de pro-
fessores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fra-
cassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Edu-
cacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacédo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo.
Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. De-
senvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcao
social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente
com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e aluno. Estu-
dos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses).
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Pre-
cursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura
e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetiza-
dor e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momen-
tos histéricos. A funcao social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo
no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento lin-
guistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A
importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A funcdo social da
escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a aprendizagem da crian-
ca. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de
conhecimento: fisico, social e lI6gico matematico. A avaliacdo nos anos iniciais. O
planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliacdo, Observacdo e Registro. Refle-
x0es sobre a pratica pedagodgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e
educar. As relacdes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da motrici-
dade, linguagem e cognicdo. No¢cdes de primeiros socorros. Informacdes sobre o
municipio de Iltanhaém: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turis-
ticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 264 - PROFESSOR SUBSTITUTO | - ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdo Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporadnea. Educacédo
e Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacdo Continuada de
professores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolariza¢cdo: sucessos
e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestao
Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).



Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da
Educacao: histdéria, pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Apren-
dizagem. Curriculo. Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento so-
cial dos alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo
dos alunos. Funcgédo social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias.
Ensino condizente com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relagcdo entre pro-
fessor e aluno. Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo
(dltimos 12 meses). Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as dife-
rentes dimensdes humanas, direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino
em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo
e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvi-
mento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento ldgico da crianca. O am-
biente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos dife-
rentes momentos historicos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade
da avaliagcdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvol-
vimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfa-
betizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia
a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A funcdo
social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a aprendizagem da
crianca. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e I6gico matematico. A avaliacdo nos anos iniciais.
O planejamento do trabalho pedagodgico. Avaliacdo, Observacdo e Registro. Re-
flexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar
e educar. As relacdes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da motrici-
dade, linguagem e cognicdo. Noc¢cdes de primeiros socorros. Informacgdes sobre o
municipio de ltanhaém: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turis-
ticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 265 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdoria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedago-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdo Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacao
e Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacdo Continuada de
professores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizagcdo: sucessos e
fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Edu-
cacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacao: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo.
Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. De-
senvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcéo
social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente
com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e aluno. Estu-
dos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses).
Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte
e os contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e
0s novos pressupostos. O ensino da arte e a formagao do professor. O processo
de ensino aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os Pardmetros Curriculares
Nacionais. Historia da Arte: da pré-histdria até a contemporaneidade. Movimentos
artisticos. Fundamentos da linguagem visual. Pintura, escultura e gravura. Modali-
dades Artisticas. Desenho/pintura: composicdo pldsticas e seus elementos. Estu-
do das cores. Danca, musica, artes visuais e teatro. Musica: o som (fontes sonoras,
qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos
de conjuntos), musica folcldrica e popular brasileira. Teatro: histéria do teatro no
Brasil, componentes do teatro, conceituacdo e pecas teatrais. O ensino da cultura
afro-brasileira e indigena no campo das artes. No¢cdes de Primeiros Socorros. In-
formacdes sobre o municipio de Itanhaém: histdria, geografia, dados gerais, sim-
bolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 266 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CIENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedago-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdo Continuada. Psicologia

da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacdo e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formac¢do Continuada de pro-
fessores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fra-
cassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Edu-
cacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacédo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo.
Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. De-
senvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcao
social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente
com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e aluno. Estudos/
noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses). Terra:
o mundo dos seres vivos. Biosfera, ecossistemas brasileiros, biociclos, importan-
cia da agua, niveis troficos, niveis de organizacdo dos seres vivos. O ar, poluicdo
(chuva &cida, efeito estufa), propriedades do ar; a dgua, a dgua no planeta terra,
propriedades da dgua, o ciclo da dgua, tratamento da dgua. O solo terrestre, ca-
racteristica do solo e subsolo, tratamento do solo, poluicdo do solo e suas con-
sequéncias. A vida na terra, vida e evolucdo, teoria evolucionistas, os seres vivos
e 0 ambiente, recursos naturais. A diversidade dos seres vivos e sua organizacao,
biodiversidade, classificacdo dos seres vivos, critérios de classificacdo dos seres
Vivos e sua importancia na ciéncia e na vida do homem, as convenc¢cdes em cién-
cias (nomenclatura cientifica). Os reinos, evolucdo, adaptacdes, medicina popular,
impacto da acdo humana sobre os seres vivos, importancia econdmica dos ani-
mais e vegetais, caracteristicas dos fungos, moneras, protistas e virus, os virus e
as viroses, micro-organismos e a saude humana (as vacinas, a profilaxia). Seres
humanos, a reproducdo perpetuando a espécie na terra, a evolugcdo da espécie
humana. Sexualidade (vida e saude), o surgimento da vida (concepc¢édo, gravidez
e parto na espécie humana), sexualidade (aspectos bioldgicos e sociais), contra-
cepcdo (ISTs e cuidados com o corpo). Compreendendo as mudangas no corpo.
Digestao, respiracdo, circulacdo e excrecdo, matéria e energia no organismo hu-
mano, trocas de matéria e energia (os sistemas organicos integrados). Os sistemas
integrados contribuindo para a homeostasia, nutricdo e saude, prevencdes de do-
encas. Os sistemas de integracdo no ambiente, o papel dos 6rgaos sensoriais, dos
sistemas nervosos e endodcrino na integracdo e adaptacdo ao ambiente, sistemas
reguladores (nervoso e endodcrino), drogas. Os 0ssos, 0s musculos e as articula-
¢Oes (estrutura e funcdes), a vantagem adaptativa da locomog¢do na vida huma-
na. A matéria, as propriedades, os tipos de mistura organica. Osmose. A energia:
conceito, fluxos e transformacdes, fotossintese/respiracdo, fendmenos sonoros e
luminosos, a eletricidade e o magnetismo na natureza, fontes (trabalho e as ma-
quinas). A estrutura atdmica da matéria, reciclagem da matéria, transformacao da
matéria, organizacdo da matéria (ciclos biogeoquimicos). No¢cdes de primeiros
socorros. Informacdes sobre o municipio de Itanhaém: histdria, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 267 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CIENCIAS EXATAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdo Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacdo e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formac¢do Continuada de pro-
fessores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fra-
cassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Edu-
cacional (Gestéo Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacédo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo.
Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. De-
senvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcao
social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente
com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e aluno. Estudos/
noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (ultimos 12 meses). Con-
junto dos numeros reais. Variacdo de grandezas. Fun¢cdo polinomial de 12 grau.
Funcado polinomial de 22 grau. Fungcdo modular. Fun¢cdo Exponencial. Fun¢do Lo-
garitmica. Funcdes Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes.
Estudos dos sistemas lineares. Polindbmios. Equacdes polinomiais. NUmeros com-
plexos. Poliedros. Corpos redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Pro-
jecdes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Construcées



Geométricas elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translacdes e rotacdes)
e homotetias. Congruéncia e semelhanca. Sistema de coordenadas cartesianas.
Distancia entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés
pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacdes da reta (geral, segmentaria,
reduzida). Posicdes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos nota-
veis do tridngulo. Equacdo da circunferéncia. Analise combinatoéria. Bindbmio de
Newton. Noc¢cdes de probabilidade. No¢des basicas de estatistica: andlise explora-
téria de dados, medidas de tendéncia central e de dispersdo. Noc¢cdes basicas de
Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas. O ensino de Ma-
tematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de
selecdo de conteudos, uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros
materiais). Alguns caminhos para “fazer Matematica” na sala de aula: O recurso a
resolucdo de problemas; o recurso a Historia da Matematica. No¢des de primeiros
socorros. Informacdes sobre o municipio de Itanhaém: histéria, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 268 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CODIGOS E LINGUAGENS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdao Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacdo e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacdo Continuada de pro-
fessores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fra-
cassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Edu-
cacional (Gest&o Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacédo: historia,
pensamento, metodologias e contribui¢cdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo.
Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. De-
senvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcao
social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente
com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e aluno. Estudos/
noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses). Fun-
damentos de linguagens e codigos: concepcdes de linguagem como interacdo e
pratica social; diferentes sistemas de linguagem (verbal, visual, gestual, sonoro
e multimodal); funcdo social da linguagem; variacao linguistica e adequacdo ao
contexto; leitura e interpretacdo de textos multimodais (literarios, jornalisticos,
publicitarios e digitais); alfabetizacdo e letramento - conceitos, diferencas e im-
plicacdes pedagdgicas. Lingua Portuguesa: estrutura e funcionamento da lingua
(fonologia, morfologia, sintaxe e semantica); coesdo e coeréncia textual; géneros
textuais e suas caracteristicas; leitura e producdo de textos; estratégias de com-
preensdo, inferéncia e argumentacdo; ortografia oficial, acentuacdo, pontuacédo e
crase; concordancia e regéncia verbal e nominal; analise linguistica em perspecti-
va discursiva; literatura infantil e juvenil - principais autores, temas e abordagens
pedagdgicas; ensino de literatura e formacdo do leitor literario. Outras lingua-
gens: linguagens artisticas (musica, artes visuais, teatro e suas relacdes com a
linguagem verbal); linguagem das midias - leitura critica e producdo de textos
em ambientes digitais; tecnologias e comunicacdo - multiletramentos e cultura
digital; linguagem corporal e expressdes ndo verbais no contexto escolar. Didatica
e pratica pedagdgica: planejamento de ensino e pratica docente em Linguagens
e Codigos; avaliacdo da aprendizagem - tipos, fungcdes e instrumentos; metodo-
logias ativas de ensino (projetos, sequéncias didaticas, jogos, TICs); organizacao
do trabalho pedagodgico e interdisciplinaridade; adaptacdo curricular e inclusdo
de alunos com necessidades especificas; BNCC e o ensino de Linguagens e Co-
digos - competéncias e habilidades gerais e especificas. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) - componentes de Lingua Portuguesa e Linguagens. Etica e
praticas educacionais: papel do professor substituto - responsabilidade pedagd-
gica e ética; relacdo professor-aluno e gestdo de sala de aula; trabalho colabora-
tivo com docentes e equipe gestora; diversidade cultural, respeito as diferencas e
praticas inclusivas. No¢des de primeiros socorros. Informacdes sobre o municipio
de ltanhaém: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei
Orgéanica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 269 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - EDUCACAO FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-

logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdo Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporadnea. Educacédo
e Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacdo Continuada de
professores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolariza¢cdo: sucessos
e fracassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestao
Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitdria). Formas Inovado-
ras e Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacéo:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem.
Curriculo. Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos
alunos. Desenvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alu-
nos. Funcdo social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino
condizente com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e
aluno. Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (ultimos
12 meses). A Educacédo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do com-
ponente curricular. A Educacdo Fisica enquanto linguagem. O processo ensino-
-aprendizagem na Educacdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizacdo do jogo
e do desporto. Aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo
ou esporte. Metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade
fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, con-
tinuidade, reversibilidade, entre outros. Habilidades motoras e desenvolvimento
motor. Anatomia funcional. Biomecanica. Atividade e aptidao fisica. Saude e qua-
lidade de vida. O desenvolvimento dos conteudos. O processo do desenvolvimen-
to motor - sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrdes fundamentais
do movimento. Aspectos biolédgicos do desenvolvimento e o0 movimento humano.
Conhecimentos técnicos em voleibol, handebol, futebol e basquetebol. Testes de
aptidao fisica. Lesdes esportivas. Treinamento desportivo. Efeitos fisioldgicos dos
exercicios. Legislacdo esportiva. Nocdes de primeiros socorros. Informacdes so-
bre o municipio de Itanhaém: histdéria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos
turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 270 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - GEOGRAFIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdo Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacdo e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formac¢do Continuada de pro-
fessores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fra-
cassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Edu-
cacional (Gest&o Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacédo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo.
Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. De-
senvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcao
social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente
com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e aluno. Estudos/
noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses). A re-
gionalizacdo do espaco mundial: os sistemas socioecondmicos e a divisdo terri-
torial do trabalho; os espacos supranacionais, paises e regides geograficas (suas
organizacdes geopoliticas, geoecondmicas e culturais). As diferencas geograficas
da producdo do espaco mundial e a divisdo territorial do trabalho. Os mecanis-
mos de dependéncia e dominagcdo em nivel internacional, nacional e regional. A
distribuicdo territorial das atividades econdmicas e a importancia dos processos
de industrializacdo, de urbanizacdo/metropolizacdo, de transformacdo da produ-
¢80 agropecudria e das fontes de energia. A regionalizacdo do espaco brasileiro:
o processo de transformacdo recente, a valorizacdo econdmico-social do espaco
brasileiro e a divisdo territorial do trabalho; as regides brasileiras; o Estado e o
planejamento territorial. As diferencas geograficas do processo recente de pro-
ducdo do espaco brasileiro e os mecanismos de dependéncia e dominacdo em
nivel internacional, nacional, regional e local. A analise geografica da populacdo
brasileira: estrutura, movimentos migratorios, condi¢cdes de vida e de trabalho nas
regides metropolitanas, urbanas e agropastoris e os movimentos sociais urbanos
e rurais. O espaco terrestre global e brasileiro, em particular: configuracdo e dife-
rencas naturais. A dindmica climatica e a distribuicdo climatobotanica no mundo
e no Brasil. A especificidade dos ambientes tropicais do globo terrestre: unidade



e diversidade. A poluicdo nas grandes metrdépoles do Brasil e do mundo. Os pro-
cessos naturais e antropogénicos de erosdo e de desertificacdo; a devastacdo da
vegetacdo natural e da fauna. A poluicdo das dguas continentais e marinhas. As
mudancas climaticas, o efeito estufa e as consequéncias nas atividades huma-
nas. Os agrotdxicos e a poluicdo dos solos e dos alimentos. A cartografia como
disciplina auxiliar da Geografia, subsidiando a observacdo, analise, correlacdo e
interpretacdo dos fendbmenos geograficos. A cartografia como instrumento de
compreensdo do elo existente entre natureza e sociedade. A cartografia como
recurso para a compreensdo espacial dos fendmenos geograficos da superficie
terrestre, em diferentes escalas de representacdo: local, regional e mundial. Tra-
tamento da informacdo e representacdo dos fendmenos fisicos, sociais, econd-
micos, geopoliticos, etc., permitindo a visualizacdo espacial dos fendmenos e sua
possivel correlacdo e interpretacdo. No¢cdes de primeiros socorros. Informacdes
sobre o municipio de Itanhaém: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pon-
tos turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 271 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - HISTORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdao Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacdo e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formac¢do Continuada de pro-
fessores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fra-
cassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Edu-
cacional (Gest&o Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacédo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo.
Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. De-
senvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcao
social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente
com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e aluno. Estu-
dos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses).
Civilizacdes antigas. Da Pré-Histdria a Histéria: a Revolucdo Agricola e a Revolu-
¢do Urbana no Oriente Médio. O mundo grego e a pdlis: do periodo homérico ao
helenistico (aspectos socioecondmicos e politico-culturais). Roma: da monarquia
ao império (economia, politica e sociedade). A Europa Medieval. Os elementos
formadores do mundo feudal. A crise do império romano. O cristianismo e a Igreja
Catolica. Os reinos germanicos. O islamismo. O sistema feudal e sua dindmica. O
desenvolvimento do comércio, o crescimento urbano e a vida cultural. As monar-
quias feudais e os poderes locais (senhorios e cidades) e universais (império e
papado). A crise do século XIV e da civilizacdo medieval. O Ocidente Moderno. O
Renascimento. A expansdo mercantil europeia. As reformas religiosas e a Inquisi-
cdo. O Estado Moderno e o Absolutismo Monarquico (Portugal, Espanha, Franca e
Inglaterra). Mercantilismo e Sistema Colonial. Guerras e revolu¢cdes na Europa nos
séculos XVI e XVII. llustracdo e Despotismo Esclarecido. Capitalismo e Revolucdo
Industrial na Inglaterra do século XVIII. A Revolucé&o Francesa do século XVIII. O
Mundo Contemporaneo. Conservadorismo, Liberalismo, Nacionalismo e Revolu-
¢do na Europa da primeira metade do século XIX. Capitalismo e processos indus-
triais nos séculos XIX e XX. O mundo do trabalho: movimentos e ideias sociais. O
Imperialismo e Neocolonialismo. As duas grandes guerras mundiais. A Revolucao
Russa. Os regimes totalitarios: fascismo, nazismo, stalinismo e franquismo. Arte
e Estética Modernista. Descolonizacdo, Revolucao e Libertacdo Nacional (China,
Argélia, Egito e Vietnd). Movimentos sociais, politicos e culturais nas décadas de
60, 70 e 80. As grandes transformacdes politicas ocorridas na Europa, no inicio da
década de 90, e suas consequéncias em escala mundial. Histéria da América. For-
mas de organizacdo social no Novo Mundo. Formas de coloniza¢cdo europeia na
América (espanhola, inglesa e francesa). Economia, trabalho, cultura e religido nas
coldénias americanas. Ideias e Movimentos de Independéncia nas Américas. Esta-
dos Unidos nos séculos XIX e XX (expansdo para o Oeste, Guerra de Secessao,
Crise de 29 e New Deal e a Hegemonia do pds-guerra). Estados Nacionais, Oligar-
quias e Caudilhismo na América Espanhola. As Revolu¢cdes Mexicana e Cubana.
Industrializacdo, Urbanizacdo e Populismo na América Latina. Militarismo, Ditadu-
ra e Democracia na América Latina. Histdria do Brasil. As populagcdes indigenas
do Brasil: organizacdo e resisténcia. O sistema colonial: engenho e escravidao.
A atuacdo dos jesuitas na Coldnia. A interiorizacdo: bandeirismo, extrativismo,
pecudria e mineracdo. Vida urbana: cultura e sociedade. Apogeu e crise do siste-

ma colonial. Reformismo ilustrado, rebelides locais e tentativas de emancipacao.
O periodo joanino e o movimento de independéncia. A consolidacdo do Estado
Nacional: centralizacdo e resisténcias. O 22 império: economia, urbanizacdo, ins-
tituicdes politicas e vida cultural. A crise do sistema escravista e a imigracdo. O
advento e consolidacdo da Republica. As oligarquias e os interesses regionais.
Industrializacdo, movimento operario e crises politicas na Primeira Republica. O
movimento modernista. A Revolucdo de 30 e o Estado Novo (1930-1945). A de-
mocracia populista (1945- 1964). O Estado Autoritario (1964-1985): repressao e
desenvolvimento excludente. Movimentos culturais e artisticos nos anos sessenta
e setenta do século XX. O sistema politico atual. No¢des de primeiros socorros. In-
formacdes sobre o municipio de Itanhaém: histéria, geografia, dados gerais, sim-
bolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 272 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - INGLES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdao Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacdo e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formac¢do Continuada de pro-
fessores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fra-
cassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Edu-
cacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacédo: historia,
pensamento, metodologias e contribui¢cdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo.
Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. De-
senvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcao
social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente
com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e aluno. Estudos/
noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses). Pur-
pose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside
texts.Translate texts as really are, however in a different way. Subject: Gramar:
Nouns (gender, contable and uncountable). Articles (indefinite and definite). Pre-
positions.Conjuctions. Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future),
auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and
common verbs). Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative
Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Ad-
jectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns (personal, relative,
interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lec-
ture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix.
Vocabulary (Snyonym and Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech.
Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, Comprehend, Understand and
analyse the elements from text will give you basis to answer the interpretative and
grammar questions. The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and
reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Pre-
positions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal
verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense. Nocdes de primei-
ros socorros. Informacdes sobre o municipio de ltanhaém: histdria, geografia, da-
dos gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 273 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdao Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacdo e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formac¢do Continuada de pro-
fessores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fra-
cassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Edu-
cacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacédo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo.
Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. De-
senvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcao
social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente



com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e aluno. Estudos/
noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (ultimos 12 meses). Lin-
guagem, interlocucdo e dialogismo: lingua e linguagem. Diferencas entre padrdes
do oral e do escrito; norma culta. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto
e elementos constitutivos do contexto de producdo. Géneros do discurso: estru-
tura, sequéncias discursivas e marcas linguisticas. Dialogismo, intertextualidade
e interdiscursividade. Leitura e interpretacdo/compreensdo de textos. Praticas
de leitura e producdo de texto. O texto comunidade de sentido: mecanismos de
coesdo e fatores de coeréncia. Texto e leitor: procedimentos de leitura. Tipos de
atividades de escrita (transcricdo reproducao, parafrase, resumo, decalque, cria-
¢80); procedimentos de refaccdo do texto (substituicdo, acréscimo, eliminacao,
permutacdo). A formacao de leitores e produtores de texto. Ensino de estratégias
de textualizacdo. Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua: o papel da gramatica.
Tipos de gramatica: e ensino da gramatica. Funcdo e limites das normas grama-
ticais no contexto da pratica de linguagem. Processos sintaticos: coordenacédo e
subordinacdo. Tipos de frase. Recursos Estilisticos. Verbos: tempos e aspectos.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego dos prono-
mes, adjuntos adnominais e adverbiais. Crase. Pontuacdo. Concordancia verbal e
nominal. Estudos linguisticos, semanticos e morfossintaticos da Lingua Portugue-
sa. Géneros literarios. Periodizacdo da literatura brasileira. No¢cdes de primeiros
socorros. Informacdes sobre o municipio de Itanhaém: histdria, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

PARA A FUNCAO 274 - PROFESSOR SUBSTITUTO Il - MATEMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacdo. Histdéria da Educacédo. Filosofia da Educacdo. Psico-
logia da Educacdo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto Politico Pedagd-
gico. Processo de Avaliacdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de
projetos. Didatica e Metodologia do Ensino. Progressdao Continuada. Psicologia
da Aprendizagem. Educacédo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacdo e
Tecnologia. Tecnologia na sala de aula e na Escola. Formacdo Continuada de pro-
fessores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizacdo: sucessos e fra-
cassos. Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Edu-
cacional (Gest&o Participativa e Participacdo Comunitaria). Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliacdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacédo: historia,
pensamento, metodologias e contribui¢cdes. Teorias de Aprendizagem. Curriculo.
Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. De-
senvolvimento cultural dos alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcao
social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente
com a realidade do aluno. Recuperacdo. Relacdo entre professor e aluno. Estudos/
noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (uUltimos 12 meses). Con-
junto dos numeros reais. Variacdo de grandezas. Fun¢do polinomial de 12 grau.
Funcado polinomial de 22 grau. Fungcdo modular. Fun¢cdo Exponencial. Funcdo Lo-
garitmica. Funcdes Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes.
Estudos dos sistemas lineares. Polindmios. Equacdes polinomiais. NUmeros com-
plexos. Poliedros. Corpos redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Pro-
jecdes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Construcées
Geométricas elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translacdes e rotacdes)
e homotetias. Congruéncia e semelhanca. Sistema de coordenadas cartesianas.
Distancia entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés
pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacdes da reta (geral, segmentaria,
reduzida). Posicdes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos nota-
veis do tridngulo. Equacdo da circunferéncia. Analise combinatoéria. Bindbmio de
Newton. Noc¢cdes de probabilidade. No¢des basicas de estatistica: andlise explora-
téria de dados, medidas de tendéncia central e de dispersdo. Noc¢cdes basicas de
Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas. O ensino de Ma-
tematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de
selecdo de conteudos, uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros
materiais). Alguns caminhos para “fazer Matematica” na sala de aula: O recurso a
resolucdo de problemas; o recurso a Historia da Matematica. No¢des de primeiros
socorros. Informacdes sobre o municipio de Itanhaém: histdria, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Itanhaém.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios infor-
mados no presente Edital.

HORA- :IOORS‘E
INICIO RIO DE TERMINO TERMI- ATIVIDADES
INCICO NO
12/12/2025 Divulgac¢édo do Edital de Abertura.
15/12/2025 10:00 16/12/2025 23:59 Prazo para Impugnacéo do Edital.
: Envio das respostas das impugnac¢des ao Edital e possiveis
17/12/2025 17:00 retificacdes ao Edital.
17/12/2025 17:00 Publica¢do, se houver, da Retificacdo ao Edital de Abertura
! de Inscri¢des.
17/12/2025 17:00 05/01/2026 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
17/12/2025 17:00 18/12/2025 23:59 Periodo de solicitacdo de isen¢ao da inscricdo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdo de con-
17/12/2025 17:00 05/01/2026 23:59 dicdo especial e PcD, nome social e declaracdo de jurado
para critério de desempate.
19/12/2025 15:00 Divulgacdo do Resultado das solicitagdes de isen¢éo.
22/12/2025 10:00 23/12/2025 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencao.
05/01/2026 12:00 Divulgacao das Respostas dos Recursos contra a isengao.
06/01/2026 17:00 Data limite para pagamento da inscrigéo.
Divulgag¢do da confirmacgéao das inscri¢des efetivadas, soli-
’ citacbes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova,
09/01/2026 15:00 candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos
que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgag¢do das inscrigbes efetiva-
12/01/2026 10:00 13/01/2026 23:59 das, solicitacdes de condi¢des especiais para a realizacdo da
: : prova, candidatos inscritos como PcD, nome social e candi-
datos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgac¢do das respostas dos recursos contra as inscricoes
efetivadas, solicitagdes de condicdes especiais pra a
. realizagdo da prova, candidatos inscritos como PcD, nome
16/01/2026 15:00 social, candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado, e divulgagédo do novo resultado das inscricdes
efetivadas.
16/01/2026 15:00 Publicagcdo do Edital de Convocag¢édo para as Provas Obje-
: tivas.
25/01/2026 Aplicacao das provas objetivas.
) Divulgag¢do do gabarito provisdério das provas objetivas e da
25/01/2026 22:00 Avaliacdo de Titulos, quando houver.
26/01/2026 10:00 27/01/2026 23:59 Periodo de correcdo cadastral.
26/01/2026 10:00 27/01/2026 23:59 Prazo recursal contra a aplicacdo da prova objetiva - (estru-
: : tura, equipe técnica etc.).
26/01/2026 10:00 27/01/2026 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério.
26/01/2026 10:00 27/01/2026 2359 Periodo de disponibilizagdo dos cadernos de questdes das
! : provas objetivas.
: Divulgag¢ao do Resultado Provisério das Provas Objetivas e
06/02/2026 17:00 da Avaliagdo de Titulos, quando houver.
: Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o
06/02/2026 17:00 gabarito provisorio.
3 Divulgag¢do das respostas aos recursos interpostos contra
06/02/2026 17:00 Aplicacdo das Provas Objetivas.
06/02/2026 17:00 Divulgacao do gabarito definitivo.
06/02/2026 17:00 Divulgac¢do das folhas de respostas das provas objetivas.
Prazo recursal contra o resultado provisério das provas
09/02/2026 10:00 10/02/2026 23:59 objetivas, da Avaliacdo de Titulos (quando houver) e da
classificagdo provisoria.
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o
13/02/2026 15:00 resultado provisoério das provas objetivas, da Avaliagdo de
Titulos (quando houver) e da classificacao proviséria.
Publicacdo do Edital da Homologag¢do do Resultado Final
13/02/2026 15:00 das provas objetivas e da Avaliagdo de Titulos (quando hou-

ver).




SECRETAR'A DE Alexandre Antonio Matenauer
EDUCACZ\O LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO PROFESSOR SUBSTITUTO 1 POLIVALENTE
PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por meio da Secretaria de Educacéo, M vaticom T nome -
. ~ . . . sy Icu -
divulga a relacdo de recursos deferidos e indeferidos, em ordem alfabética, nos Pontuacdo | | scimento
termos qloPecreto n® 4.731, de 30 de outubro de 2025. 1° 13834 ALESSANDRA SANTANA VALADARES 4253 13/04/1982
Interposicao de Recursos 2° 14065 MARISA RODRIGUES 4228 27/03/1968
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 POLIVALENTE - RECURSOS y
DEFERIDOS 3° 18683 NILCE APARECIDA PRADO 41.43 24/04/1976
*NAO HA RECURSOS DEFERIDOS* 40 13833 KIZZY CRISTINA CRUZ VIEIRA PINTO 40.71 18/11/1986
5° 13843 ARMINDA KELLY DE ARAUJO 39.92 13/07/1983
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 2 POLIVALENTE - RECURSOS IN- 6o 14005 MARILDA SEGURO RIBEIRO 30.89 17/07/1972
DEFERIDOS
7° 13844 CILENE BATISTA DOS SANTOS PRADO 39.44 22/11/1981
- 8° 20245 LUCIANA PEREIRA SANTOS 3913 22/02/1986
Nome CPF Data de Nascimento 9° 13806 SIRENE LOPES NUNES 39.07 21/01/1970
JULIANA APARECIDA MARQUES SILVA +*.902.578-" 22/11/1984 10° 13830 CELIA ANISIA COSTA BITENCOURT DOS SANTOS 38.93 08/04/1967
ROSEMAR MOTA RAMIREZ FERREIRA ***.554.968-** 29/04/1981 e 13836 CATIANE APARECIDA DE CARVALHO BARBOSA 38.93 12/01/1981
MONALIZA MICHELI DE SOUZA PESTANA 12° 13840 SONIA DOMERINA DO NASCIMENTO 38.92 04/05/1966
*** 548.168-** 29/03/1980
MENDES 13° 13986 ELAINE CRISTINA RIBEIRO RODRIGUES 38.92 24/05/1973
JANAINA LOPES FREZARIN FULONI 911,928 06/10/1976 14° 13819 TANIA MARTHA DOS SANTOS 38.86 20/07/1979
GILVANIA DOS SANTOS CONCEICAO **x 377.528-** 30/06/1982 15° 13842 CRISTIANE SILVA SANTANA PEREIRA 38.83 14/01/1981
16° 16381 ERIKA SILVERIO DE AZEVEDO SANTOS 38.81 07/09/1985
ES&%)HTSEFESSR(QSSSL[J)EIS:E;I%TOO; POLIVALENTE - RECURSOS DEFERIDOS 170 13906 ALESSANDRA DOS PASSOS BONIFACIO 3817 30/11/1982
18° 18679 FULVIA NUNES LIMA ALVES 3811 19/06/1980
Cargo: PROFESSOR SUBSTITUTO 1 POLIVALENTE - RECURSOS INDEFERIDOS
19° 16264 WALDEISE MATHEUS DA SILVA 3738 31/12/1974
Norme CPF Data de Nascimento 20° 14004 KELLY REGINA ALCAIRE PEREIRA 36.76 06/01/1977
ICHELE CRISTINA KREUZ GOMES PR — S 1983 21° 20223 VIVIANE DE AQUINO TAVARES 36.57 25/05/1977
i , _ /1 22° 13797 NATALI PORFIRIO DA SILVA 36.56 27/01/1986
Alexandre Antonio Matenauer 23° 16268 RENATO MILKE MUNIZ 36.34 29/01/1984
Diretor Administrativo da Educagéo 24° 16323 IVANI ELISABETE VENZI MATIAS 36.20 19/07/1978
ATOS DECISORIOS 25° 13837 LUZIA MELSONE 35.93 16/12/1963
Atos Decisorios de Acumu|acéo Remunerada 26° 14067 ALINE MARQUES DE OLIVEIRA 35.90 16/10/1983
A Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esportes, através da Comissao de Acumulo de Cargos, 270 13829 IRENE GOMES DA SILVA 35.87 06/08,/1966
Empregos e Fung¢des Publicas, expede os seguintes Atos Decisdrios de Acumulos Legais:
28° 13908 DANIELA SANTOS DE ALMEIDA 35.85 09/01/1984
RELACAO DE ACUMULOS LEGAIS 29° 18680 JOSELI OLIVEIRA MENDONCA SILVA 35.80 08/04/1977
SEQ NOME RG 30° 20260 PATRICIA RIVERA XAVIER 35.65 02/12/1976
o1 AMANDA SIMOES DOS SANTOS E SANTOS (12 e 2° Cargo) 47610 906-1 31° 14049 ALEXSANIA FERNANDES DA SILVA (READAPTADO) 35.54 13/10/1976
— 320 13831 KATIA GARCIA RODRIGUES (RESTRICAQ) 35.36 07/10/1967
ltanhaém, 23 de setembro de 2.025. 33° 16795 KATIA MARTINS BARRETO 3523 31/08/1981
El?géeel?\'lzgg\;aetsh sbng; 34° 14055 LEIA MARTINS SIQUEIRA 35.02 01/12/1969
Maria Cecilia Cardoso Tecedor 35° 18684 TAIS RIBEIRO NUNES MIYASATO 34.80 29/07/1977
Patricia Azimonte 36° 16504 MARCIA CONCEICAO VIEIRA DE JESUS 34.73 15/05/1970
Alexandre Antonio Matenauer 37° 18676 FABIOLA DO NASCIMENTO 34.37 27/01/1980
ATOS DEClSéRlOS 38° 16407 REBECA GUIMARAES BENGOA 3416 05/06/1985
Atos Decisorios de Acumulagdo Remunerada 39° 13803 ROSELI MARIA MUNIZ 33.89 26/08/1969
A Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esportes, através da Comissao de Acumulo de Cargos, 200 3839 CRISTIANE SELENE DELFING 2350 01/06/1969
Empregos e Funcdes Publicas, expede os seguintes Atos Decisdrios de Acumulos Legais: -
41° 13838 TEREZINHA APARECIDA DA SILVA 33.35 22/11/1970
RELACAO DE ACUMULOS LEGAIS 42° 13841 DANIELE CRISTINA DOS SANTOS 33.33 16/12/1984
SEQ. NOME RG 43° 16409 VANESSA ROSA DE SOUZA ALVARENGA 33.07 15/08/1984
01 Eduardo dos Santos Silva 4417.604-5 44° 13850 JULIANA CARVALHO MASSE 33.00 11/06/1980
02 Erika Santos Seixas 40.642.359-3 45° 13892 NEIDE PEREIRA DA SILVA 32.93 18/03/1970
— 46° 18670 ADRIANA SILVA DE OLIVEIRA 32.83 21/07/1978
03 Andressa Torres de Oliveira (12 e 22 cargo) 49.290.531-9
47° 16789 VERA LUCIA SANTOS 3224 11/07/1967
ltanhaém, 10 de dezembro de 2025. 48° 16308 JULIANA DE FRANCA CONCEICAO COSTA (READAPTADO) 3213 12/03/1980
Elgnlel?leorvathSMutcu 49° | 16935 VANDA RIBEIRO COUTINHO (READAPTADO) 31.97 12/06/1954
iane Menezes Santos
Maria Cecilia Cardoso Tecedor 50° 18674 CRISTINA CALLEJON PALLANTE 3187 22/05/1981
Patricia Azimonte 51° 18673 CYNTHIA CHRISTINA PEDROSO GONCALVES 30.51 11/01/1980




52° 18686 TERESINHA APARECIDA ANDRADE DA SILVA 30.50 05/02/1970 109° | 28463 ALESSANDRA CARDOSO RESENDE NASCIMENTO 13.27 23/03/1994
53° 14062 ALESSANDRA VANESSA DE SOUZA RIBEIRO (READAPTADO) 30.21 27/02/1984 noe | 28409 MICHELE REGINA TRESSINO 12.78 16/08/1979
54° | 13891 PATRICIA SALLES PADOVAN ZAQUEU MORBI 29.90 23/07/1976 me 28413 RENATA DA SILVA DOMINGOS 12.78 20/11/1979
55° 16933 MARCIA FRANCA GUIMARAES 2977 06/02/1977 n2e | 28421 CINTIA MOREIRA DE PAULA 12.75 05/04/1986
56° | 20228 RICARDO GOMES 29.66 09/10/1979 nze | 28422 CRISTIANE LOPES DA SILVA 1274 27/04/1986
57° 16793 TATIANA MARIANO SILVA COSTA 29115 03/01/1985 nac | 28456 PRISCILLA OREJANA 12.63 14/03/1985
58° | 20256 NAYARA SANTOS 28.67 12/08/1982 nse | 28480 ISABELA OLIVEIRA MONZU 12.56 23/11/1978
59° | 25866 ELIANA ROSA BORGES GASPAR 28.38 31/07/1964 n6° | 28512 SHIRLEI DA SILVA FERNANDES 12.45 24/07/1980
60° | 23645 PATRICIA SANTOS TREVISAN 27.05 26/07/1983 nze | 28522 GISELLY LOPEZ BORE 12.43 24/10/1988
61° 27635 KATIA VALERIA BRAGA CARREIRA 26.08 14/08/1966 nge | 28478 ELISANGELA APARECIDA RIBEIRO 12.42 10/06/1985
62° | 23647 MARIA DE FATIMA RODRIGUES DOS SANTOS 25.75 10/07/1972 n9° | 28604 MICHELE CRISTINA KREUZ GOMES 12.32 15/11/1983
63° | 23832 KERLI IRENE DA SILVA RIBEIRO MATOS 24.70 06/04/1978 120° | 28521 JUSSARA BALBINA DE CASTRO LIMA 1214 19/05/1980
64° | 24978 MONICA CRISTINA MESCYSZYN (RESTRICAO) 24.51 21/05/1977 1210 | 28680 ADRIANA PAIXAO DE LARA 1212 28/10/1978
65° | 25856 CHRYSTIANE DO PRADO 2413 06/11/1979 1220 | 28692 JESSICA ELLEN MARINHO TECEDOR 12.09 07/09/1991
66° | 26800 CLAYTON DIAS LARA 23.81 17/09/1982 123° | 28696 BARBARA MIRANDA POLICARPIO 12.08 16/03/1975
67° 26799 SIMONE SIDNEIA ALVES 23.80 01/07/1978 124° | 28766 ANA PAULA GRACIANO DA SILVA .92 10/05/1990
68° | 24982 MARIA CECILIA RIBEIRO CAMARGO 23.80 20/08/1983 125° | 28774 DIRCED DA SILVA .91 27/09/1962
69° | 25834 MARIELI APARECIDA DE SOUSA DO NASCIMENTO 23.56 15/07/1990 126° | 28408 MARCIA APARECIDA RODRIGUES 178 25/02/1984
70° | 23648 ADRIANA DE LARA DIAS MIYASHIRO 2318 27/01/1979 127° | 28426 HELLEN CRISTINA RAMOS NANTES DOS SANTOS .75 08/03/1988
710 26795 GESIANE CARVALHO DOS SANTOS 23.05 21/06/1988 128° | 26810 SANDRA VERGINIA DA SILVA PEREIRA n71 09/04/1967
720 28983 ERIKA GAGLIARDI DE JESUS 22.91 08/01/1980 129° | 28462 ANDREZA APARECIDA DOS SANTOS 11.60 20/09/1980
73° 25830 CLAUDIA MARIA GOMES CANTANHEDE MORAES 22.51 23/02/1976 130° | 28485 DENISE HELENA PEREIRA DOS SANTOS 1.60 29/09/1980
74° 25836 GENILZA AMANCIO CLEMENTE 22.47 20/06/1973 1310 | 28937 SARAH ROGERIA MOREIRA DE GODOY n.47 01/05/1983
75° 25837 CARLA REGINA TORRES DA COSTA 2195 30/08/1975 132° | 28510 CLAUDIO ALVES FEITOSA n.44 18/04/1982
76° 28452 JACQUELINE DAS GRACAS GONCALVES FERREIRA ALVES 21.88 04/04/1968 133° | 28509 FABIO PEDROSO MIGUEL DE OLIVEIRA .43 02/12/1989
77° 24979 ALINE PAIXAO BARBOZA 2167 14/08/1981 134° | 28519 ANA CLAUDIA SILVA DOS SANTOS 1.43 14/04/1994
78° 20257 FERNANDA LIMA DE PINHO REIS (READAPTADO) 2143 18/02/1979 135° | 29007 ERIKA CRISTIANE TORRES WARLET .40 11/06/1980
79° 26796 CYNTIA AUGUSTO ABREU 21.33 04/05/1975 136° | 28776 LUIZ CARLOS MAZZEI 10.93 15/04/1986
80° | 24983 KARIN DANIELLE RAGAZZONI XAVIER 2129 20/05/1974 137° | 28764 RAFAELLY MAGALHAES FARIAS ALVES DE LIMA 10.93 03/04/1992
81 26803 MARIA LUCIA LAPRIA 20.66 31/12/1982 138° | 28643 CHRYSTIANE DO PRADO 10.61 06/11/1979
82° 25835 VIVIANE CRISTOVAO DA SILVA 20.53 31/12/1969 139° | 29051 PAULO ISAIAS FELISBINO 10.20 21/12/1975
83° | 26807 EMANOELA MARTINS KOTONA 19.84 17/05/1978 140° | 29013 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA FERREIRA 9.81 07/05/1980
84° | 25831 SERGIO DA SILVA 19.52 31/12/1965 1410 | 20172 CRISTIANE SIQUEIRA NONATO 9.57 17/08/1971
85° | 26809 PAULA DA SILVA PONTES PIMENTEL 18.78 19/03/1985 142° | 28499 CARLA ROBERTA SILVA DE SANTANA (RESTRICAO) 9.20 07/09/1986
86° | 26813 SANDRA APARECIDA GALVAO 18.71 27/06/1971 143° | 28513 ELISANGELA SILVA DOS SANTOS 8.70 21/04/1990
87° 28402 VANESSA OLIVEIRA DE APARICIO 17.85 18/09/1987 144° | 28767 ALINE FAGUNDES FELIX 8.65 09/07/1986
8g° | 26805 ANDREA CRISTINA FARIAS DA SILVA 17.71 15/05/1982 145° | 28745 ALINE AFONSO TORRES 8.01 05/11/1994
89° | 26815 DEBORA NARDES FELICIANO 17.70 17/01/1982 146° | 28989 KELLY BISPO ALVES DA SILVA 7.33 06/02/1980
90° | 28476 LETICIA IVY ALMEIDA SANTOS FAUSTINO 17.56 24/10/1988 147° | 29281 VIVIAN QUINTAS DE SOUZA 6.98 01/07/1985
91° 25832 MARCOS VINICIUS PADIAL 17.53 14/04/1989 148° | 28466 GABRIELA SOUSA SANTOS 6.57 23/01/1993
92° 26801 NATHALIA OLIVEIRA BARBOSA MONTEIRO 16.59 05/12/1981 149° | 28524 BARBARA SUELEN DE SOUZA LEAL 6.45 22/06/1993
93° | 28924 DAILA STEFANIA DUALATTKA FERNANDES 16.56 17/01/1981 150° | 28507 DAYANNE DA SILVA SANTANA 5.45 11/01/1992
94° | 25829 VANESSA SILVA GOMES 16.53 25/11/1973 151° | 28505 AURICELIA VANESSA DOS SANTOS LOPES 5.44 28/02/1987
95° | 28501 ANNA CAROLINA CARDOSO TECEDOR 16.45 21/09/1978 152° | 29019 SIMONE DA COSTA BARBOSA RODRIGUES 5.23 30/01/1976
96° | 26806 ISABEL CRISTINA MARQUES 16.01 22/02/1968 153° | 29454 ROGER MENDES DE OLIVEIRA 5.04 15/03/1993
97° 25863 TATIANE APARECIDA CASTILHO 15.91 29/09/1988 154° | 28730 ALINE NOVAIS DE SOUZA 5.00 10/07/1998
9g° | 28472 SIMONE SILVA DOMINGOS APELIAN 15.77 13/04/1983 155° | 28775 MARCELA STEFANI SOUZA CASTRO 4.99 31/05/1992
99° | 26812 KEREN CALDAS SILVA (READAPTADO) 15.24 08/08/1986 156° | 28808 PATRICIA FAVERO DE BARROS AMATE 485 24/04/1984
100° | 26814 MARIA SOLANGE MARQUES GONCALVES 14.71 10/10/1968 157° | 28901 TANIA DOS SANTOS RODRIGUES 458 16/09/1982
101° | 26802 CLAUDENICE SANTOS ASSUMPCAO 14.71 07/11/1979 158° | 29072 ELISETE HAYTSMANN 410 30/01/1972
102° | 285M PATRICIA SANTOS DE MENEZES 14.30 07/04/1987 159° | 29223 JESSICA CRISTINA SANT'ANNA DE AQUINO 319 09/04/1992
103° | 28498 FERNANDA RODRIGUES DE FREITAS E SILVA 14.21 30/03/1991 160° | 29304 CLAUDIA LIMA DE FREITAS ANDRADE 2.86 02/08/1982
104° | 28464 SABRINA RIBEIRO DA SILVA 13.80 18/12/1992 161° | 29457 NATHALIA VARANDAS BOUZAS 1.02 21/08/1988
105° | 2681 SEVERINA FERREIRA DAS CANDEIAS DE FREITAS 1371 26/04/1955

106° | 28695 LUCIETE DO NASCIMENTO DE ALVES SOUZA 13.49 17/03/1967 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL_DE P’ROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
107° | 26808 MARIA DE LOURDES APARECIDA DOS ANJOS 13.42 23/05/1958 ENSINO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 POLIVALENTE

108° | 28442 CINDY FERNANDES CRUZ 13.30 20/11/1991




# Matricula Nome Pontuacio D.ata
Nascimento
1° 4554 MARIA CRISTINA PEREIRA SANTOS JESUS 67.65 09/11/1971
2° 4381 JOSANA CAMPOS BASTOS 66.37 20/10/1974
3° 5246 LUCINEI PEREIRA DOS SANTOS JESUS 62.49 11/05/1975
4° 6732 LUCIANA DE SOUZA BARBOSA 59.72 04/03/1973
5° 6129 ROSELI APARECIDA VITORINO 58.87 05/10/1971
6° 6654 SILVANA DA SILVA CRUZ 58.79 04/12/1976
7° 2648 ELENI NITOLE (READAPTADO) 58.31 27/10/1966
8° 6656 FABIANE JEONARA SCHREINER DE AZEVEDO 57.01 04/09/1977
9° 6113 CRISTIANE FRAZAO DE OLIVEIRA RODRIGUES 56.02 22/06/1978
10° 61m ANA PAULA PIRES DA SILVA JESUS 55.99 02/03/1977
e 7923 JOSE BONIFACIO DE FREITAS NETO 52.65 28/04/1976
12° 6364 LUCIANA LIMA DE OLIVEIRA 5213 12/04/1977
13° 6946 CRISTIANA LOPES PINHEIRO 51.64 1/12/1978
14° 6923 FERNANDA SILVEIRA DA SILVA 50.74 21/02/1979
15° 7910 ALINE DE SOUZA RICARDO CARREIRA 49.57 07/08/1979
16° 7938 MARIA INES MENDES AFONSO TORRES (RESTRICAO) 49.52 22/12/1975
17° 7970 ROBERTA MENDES AFONSO 49.48 11/06/1978
18° 16792 GABRIELA BUENO FONSECA 49.22 05/02/1976
19° 4582 g(l\)l)DREIA JUSTINO DE MATOS OLIVEIRA ALVES (READAPTA- 49.06 20/06/1974
20° 7926 ELIZABETH HANNELORE SCHMIDT 48.94 07/02/1961
21° 15320 JANAINA VIANA RIBEIRO DOS SANTOS 43.86 28/12/1979
22° 20224 ALDENIR SANTOS DA SILVA 38.42 03/10/1981
23° 16934 CATIA SILVA PARREIRA 38.39 02/11/1969
24° 20217 PRISCILA SANTIM CORREA DE CASTILHO 3754 19/12/1982
25° 15351 DENISE DA SILVA (RESTRICAO) 35.56 10/03/1973
26° 16812 SIMONE SIQUEIRA DE SOUZA 35.22 24/07/1967
27° 29288 JANAINA CAPONI FAMELLI 34.39 05/08/1987
28° 25806 CICERA MARTINS VIEIRA 33.05 26/01/1978
29° 25813 BRUNA DO NASCIMENTO 3271 24/05/1987
30° 20219 SAMANTA KARTANAS TORRES 32.67 12/02/1976
31° 18542 SILVANA APARECIDA PEREIRA 32.30 04/04/1964
32° 18504 SONIA CRISTINA DE OLIVEIRA 3113 04/07/1967
33° 18543 ROSELI FELIX DE LIMA 30.45 03/10/1978
34° 20428 PRISCILA DE SOUZA BATISTA CAIXEIRO (READAPTADO) 30.19 06/12/1981
35° 5237 ROSIMAR ALMEIDA DE SOUZA LOPES 29.78 06/01/1973
36° 26850 MARIA APARECIDA CRUZ PEREIRA 27.44 16/12/1966
37° 18627 ELISANGELA MORAN LEAO JANEIRO 27.42 14/10/1979
38° 18663 SIMONE LESTON DA SILVA 26.99 29/05/1970
39° 23830 MARIA DELMA MOREIRA DA CRUZ 26.47 12/06/1971
40° 6649 SANDRA CRISITINA VIEIRA (READAPTADO) 26.36 24/02/1969
41° 22468 MICHELE CRISTINA KREUZ GOMES 26.00 15/11/1983
42° 24952 SIMONE DE ANDRADE 25.52 12/03/1973
43° 17321 GABRIEL GOMES CARDOSO 24.99 15/03/1989
44° 23653 MARIA CELIA LIMA SOUSA MAIORANO 24.77 02/05/1974
45° 23649 ANA PAULA MAGRI DA SILVA 24.77 24/11/1982
46° 24943 ELAINE CRISTINA CAMPOS LIMA 24.53 15/06/1973
47° 25423 CAROLINA RODRIGUES IANEZ ABBRUZZESE 24.39 11/02/1985
48° 23831 ALICE SIMMONS SILVA 24.34 03/05/1977
49° 22927 GUACYRA ROSSETO DIAS 2418 05/01/1981
50° 25812 CAROLINA SOUZA GARCIA 2418 20/01/1989
51° 18631 HELLEN CRISTINA SILVA 2416 29/06/1992
52° 23650 FABIULA JEANICE SCHREINER 2415 14/08/1984
53° 24941 ELDER FABIO TITO DE MENDONCA 23.89 14/03/1976
54° 26857 ERIKA SANTOS SEIXAS 23.86 30/12/1984
55° 26855 SIMONE CRISTINA DE MELO 23.63 16/03/1974

56° 24944 FERNANDO DE LARA LOPES 23.57 28/02/1989
57° 22473 ANA CRISTINA MARSURA 23.57 28/10/1969
58° 26854 JULIANA FERREIRA DOS SANTOS 23.33 10/09/1983
59° 23707 CRISTINA APARECIDA PIRES 2312 01/06/1977
60° 24951 THAIS RODRIGUES HAIBA VIEIRA 22.79 15/07/1988
61° 25520 RENATA SODRE DA COSTA 2278 25/07/1981
62° 25801 SUELEN FARIAS DA SILVA 22.61 15/04/1987
63° 26861 LETICIA VALERIA LEAO DE JESUS 22.42 15/06/1975
64° 24949 CAMILA COSTA MEDEIROS DOS SANTOS 22.36 09/11/1991
65° 25383 MARY ELLEN DE SALES SANTOS E SANTOS 2220 10/10/1983
66° 25373 ADRIANA GONCALVES DOS SANTOS RIBEIRO 2218 03/09/1981
67° 22469 RONALDO ROQUE DOS SANTOS 21.94 14/10/1981
68° 25911 CRISTIANE MARIA PORTELLA GARBIN (RESTRICAO) 21.90 20/03/1975
69° 22470 MARINA ANGELICA DE AZEVEDO 21.78 12/03/1986
70° 26863 DEBORA BARBOSA BRANDAO 21.70 12/06/1991
71° 28204 ROBERTA RUEDA GOMES GERALDO 21.69 25/02/1985
72° 26867 MARINA BARBOSA BRANDAO 21.69 12/06/1991
73° 24950 MARIA FERNANDA BANZATTO 21.47 25/06/1980
74° 25858 MAIDA CARMONA RAMOS 21.44 06/06/1983
75° 25530 CHYMENES MONALISA BRASILIANO OLIVEIRA 21.36 30/05/1985
76° 24947 LUCIANA PRADO DA SILVA 21.34 02/09/1977
77° 22471 DEIVIANE DE FATIMA MARTINS 20.77 25/07/1980
78° 25517 HELENA RODRIGUES VILLELA MACHADO (RESTRICAO) 20.75 19/07/1965
79° 26869 ROSANA RIBEIRO DO CARMO RAMOS 20.74 21/04/1975
80° 25808 REGINA MARIS NATAL DA CRUZ 20.53 29/08/1973
81° 25803 JULIANA DE LARA BILLER 20.52 26/12/1981
82° 20242 ALEXANDRE BATISTA DO PRADO SOBRINHO 20.45 09/03/1984
83° 25429 VANIA GOMES MARTINS DA SILVA 20.30 07/03/1970
84° 26859 LARISSA LARA DE OLIVEIRA 2015 22/08/1985
85° 25404 ANA PAULA DE JESUS BELISARIO 2014 21/12/1977
86° 26862 ELAINE CRISTINA NASCIMENTO CERQUEIRA 2013 19/03/1986
87° 26865 ANA CAROLINE DIAS DOS ANJOS 20.04 25/03/1982
88° 25802 FERNANDA CRISTINA RIBEIRO SILVEIRA 19.59 02/09/1982
89° 25799 LUCIMARA SALES CALDEIRA 19.56 19/10/1983
90° 25804 RENATA DO AMARAL FREITAS 19.53 18/11/1975
91° 25805 CLEDIOMAR PEREIRA DA SILVA 19.53 23/09/1983
92° 25810 ELAINE DE FATIMA SOUZA 19.52 02/06/1976
93° 25882 DEBORA PEREIRA CARRISQUE (RESTRICAO) 19.39 22/03/1990
94° 29119 JULIANA DA SILVA ALVES 19.23 11/12/2023
95° 26866 CLAUDIA ROBERTA ESTEVAM 18.70 22/10/1983
96° 26864 DANIELA MARTINES GONCALVES 18.69 16/01/1979
97° 25800 BARBARA APARECIDA BARRADAS MAGALHAES 18.06 15/10/1985
98° 26856 NILDA PAES ALVES 17.71 16/10/1974
99° 25538 PRISCILA REGINA SOUSA RONQUI 17.21 18/10/1979
100° | 26860 ISABEL FERREIRA DA SILVA MATANO 17.01 19/12/1982
101° 27666 TIAGO MONTEIRO DIONIZIO 16.99 15/08/1991
102° 25811 JACQUELINE RODRIGUES DA SILVA RIBEIRO 16.60 17/01/1989
103° 28132 LILIANE MORAES DA SILVA 15.58 01/11/1986
104° | 27657 MARCELO MONTEIRO PAULA C. RIBEIRO 15.51 31/08/1972
105° 28133 FRANCINE ZANI BOSNICH ROSO 15.08 26/02/1984
106° 28475 CHRISTIANE MENDES GIL 14.89 18/10/1972
107° 29342 ELIANA DE FATIMA SOUZA ANANIAS 14.89 27/11/1977
108° 28126 CAMILA FUZIKAWA NEPOMUCENO 13.81 30/11/1983
109° 28603 MARIA CECILIA MENEZES ZAMBELLI 13.62 27/09/1985
10° 28407 VIVIANE DE LUCENA BATISTA 12.78 20/12/1976
111° 28504 LARISSA ALMEIDA SILVA 12.45 05/07/1988
112° 28440 MARCIO CARLOS RODRIGUES 1.84 07/08/1987




13° 28432 REGINA CELY OLIVEIRA FRANCA 11.70 12/03/1986 33° 13860 RENATA SANCHES NASCIMENTO MONTEIRO 47.96 17/10/1977
14° 29192 LUCIANA ALVES CREMA 10.46 19/02/1980 34° 7157 ERIKA BAJGAR RIVERA DUARTE (READAPTADO) 47.80 20/10/1969
115° 29224 MARCELA RIBEIRO FERREIRA DA FONSECA 1019 04/10/1998 35° 14090 MONICA DE SOUZA (READAPTADO) 47.05 08/07/1968
116° 29073 CATIA ANGELICA COSTETTI DOS SANTOS 10.10 15/06/1981 36° 7491 FABIANA RODRIGUES ANTIQUERA 46.89 06/07/1972
n7°e 29084 ANDREA REGINA FERREIRA MARTINS 10.07 18/08/1983 37° 14132 ALDENIR SANTOS DA SILVA 46.59 03/10/1981
118° 29294 JONAS SOUZA DE BRITO 9.94 12/02/1982 38° 15308 YARA MARCIA CARRIEL RIBEIRO PINTO 46.23 16/03/1967
19° 29303 BERENICE AGOSTINHO ROMERO DE FIGUEIREDO 9.87 14/06/1982 39° 7502 FLAVIA ALVAREZ FAGUEIRO 45.69 13/11/1973
120° 29305 CAROLINA CAIRES RIBEIRO 9.86 29/11/1985 40° 7500 LEIDE CRISTINA FERREIRA DE OLIVEIRA 45.68 12/03/1978
121° 29390 SUELEN DOS SANTOS DE ALMEIDA LISBOA 8.04 17/09/1993 41° 14009 PATRICIA AMBROSIO VECCI 45.49 17/01/1979
122° 29324 HELOA MARIA GARCIA DE FREITAS 7.60 10/06/1980 42° 14010 SAMANTA KARTANAS TORRES 44.89 12/02/1976
123° 29511 DANIELA DE LOURDES DANTAS 6.90 07/05/1983 43° 18491 ALINE DA SILVA DE FREITAS 44.82 15/10/1982
124° 29512 ANDRESSA CARLA ARAUJO STRAZZI 6.90 05/04/1986 44° 13865 ELENI GARCIA DE OLIVA 44.56 09/12/1976
125° 29671 DENISE DE LIMA TEIXEIRA SILVA 6.46 12/06/1982 45° 15319 ANTONIA DOS SANTOS SILVA 44.45 07/10/1966
126° 28482 DEBORA MORAIS DA ROCHA 5.56 22/07/1995 46° 20226 ANA CRISTINA DE OLIVEIRA SOUZA 44.39 28/12/1972
127° 28497 GLACE KELLY FERREIRA 5.46 23/12/1975 47° 16724 SELENE REIS 44.38 10/11/1972
128° 28744 JORDY COELHO DA SILVA 4.99 16/03/1994 48° 14040 LUCINETE LIMA DE SOUZA 44.33 09/10/1966
129° 29487 ROBERTA THIEKO TAKAHASHI ANTUNES 4.47 16/11/1989 49° 7196 RENATA APARECIDA BARROSO DANIEL 4418 24/04/1979
130° 29379 KEMILLY BUSTAMANTE RODRIGUES CARLI 4.29 02/04/1996 50° 14028 RITA DE CASSIA DORNELLAS BALDUIN 43.98 22/11/1984
131° 29453 BIANCA FIGUEIREDO 4.05 14/02/1989 51° 14038 KAREM VIDAL 43.90 25/02/1966
132° 29371 ISRAELI MENDES COSTA 2.21 20/11/1999 52° 7489 LUANA BORTOLOTTI (READAPTADO) 43.72 25/04/1979
. 53° 14022 PRISCILA CRISTI DIOGO 43.72 24/01/1976

LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL_DE P’ROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE a0 12069 ANA PAULA CHAVES DA SILVA AGUIAR 2304 13/04/1978

ENSINO PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 2 POLIVALENTE

55° 7441 DAIVID DOS SANTOS DIAS 43.21 31/03/1979

56° 13798 EDNA MUNIZ DE LIMA 4233 22/07/1972

# Matricula Nome Pontuacio D_ata -

Nascimento 57 13817 CLAUDIA ROBERTA ESTEVAM 42.21 22/10/1983

1° 5823 ARNALDO ARAUJO DE ASSIS 62.30 12/02/1968 58° 14160 PATRICIA IDEA PEDRO ARAUJO 421 29/12/1981
2° 6639 SORAYA RODRIGUES SALES 6218 02/04/1977 59° 13868 NATALIA CAROLINA ANTONIO GARZIN 41.99 04/06/1987
3° 5236 KILZA ROBERTA ASSUNCAO MONTEIRO 60.65 19/10/1976 60° 29354 ANDREA CRISTINA DOS SANTOS CAFE VICENTE 4193 27/10/1982
4° 7498 MARCIA LOUZADA DA COSTA 60.55 23/10/1971 61° 14013 ARIANE STANCHI 41.81 14/05/1982
5° 6646 KATE MARTINHA CUNHA 5718 22/09/1978 62° 14066 REGINA TAVARES ZECHMEISTER 41.80 28/11/1970
6° 6652 SARA PEREIRA RUFINO 5715 27/05/1978 63° 20254 MARCIA REGINA FELIX ARAUJO 41.64 09/06/1981
7° 6659 FABIULA BERTI MELLACE 5714 21/02/1978 64° 14137 JULIANA DOS SANTOS SILVA MESSIAS 21.41 30/03/1985
8° 7172 RENATA GALVAO PENNA 57.06 28/12/1976 65° 20345 ROSELENE BELARMINO DIAS 4133 09/04/1975
9° 6872 LUCIANE PEREIRA DE SOUZA 56.99 29/05/1974 66° 14018 BARBARA MARGARETE MIGUEL /.21 25/02/1963
10° 7191 ROSELENE BERLAMINO DIAS 56.77 09/04/1975 67° 14014 ALESSANDRA PEREIRA SILVA 40.63 25/09/1974
11° 7496 ROSEMARY BELARMINO DIAS 54.62 06/10/1972 68° 13984 MARLI MARTINS SIQUEIRA 40.54 30/09/1974
12° 7192 TATIANA SILVA TREVIZAN 53.55 27/07/1975 69° 14033 SILVIA VALERIA CERATO (RESTRICAO) 40.03 20/09/1968
13° 7166 MICHELLE PASSOS DOS SANTOS LOPES 53.52 10/06/1981 70° 14056 MARIA VANESSA MUNIZ 39.90 25/11/1984
14° 7154 SILVANA LUCAS TEIXEIRA 53.51 29/08/1979 71° 24958 INAURA AMANCIO CLEMENTE 39.88 22/10/1974
15° 7497 TAMARA PRISCILA PITCELLA 53.31 25/11/1977 72° 14169 MARCIA ALMEIDA MOREIRA TEIXEIRA 39.78 24/08/1984
16° 7493 LUCIANE NUNES DE CARVALHO 53.27 03/10/1974 73° 14151 ADRIANA CABRAL PASTORI 39.74 20/04/1975
17° 7161 ROSELI DELMIRO DA SILVA SCHNEIDER 5210 08/08/1977 74° 18437 TANIA REGINA CLAUDINO FONSECA DE ALMEIDA 39.59 01/07/1963
18° 14043 ANDREIA DA SILVA REBOUCAS 51.80 14/09/1974 75° 13985 DOUGLAS MATHIAS FONTES 39.45 21/10/1979
19° 7505 ROSANA MOTA RAMIREZ GUERRA 51.74 06/08/1979 76° 15336 SUELEN SILVA DE ARAUJO 39.31 21/01/1987
20° 7173 ARIANE DOMINISKI RIBEIRO DA SILVA 51.55 10/04/1980 77° 20230 MARIANGELA DE BRITO PEREIRA UMEHARA 39.23 29/01/1981
21° 7175 AUREA SILVANO DOS SANTOS SOARES 51.55 20/01/1982 78° 14034 SILVIA HELENA RIBEIRO DE SOUZA 39.12 05/03/1968
22° 7188 MERI PIRES DA ROCHA BATISTA 50.82 13/08/1980 79° 13867 ALINE DE SOUZA RICARDO CARREIRA 38.93 07/08/1979
23° 6915 KATHYA EDILEINE VIDAL DO COUTO 50.76 06/03/1967 80° 14136 GISLAINE APARECIDA DE OLIVEIRA 38.92 02/12/1984
24° 7162 ROBERTA GALVAO PENNA 50.54 19/10/1979 81° 13816 DENISE CRISITINA OLIVEIRA DA SILVA 38.90 23/06/1982
25° 7488 CLAUDENICE ALVES DOS SANTOS (RESTRICAO) 50.33 01/10/1975 82° 14024 GILVANIA DOS SANTOS CONCEICAO 38.89 30/06/1982
26° 13822 BARBARA MIRANDA POLICARPIO 49.87 16/03/1975 83° 14017 RAQUEL ARNALDI SERVJILIERI GONCALVES 38.89 22/03/1980
27° 7508 GEANE LOPEZ PIORNOS 49.77 06/10/1964 84° 14079 PALOMA PRADO DA SILVA 38.87 27/05/1987
28° 7178 APARECIDA PEREIRA DE OLIVEIRA 49.56 03/01/1977 85° 14081 MARIA DE FATIMA AUGUSTO FERREIRA 38.83 25/04/1967
29° 7971 REGINA TAVARES ZECHMEISTER 49.48 28/11/1970 86° 1415 FABRISA SALES CAVALCANTE GOMES 38.82 23/12/1975
30° 6630 ERIKA PATRICIA VECCI 49.36 26/12/1972 87° 14035 LYZANDRA DE CAMARGO 38.78 27/03/1976
31° 13873 SONIA CRISTINA DE OLIVEIRA 49.09 04/07/1967 88° 18514 GISELE ASSIS DE OLIVEIRA 38.50 11/02/1977
32° 13859 FABIANA ZANARDI FREITAS 48.86 14/12/1976 89° 18432 MONALIZA MICHELI DE SOUZA PESTANA MENDES 38.27 29/03/1980




90° 13872 PATRICIA BERTELLI 38.26 30/09/1979 147° 22481 MARINA BARBOSA BRANDAO 25.99 12/06/1991

91° 20346 IZAURA CARLOS DE BRITO 38.25 01/03/1976 148° 22474 TATIANE MENDES 25.99 17/04/1984
92° 5460 ROBERTA DE SOUZA ALVES (READAPTADO) 38.12 08/10/1976 149° 23708 DEBORA BARBOSA BRANDAO 25.79 12/06/1991

93° 14142 RENATA DE ALMEIDA SOUZA 37.93 03/04/1982 150° 23709 EDNA JESUS DE SOUZA 25.78 30/04/1974
94° 18439 VALDIRENE FERNANDES DOS SANTOS ALMEIDA 37.36 19/04/1979 151° 29510 CRISTIANE LOPES DA SILVA 25.73 27/04/1986
95° 18438 VALDIRENE BARBOSA SILVA DOS SANTOS 37.01 08/01/1971 152° 24970 SIMONE DE ANDRADE 25.51 12/03/1973
96° 27652 LILIANE MORAES DA SILVA 36.89 01/11/1986 153° 25519 LUCIANA ROSA PEREIRA 25.46 04/04/1980
97° 15315 VANESSA LEITE DE OLIVEIRA CARLI 36.76 03/08/1986 154° 25900 BEATRIZ GAMA DE OLIVEIRA ALMEIDA 25.38 16/05/1982
98° 20243 ROSELI DELMIRO DA SILVA SCHNEIDER 36.75 08/08/1977 155° 23106 ROGERIO DOS SANTOS CABRAL (RESTRICAO) 25.09 06/07/1973
99° 18515 GRACIELI DEO 36.03 26/09/1981 156° 22500 GISELY MARTINS TELES DE AGUIAR 25.00 02/06/1981
100° 13909 ANDREZA ERUSKA LOURENCO DA SILVA 36.00 02/09/1983 157° 22477 CRISTIANE MARIA PORTELLA GARBIN (RESTRICAO) 24.99 20/03/1975
101° 14023 JANAINA LOPES FREZARIN FULONI 35.89 06/10/1976 158° 22499 LUCIANA GABRIELA GONCALVES MARTINIANO 24.98 10/06/1977
102° 18513 FABIULA JEANICE SCHREINER 35.79 14/08/1984 159° 22480 JAMILE MARIANO GAVA 24.97 19/1/1984

103° 26899 SIMONE CARREIRA FERREIRA 35.64 22/04/1970 160° 15599 CINTHIA REGINA PIAZZA VITALIS 24.77 14/05/1973
104° 14141 PRISCILA DE SOUZA BATISTA CAIXEIRO (READAPTADO) 35.43 06/12/1981 161° 23834 VALERIA CAVIQUIOLI MARTINS 24.72 21/09/1967
105° 16725 ROSEMARY BELARMINO DIAS 35.30 06/10/1972 162° 25822 JULIANA APARECIDA MARQUES SILVA 24.69 22/11/1984

106° 18639 MARIA CELIA LIMA SOUSA MAIORANO 35.07 02/05/1974 163° 22503 RONALDO ROQUE DOS SANTOS 24.64 14/10/1981

107° 18434 ROBERTA GALVAO PENNA 34.95 19/10/1979 164° 22993 CRISTINA APARECIDA PIRES 24.45 01/06/1977
108° 16796 LAUDICEIA MARIA MARTINS DURAN 34.92 25/08/1971 165° 22493 MARILEIDE BRISOLA 24.43 21/01/1974

109° 15338 ALINY MARCAL DE OLIVEIRA SOUZA PIRES 34.39 18/02/1986 166° 26885 MONALIZA MICHELI DE SOUZA PESTANA MENDES 24.28 29/03/1980
no° 13854 LUCILENE ROSA IRMAO DE ANDRADE 33.96 07/08/1978 167° 25817 JOSIANE PENICHE PINTO 24.21 12/09/1980
nre 22498 JULIANA DE LARA BILLER 33.91 26/12/1981 168° 23715 SORAYA LUZIA DE CARVALHO 246 14/06/1977
nze 18441 VIVIAN PEDRO MARTINEZ 33.65 16/10/1984 169° 23833 SHEILA SOARES LEAO SILVA 2414 16/02/1989
nse 18431 MERIN DOS SANTOS MOREIRA BARROS 33.45 20/01/1986 170° 25387 FABIANA ZANARDI FREITAS 2414 14/12/1976

n4e 20259 DANIELA DOS SANTOS AQUINO ROSA 33.29 09/05/1976 171° 23849 LILIAM FUJIMOTO MAEDA 24.05 14/03/1974
nse 13804 JEANNIE DOMINISCKI LUZ 32.93 03/09/1971 172° 24955 THAIS DA SILVA REIS 23.91 16/05/1994
ne° 13855 FLAVIA MARIA DOS SANTOS 32.91 22/04/1977 173° 26873 ANA CLAUDIA VILLELA MACHADO DE AGUIAR (RESTRICAO) 23.28 14/01/1988
nze 14031 MONICA FERNANDES DE SOUZA DA SILVA (RESTRICAO) 32.81 15/01/1967 174° 23655 BRUNA LOPES DE OLIVEIRA 2318 24/05/1985
nse 14112 CARLA FERNANDA VILELA COSTA 32.37 26/02/1978 175° 18922 GRAZIELA DOS SANTOS PIEDADE 23.16 26/09/1980
no9e 22496 MARIA CECILIA MENEZES ZAMBELLI 32.28 27/09/1985 176° 27637 VANESSA OLIVEIRA DE APARICIO 22.98 18/09/1987
120° 18436 TAMARA LUCIA DO NASCIMENTO DOMINGUES 32.24 22/06/1981 177° 24962 LUCELIA FRANCISCA DE JESUS PALACIO (RESTRICAO) 22.90 12/11/1978

121° 20343 DENISE HELENA PEREIRA DOS SANTOS 31.58 29/09/1980 178° 24956 PRISCILA GOMES DA SILVA 22.85 08/12/1989
122° 13992 ARLIETE APARECIDA VIGNOLI (READAPTADO) 31.56 06/03/1958 179° 25557 THAYLA RODRIGUES HAIBA 22.74 10/05/1990
123° 18493 ANA CLAUDIA DE MORAES 31.34 24/03/1969 180° 25816 CINTIA LAURINDA OLIVEIRA COSTA CARVALHO 22.60 17/08/1972
124° 18518 LEANDRA DO CARMO COSTA 31.33 26/02/1978 181° 25818 ALESSANDRA PINHEIRO ROLA FREITAS 22.60 24/04/1981
125° 18517 KARINY TIEMI NAKAMURA RAMIREZ 31.03 31/10/1984 182° 24959 PRISCILA MANFREDI BORGES NOGUEIRA 22.35 1/07/1987

126° 22488 SYLENE SCIENCIO 31.00 13/05/1968 183° 25384 MARINA ROSA DA SILVA 22.21 12/03/1967
127° 24963 VALERIA CONSOLI MECCHI 30.19 28/11/1967 184° 22491 PRISCILA REGINA SOUSA RONQUI 22.07 18/10/1979

128° 22492 CLEIDE PEREIRA ALVES 29.94 12/11/1979 185° 22479 JOANA SILVA NASCIMENTO 22.00 19/04/1973
129° 27644 ROBERTA RUEDA GOMES GERALDO 29.85 25/02/1985 186° 26871 CRISTIANE ALVES DA SILVA 21.87 14/02/1982
130° 28731 NATALIA LUIZA VENANCIO DE CAMPOS 29.53 24/03/1987 187° 22478 MARIANA CARLINDA FERREIRA MOURA KOHATSU 21.66 16/05/1980
131° 22482 SILVANA LOPES OLIVEIRA GRANTHAM 29.33 11/04/1976 188° 24954 DANIELA GARCIA DANIOTTI LEITE 21.36 27/09/1977
132° 23704 ELIANE MARIA RIBEIRO DA COSTA 28.86 05/04/1964 189° 25430 FERNANDO DE LARA LOPES 21.30 28/02/1989
133° 29086 PERLA MARQUES SERBINO DE MOURA 28.69 14/12/1977 190° 25432 DARLI DE FATIMA SALES 21.29 07/03/1975
134° 20222 DENISE DA SILVA (RESTRICAO) 28.66 10/03/1973 191° 25556 BARBARA APARECIDA BARRADAS MAGALHAES 21.00 15/10/1985

135° 26882 MARIA DE FATIMA AUGUSTO FERREIRA 28.08 25/04/1967 192° 25558 DIRCED DA SILVA 20.98 27/09/1962
136° 23710 FLAVIA MARTINS DE MEDEIROS CAMACUTE 27.87 11/10/1980 193° 29688 CHRISTIANE MENDES Gl 20.94 18/10/1972

137° 20214 JUSSARA CHAVES COSTA DOS SANTOS 27.64 17/08/1980 194° 26875 SANDRA BARROS DE CERQUEIRA 20.93 29/12/1969
138° 25518 ALINE PACHECO RIBEIRO 27.38 07/04/1989 195° 26909 PAULO ISAIAS FELISBINO 20.88 21/12/1975

139° 26895 FABIANA DE LIMA MARQUES 26.95 18/04/1978 196° 26898 ALINE PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS 20.88 12/12/1988

140° 22475 RENATA QUEIROZ DA SILVA 26.65 15/09/1982 197° 25403 LIDIANE NARJARA SILVA DE MARIA NUNES 20.61 27/12/1985

141° 22502 DEIVIANE DE FATIMA MARTINS 26.58 25/07/1980 198° 26878 LYZANDRA DE CAMARGO 20.59 27/03/1976
142° 25899 ARMINDA KELLY DE ARAUJO 26.32 13/07/1983 199° 25828 SILVANA APARECIDA PEREIRA 20.53 04/04/1964
143° 25814 MARCIA DE FATIMA FRANCA COIMBRA 26.09 12/04/1966 200° 25827 TALITA MARIA DA SILVA 20.53 09/11/1979

144° 22483 JANAINA CATHARINA ANDRADE DA SILVA 26.00 19/09/1979 201° 25824 CLAYTON NASCIMENTO BARROS 20.52 22/03/1975
145° 22485 DANIELA MARTINES GONCALVES 26.00 16/01/1979 202° 26900 SIMONE CRISTINA DE MELO 20.32 16/03/1974
146° 22501 MARINA ANGELICA DE AZEVEDO 25.99 12/03/1986 203° 26910 FLAVIA PRADO DA SILVA 20.02 21/02/1976




204° | 26890 ROSANGELA CYLA GOULART 19.87 17/05/1976 261° 28469 VIVIANE DE LUCENA BATISTA 12.63 20/12/1976
205° | 25821 VIVIANE SOUZA DE MELO 19.53 15/08/1977 262° | 28620 BERENICE AGOSTINHO ROMERO DE FIGUEIREDO 12.32 14/06/1982
206° | 25820 RENATA SCACELA MATOS DE OLIVEIRA 19.53 07/07/1985 263° | 28306 MARCIA APARECIDA RODRIGUES 12.22 25/02/1984
207° | 26915 ANA CAROLINA NOGUEIRA BACELAR 19.32 19/10/1978 264° | 28693 JULIANA DA SILVA ALVES 12.10 09/07/1990
208° | 28125 AURILEIDE MARIA BEZERRA BRITO 18.90 06/08/1978 265° | 26884 ROSA JULIANA DO NASCIMENTO n.67 18/03/1986
209° | 24960 PRISCILA CORREA SALOMAO NICIOLI 18.84 01/09/1979 266° | 28078 ERICA CRISTINA DIAS DO PATROCINIO DE MENDONCA .64 04/01/1985
210° 25934 SAMARA BORGES SANTOS ZWARG 18.77 09/06/1985 267° | 28484 SABRINA GONCALVES DA SILVA 11.54 25/02/1993
211° 26896 MARIA FERNANDA GRECHI 18.71 26/03/1974 268° | 29110 EDNA JESUS DE SOUZA 11.01 30/04/1974
212° 26889 ISAAC LEODORO RIBEIRO (RESTRICAO) 18.71 09/06/1965 269° | 29212 LUZIA MARA DE OLIVEIRA XAVIER 10.99 13/12/1985
213° 26903 MARIGLEIDE SOUSA DA COSTA 18.70 03/07/1964 270° | 29202 SANDRA SEBASTIANA DE OLIVEIRA FERREIRA 10.40 02/01/1987
214° 26897 JULI ELEN DOS REIS OLIVEIRA 18.70 06/01/1985 271° 29273 MICHELE REGINA TRESSINO 10.04 16/08/1979
215° 26893 GABRIELLE PINTO ROMAO MARTINS 18.70 22/02/1985 272° | 29100 VERA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 10.02 11/07/1971
216° 26901 CRISTINA FERNANDES DE PAULA 18.68 06/07/1973 273° | 28441 PRISCILLA COIMBRA GARCIA ARAUJO 9.65 29/09/1982
217° 27639 RENATA LIMA MASULLO 18.36 18/03/1985 274° | 29413 SUZY DE CARVALHO FURLAN 9.52 20/06/1983
218° 24957 PRISCILLA LOPES CARNEIRO 18.36 04/07/1970 275° | 29357 KEILA SANTOS AGLIO 9.34 09/04/1982
219° 25891 STEFANY MORGANTI 18.24 10/02/1986 276° | 29207 LINCOLN RANIERI PORTO SCHWINGEL 9.33 09/11/1986
220° | 27651 MONICA CRISTINA MESCYSZYN (RESTRICAO) 18.05 21/05/1977 277° | 29370 ALESSANDRA DE CASSIA SORETO MIDIOTE 9.21 30/10/1974
221° 27640 CARLOS EDUARDO PEREIRA DE LIMA 17.99 10/02/1982 278° | 29228 CATIA ANGELICA COSTETTI DOS SANTOS 9.19 15/06/1981
222° | 26907 ELAINE CRISTINA CAMPOS LIMA 17.71 15/06/1973 279° | 28417 DANIELE DA CONCEICAO SILVA ROGOVSKI 8.78 01/02/1982
223° | 26880 SOLANGE FERREIRA CORREIA DA SILVA 17.71 05/08/1978 280° | 29400 SERGIO SANTOS AZEVEDO 8.74 25/02/1992
224° | 26917 PAOLA CARNEIRO BRAZ ALCANTARA 17.71 15/08/1986 281° 28920 JUSSARA BALBINA DE CASTRO LIMA 8.54 19/05/1980
225° | 26887 PRISCILA GUIMARAES DE AVILA 17.71 23/11/1982 282° | 29417 ALINE CRISTIANE LUIZ CAMPANELLI 8.48 05/08/1982
226° | 26888 NATALIA PEREIRA DE AMORIM 17.70 29/07/1987 283° | 29443 KALLEY MARCIA PESSOA DE PROENCA 8.26 01/1/1970
227° | 26891 SIMONE SIDNEIA ALVES 17.70 01/07/1978 284° | 29455 CARINA LUCIANO DOS SANTOS 8.04 08/09/1989
228° | 27648 GISELLY LOPEZ BORE 16.91 24/10/1988 285° | 29148 THIAGO HENRIQUE WATANABE DA PAIXAO 7.79 04/03/1995
229° | 26134 FERNANDA CRISTINA RIBEIRO SILVEIRA 16.91 02/09/1982 286° | 29618 ANNA CAROLINA CARDOSO TECEDOR 7.77 21/09/1978
230° | 28217 FERNANDA DE OLIVEIRA MOURA 16.89 27/12/1988 287° | 29401 DANIELA DE LOURDES DANTAS 7.72 07/05/1983
231° 26874 PATRICIA DA SILVA VIEIRA 16.54 02/06/1990 288° | 29525 PRISCILA SANT'ANNA 7.69 27/01/1984
232° | 15352 MARIA DA SILVA SANTOS (READAPTADO) 16.41 30/12/1965 289° | 29372 ROSEMAR MOTA RAMIREZ FERREIRA 7.68 29/04/1981
233° | 26879 MARIA FERNANDA BANZATTO 16.08 25/06/1980 290° | 29658 CLEIDE PEREIRA ALVES 7.57 12/11/1979
234° | 26906 DALILA DE JESUS SILVA 15.96 31/01/1995 291° 29654 SHIRLEI DA SILVA FERNANDES 7.57 24/07/1980
235° | 28733 BRUNA DE SOUSA CATANHO 15.86 09/01/1987 292° | 29659 RENATA QUEIROZ DA SILVA 7.56 15/09/1982
236° | 25935 SHIRLEY MARIA AMARAL TELES 15.77 12/08/1978 293° | 29655 FLAVIA TAVEIRA SEIXAS SILVA 7.55 07/12/1977
237° | 26872 NISIA MARIA REIS GODLIAUSKAS ZEN 15.71 22/12/1955 294° | 29456 CAMILA DOS SANTOS OLIMPIO DA SILVA 7.04 19/10/1988
238° | 26894 ELIZETE LOPES ARAUJO PUPO 15.66 15/07/1973 295° | 29672 WALDEISE MATHEUS DA SILVA 6.45 31/12/1974
239° | 27646 TAMIRIS FIATKOSKI DE LIRA 15.58 25/08/1997 296° | 28451 NATALI GOMES RAMOS 5.67 22/10/1985
240° | 27653 LARISSA ALMEIDA SILVA 15.57 05/07/1988 297° 28580 JORDY COELHO DA SILVA 5.38 16/03/1994
241° 28129 ANDREA REGINA FERREIRA MARTINS 1518 18/08/1983 298° | 29423 CLAYTON LIMA BARBOSA 5.36 08/01/1978
242° | 28130 WILLIAM ROBERTO MAGRI 15.12 16/04/1990 299° | 29234 ALINE JUNQUEIRA PEREIRA AMARANTE 4.69 12/02/1983
243° | 29185 LETICIA DE JESUS SANTOS PATROCINIO 14.98 13/05/1988 300° | 29450 CARINE RIBEIRO RAMOS FERREIRA 415 14/10/1990
244° | 25860 ELENI DE SOUZA 14.87 11/03/1978 301° 29131 LETICIA BARROS DE ALBUQUERQUE 3.89 22/09/1996
245° | 26904 ANA PAULA PINTO 14.71 02/09/1978 .
2aee | 26877 NATALI PORFILIO DA SILVA a7 27/01/1986 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL DE PROEESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
247° | 27655 BERNADETE TIAGO DOS SANTOS 14.51 22/09/1971 ENSINO PROFESSOR DE CRECHE EDUCACAO INFANTIL
248° | 28118 MARCELO MONTEIRO PAULA COSTA RIBEIRO 13.82 31/08/1972

- # Matricula Nome Pontuacio D_ata
249 28127 ANA CAROLINA DE SOUSA CATANHO 13.81 04/01/1996 Nascimento
250° | 28136 FRANCINE ZANI BOSNICH ROSO 13.81 26/02/1984 1° 5480 MARIA LUCIA DA SILVA 61.44 21/09/1972
251° 28128 ANA CAROLINE RIBEIRO BISPO 13.79 06/08/1987 20 6875 MARCIA MOREIRA COSTA 60.54 28/12/1970
252° | 28157 ANDREA GODKE 13.78 08/10/1983 3° 5611 ANDREA CORREA 57.92 16/08/1978
253° | 29656 NADIA LOPES SILVA 13.69 30/01/1980 4° 5890 CLAUDIA ADRIANA DE SOUZA 50.94 27/06/1972
254° | 28704 MARIELI APARECIDA DE SOUZA DO NASCIMENTO 13.61 15/07/1990 5° 6148 CRISTIANE CIDA MARINHO PINTO 49.86 01/12/1974
255° | 28207 VINICIUS LOPES DE OLIVEIRA 13.59 21/12/1992 6° 13849 ULAIMA DIAS DA SILVA SERAFIM 4918 08/10/1978
256° | 28740 ANA GABRIELA BARBOSA DA SILVA 13.38 12/02/1996 7° 13795 CARMEN LUCIA VEIGA DE AQUINO DOMINISKI 43.35 12/02/1979
257° | 28075 SANDRA DA SILVA FEITOSA DOS SANTOS 12.88 28/09/1987 8° 14121 VALDELICE APARECIDA DE ALMEIDA SILVA 39.82 24/02/1980
258° | 29368 KELLY PEREIRA DOS SANTOS CAMELO 12.84 22/01/1980 9° 13893 SILMARA SENOR SOUSA 38.93 18/10/1978
259° | 28425 SUZI ELLEN LOPES BARROSO 12.75 16/03/1989 10° 14M ANGELICA DE SOUZA SILVA ANTONIO 38.47 12/02/1984
260° | 28416 MARCELA RIBEIRO FERREIRA DA FONSECA 12.75 04/10/1998 11° 16786 RENILDA NOBREGA DA SILVA 36.62 10/09/1963




12° 13846 ROSANGELA PIRES RELICH 35.93 13/05/1971 69° 18823 BENICIA NASCIMENTO DONNARUMMA 24.69 1/07/1987

13° 13847 ANDREIA TEREZINHA DO PRADO 35.91 01/02/1971 70° 6376 PAULA ELISA FERRARI 23.88 04/12/1968
14° 16012 NANCY MARIANO DOS SANTOS 35.58 20/02/1974 71° 21812 CINTHIA CASSIA MOURA MENDES 23.81 02/05/1986
15° 16715 EDNA SOELI DE OLIVEIRA 35.30 21/12/1975 72° 2631 JESSICA ELLEN MARINHO TECEDOR 23.56 07/09/1991
16° 15321 ELIZANGELA MARIA DOS SANTOS 35.25 14/02/1979 73° 22878 PRISCILLA SILVEIRA ANDRADE 23.24 07/06/1983
17° 13899 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS CESAR (READAPTADO) 3513 10/08/1956 74° 26698 HELLEN CRISTINA SILVA 22.06 29/06/1992
18° 16714 GINA DOS SANTOS IMPEMBA 34.34 03/11/1958 75° 22882 ALINE ALEXANDRE DA SILVA 21.68 25/05/1980
19° 21899 MONICA CRISTINA DA SILVA RAMOS 34.25 1/04/1972 76° 22965 LUISA VALERIA ARAUJO SILVA 21.47 30/10/1968
20° 18572 LARISSA DE LARA OLIVEIRA 3419 22/08/1985 77° 21808 MONIQUE SILVA RIBEIRO 21.25 11/12/1984

21° 18616 MARY ELLEN SALES DOS SANTOS 34.09 10/10/1983 78° 26219 CRISTINA FREITAS DO NASCIMENTO 21.24 15/10/1987
22° 21805 KARINA GALVAO DOS SANTOS CESAR 34.05 29/03/1982 79° 26309 VANESSA MARTINS DA SILVA 19.55 04/07/1981
23° 18547 CYNTHIA SALDANHA DE OLIVEIRA LIMA 33.44 07/06/1975 80° 26314 VERA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 19.50 1/07/1971

24° 19062 CAMILA GABRIELE PAES PEDROSO 3318 27/03/1987 81° 16807 ROSELI GONCALVES 19.33 03/11/1971

25° 19061 ROSEMARY SANTOS RIBEIRO 3317 13/07/1965 82° 26308 JULIANA TINTO SANTOS 1916 26/08/1985
26° 19058 ELZA CRISTINE DA SILVA BARREIROS 3311 23/03/1981 83° 26317 CINTIA MOREIRA DE PAULA 19.15 05/04/1986
27° 20229 MARINA ROSA DA SILVA 32.64 12/03/1967 84° 26510 ANDREA GODKE 19.01 08/10/1983
28° 20483 ZULEIDE DOS SANTOS BONFIM 32.52 15/07/1973 85° 26508 LUIZA MARIA PEREIRA DOS SANTOS 19.00 04/10/1981
29° 15721 MARIA CLAUDIA CARVALHO SANTOS 32.32 12/10/1978 86° 26509 MARIANA DE ANDRADE PINHEIRO PAGLIARINI 19.00 03/09/1996
30° 16806 IEDA GUTEVEIN FERNANDES PEREIRA 32.29 15/06/1976 87° 26934 ANA CLAUDIA VILLELA MACHADO DE AGUIAR (RESTRICAO) 18.56 14/01/1988
31° 20215 ALINE CRISTIANE LUIZ CAMPANELLI 32.20 05/08/1982 88° 26955 AMANDA SIMOES DOS SANTOS E SANTOS 18.49 25/10/1991
32° 16787 ANDRESA LIMA DE CASTRO 31.98 08/08/1978 89° 27312 SARAH ROGERIA MOREIRA DE GODOY 18.37 01/05/1983
33° 21803 TEREZINHA BECARI RIBEIRO DIAS 31.62 12/03/1972 90° 26313 MARTA PEREIRA DE JESUS 1817 02/12/1980
34° 18546 FLAVIA PRADO DA SILVA 31.47 21/02/1976 91° 26315 DAIANE CRISTINE DE JESUS LIMA MANCUSSI GUEDES 18.17 24/06/1983
35° 15899 PRISCILLA OREJANA 31.46 14/03/1985 92° 26316 TATIANE MOREIRA 1817 19/11/1983

36° 13980 MARIA ELIANE PEREIRA DA SILVA COSTA 31.00 17/02/1974 93° 26307 ROSANA MARIA CONRADO DA SILVA BRAGA 1816 23/03/1964
37° 18917 ELISABETE CRISTINA DE OLIVEIRA GIOPATO 30.94 10/03/1973 94° 26306 BRUNA LUIZA MENDES ROSA 18.15 05/02/1991
38° 19173 ADRIANA VALLADA ANTAO 30.89 25/10/1963 95° 26320 JANILY APARECIDA SILVA 1814 20/01/1982
39° 19060 ROBERTA VALENTE PEREIRA 30.76 26/09/1978 96° 26504 MARIANA OLIVEIRA E OLIVEIRA 18.01 12/07/1986
40° 21810 BEATRIZ GAMA DE OLIVEIRA ALMEIDA 30.50 16/05/1982 97° 26627 FABRICIA TORRES DE SOUZA 18.00 19/03/1978
41° 18548 CAMILA DA SILVA RODRIGUES 30.47 22/08/1989 98° 26507 ANA LUCIA DA SILVA 18.00 07/08/1985
42° 18544 ROSANA CRISTINA RIBEIRO 30.47 23/04/1962 99° 26756 LUCIANA MARIA MARINHO DIAS 1771 30/01/1984
43° 18549 AMANDA DOS PASSOS BONIFACIO 30.45 20/12/1984 100° 26793 ROSANA MARIA RODRIGUES MATHEUS DE FREITAS 17.66 31/10/1967
44° 18846 NATALI GOMES RAMOS 30.33 22/10/1985 101° 2691 KARINA GOMES DA SILVA DOS SANTOS 17.63 10/06/1991
45° 19064 DENISE APARECIDA RODRIGUES SILVA 30.18 23/04/1986 102° 29053 ANDREA CRISTINA DOS SANTOS CAFE VICENTE 17.49 27/10/1982
46° 19317 ALINE DE FATIMA TOLEDO FERRO 29.81 04/11/1980 103° 27022 MARCIO TSUYOSHI GINOZA 17.38 07/12/1985
47° 21804 JESSICA CRISTINA SANT'ANNA DE AQUINO 29.58 09/04/1992 104° 27021 KAREN CHAVES SOUZA DOS SANTOS GINOZA 17.38 07/02/1991
48° 20218 LARISSA MEIRA ALVES DOS SANTOS 29.45 18/04/1988 105° 27283 NATALIA GRACIOLI CAMPOS CACIQUE 16.86 26/07/1987
49° 19662 FABIANA SILVA DOMINGOS DE GODOY 29.28 13/10/1974 106° 27618 JANAINA CLAUDIA TASSARA 16.04 10/02/1973
50° 5897 ERIAN DANTAS DE OLIVEIRA (READAPTADO) 2912 23/12/1973 107° 26506 JOYCE CRISTINA SANTOS SILVA 16.00 26/04/1994
51° 21809 ADRIANA PAIXAO DE LARA 28.84 28/10/1978 108° 28980 LUCIANE FERRARI DE MOURA 15.98 20/06/1973
52° 18619 PRISCILA GUIMARAES DE AVILA 28.60 23/1/1982 109° 28412 JANAINA ROCHA SIQUEIRA GOMES 15.32 09/12/1972
53° 21806 LUCILENE APARECIDA DA SILVA COSTA 28.29 12/05/1974 noe° 26303 MARCIA GALVAO DOS SANTOS 15.22 03/11/1987
54° 21801 MARCIA MARIA HELENO 2818 23/10/1978 nre 26705 ELISANGELA SILVA DOS SANTOS 15.09 21/04/1990
55° 14113 EDNA RODRIGUES DE JESUS (READAPTADO) 27.83 10/03/1975 nze 26505 DANIELLA CAMPOS FERREIRA 14.96 10/06/1974
56° 22881 ELAINE DE SOUZA AGUIAR 27.75 26/02/1979 nse 18759 VANESSA SANTOS COELHO 14.30 17/09/1981

57° 15328 FRANKILANE SOARES DE SOUSA 27.47 28/03/1982 n4e 28923 ROSEMARY MENDES DE OLIVEIRA SANTOS 13.88 01/10/1973
58° 19057 KATIA CABRAL PEREIRA 2718 14/06/1972 nse 29010 GIOVANNA PETROV SANCHEZ 13.61 10/09/1994
59° 21800 DANIELA GARCIA DANIOTTI LEITE 26.84 27/09/1977 ne° 28296 LIDIA MARIANA AMORIM DE SOUSA (RESTRICAO) 13.60 15/04/1989
60° 21813 MARCIA REGINA RUGGERI ZEITOUNE 26.83 04/09/1982 nze 2731 MILLENA DA SILVA CASSIANO 1314 29/08/1991
61° 20272 DEBORA PEREIRA CARRISQUE (RESTRICAO) 26.80 22/03/1990 nse 28190 JULIANA SILVA FOGACA DE ALMEIDA 12.61 20/12/1987
62° 21882 EDVANIA DOS SANTOS 26.68 16/12/1970 no9e 28539 JULIANA ROCCHI 1n.43 04/12/1973
63° 26706 ELIANE SOARES SANTOS 26.47 17/04/1976 120° 28544 PALOMA PRADO DA SILVA 1n.42 27/05/1987
64° 21814 SANDRA MARIA MONTEIRO MESSIAS 26.06 19/04/1955 121° 29055 VIVIANE CRISTOVAO DA SILVA nz 22/08/1977
65° 22880 DEBORAH VICENZI DE LIRA CABRAL 25.69 07/09/1986 122° 29386 SHIRLEY TORRES GOMES 10.89 15/08/1982
66° 22923 LIDIANE ALVES MARCONDES 25.24 30/04/1988 123° 27385 AGATHA MARIA PINHATT 10.62 06/02/1992
67° 22877 SIMONE GARCIA DA SILVA 24.72 18/02/1985 124° 29092 ALINE PAQUIER BERTIOLI DOS SANTOS 10.07 12/12/1988
68° 26255 PRISCILLA BAUER ALVARENGA 24.72 21/08/1979 125° 29102 FABIO PEDROSO MIGUEL DE OLIVEIRA 9.90 02/12/1989




126° 29356 KEREN CARVALHO DOS SANTOS 9.35 23/08/1990 14° 1531 CARLA CRISTINA SILVA MIRANDA DE OLIVEIRA 3713 11/08/1987
127° 26787 JOELMA MIRIAM SILVA ARAUJO CARDOSO 9.34 15/05/1982 15° 15340 NAIARA IZABEL DE ALMEIDA SILVA 3712 05/08/1986
128° 28419 CRISTIANE VENTURIM GIROLDO CENTURION 8.77 19/04/1964 16° 18550 VERONICA EMILENE DOS SANTOS RODRIGUES 34.85 03/02/1976
129° 29081 ANA PAULA SIMOES 8.27 22/05/1978 17° 18652 DJALMA MARTINS DOS SANTOS 34.50 22/12/1971
130° 29149 AMANDA LEOPOLDINA SANTIAGO CARDOSO SAMPAIO 8.00 26/06/1990 18° 18653 ALESSANDRO FERNANDES NORBERTO 34.48 17/02/1976
131° 28762 VALERIA CRISTINA OLIVEIRA SOBRAL 7.96 20/02/1981 19° 13903 LEANDRO VINICIUS DA SILVEIRA 32.91 23/05/1977
132° 29109 ALINE FAGUNDES FELIX 7.75 09/07/1986 20° 13997 VENCESLAU DE MELO CEZAR 32.89 08/09/1976
133° 29217 ELISSANA CRISTINA DE LIMA MARIANO 7.26 28/02/1981 21° 13885 FABIO GOMES FELIPE 32.67 01/06/1981
134° 29046 AMANDA PINEU RIBEIRO 7.20 15/09/1993 22° 5788 ARIENE CRISTINA ROMEIRO DE CARVALHO 32.61 30/05/1977
135° 29322 JESSICA KELLEN GOLCALVES LOPES 6.65 10/12/1991 23° 15310 DANIELA SUMMO DE SA (RESTRICAO) 30.65 17/02/1971
136° 29166 ELAINE CRISTINA BARBOSA FERNANDES LEAO 6.65 08/12/1976 24° 20232 JOSE NELIO RODRIGUES DOS SANTOS 28.66 01/09/1980
137° 29349 BEATRIZ NICOLE DE MOURA MARTINS 5.47 05/07/1995 25° 25865 AIRTON RAIMUNDO DOS SANTOS 27.43 04/08/1973
138° 29221 ROSA JULIANA DO NASCIMENTO 319 18/03/1986 26° 24973 NICOLAU DE SOUZA LOPES 2719 09/03/1976
139° 29298 FABIANE CAETANO DOS SANTOS JARDIM 2.89 28/03/1983 27° 28405 JULIANA BRUNA GUIMARAES FRANCO CORREA 26.52 29/08/1989
- 28° 14045 ERIKA DA SILVA MATOS LIMA (READAPTADO) 24.74 09/06/1967
LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE [0 T5mm | AEnco cArvALio BE oL p poy——
ENSINO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 ARTE
30° 25862 ROGERIO DOS SANTOS CABRAL (RESTRICAO) 23.45 06/07/1973
31° 25897 ANTONIO DA SILVA BISPO 22.61 03/12/1966
# Matricula Nome Pontuacio D_ata -
Nascimento 32 25844 MYCHAEL JOSE FERREIRA GALISA 22.53 30/07/1981
1° 13942 CILENE SOUZA ARAUJO RIBEIRO 4114 29/09/1981 33° 24971 ANDERSON FERNANDES MARTINEZ (RESTRICAO) 21.35 21/08/1972
2° N300 MARCOS FABIANO LOPES 38.10 08/09/1971 34° 24972 ANDRE LUIS LEITE ALVES 21.20 20/04/1983
3° 18647 DRIELI CAROLINE GAONA DA SILVA 37.07 08/09/1987 35° 18654 JOSE FERNANDO LOUZA (READAPTADO) 20.07 04/03/1952
4° 13981 THAIS OLIVEIRA SILVA (RESTRICAO) 36.34 18/12/1984 36° 28732 DHIEGO MORAIS RODRIGUES VIEIRA 20.01 26/04/1994
5° 1292 LUANA BORTOLOTTI (READAPTADO) 3315 25/04/1979 37° 27667 ANNA CAROLINA PORTO ETEROVIC 19.86 28/12/1994
6° 14127 MARAISA SIQUEIRA CASEMIRO DOS SANTOS 32.79 14/08/1984 38° 28420 BRUNO HENRIQUE DOS SANTOS 19.78 04/07/1985
7° 18646 GRACE DE SOUZA ARAUJO RODRIGUES 31.41 16/09/1984 39° 25848 RICARDO ROMERO 19.18 13/02/1966
8° 25840 JOELMA ELOISA NOVAIS DE SOUZA 29.42 11/04/1987 40° 26844 DANIELE HARUMI DA SILVA AFUSO (READAPTADO) 18.92 09/10/1987
9° 15309 MARCIA COVALLI CASTILHO 28.41 17/02/1963 41° 26843 LUIZ CARLOS RODRIGUES DE CARVALHO 17.71 20/06/1975
10° 23705 ANDRE LUIS ONISHI 28.12 17/06/1987 42° 28305 MYCHAEL JOSE FERREIRA GALISA 15.22 30/07/1981
e 25839 NISIA MARIA REIS GODLIAUSKAS ZEN 24.69 22/12/1955 43° 28399 RAFAELLA TEIXEIRA DOS SANTOS 14.84 09/07/1987
12° 25861 DANIELE RIGO 23.90 02/09/1984 44° 13901 HELENY DE FREITAS SANTOS (READAPTADO) 14.76 13/02/1969
13° 23643 LILIANI MOMM DE ALMEIDA 2317 27/12/1977 45° 28465 NICOLAU DE SOUZA LOPES 14.57 09/03/1976
14° 24975 NAYRA DOS SANTOS MENDES (RESTRICAO) 22.21 10/03/1992 46° 25845 THIAGO DA SILVA TELLES (RESTRICAO) 13.55 01/05/1986
15° 25516 RENATA RIBEIRO ALVES 19.36 02/05/1990 47° 28443 LAERCIO CARVALHO DE OLIVEIRA .69 02/09/1983
16° 24976 ELBIA TRINDADE SUTTI 1817 10/09/1968 48° 28768 HERBERT LUIS CINTRA SOARES 10.92 30/11/1986
17° 14122 ALESSANDRA FREGOLENTE (READAPTADO) 16.44 10/04/1971 49° 28488 THIAGO DA SILVA TELLES (RESTRICAO) 8.47 01/05/1986
18° 25851 SERGIO RICARDO DE ARRUDA 16.17 15/09/1968 50° 16732 SIMONE MOURA MESQUITA (READAPTADO) 7.65 27/10/1969
19° 29696 ELBIA TRINDADE SUTTI 3.04 10/09/1968 51° 29449 VALERIA GUALIUMI TEMUDO 714 27/04/1968
52° 29143 LEONARDO VALDEMIR ALVES DA SILVA 3.84 23/12/1995
53° 29147 BRUNO BASTOS BALBUENO 3.81 29/08/1985
LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE L2~ 1 29081 | [FONTINA TEIXEIRAS COMES 38 19/11/1966

ENSINO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 MATEMATICA

# Matricula [ Nome Pontuacao Nas'ziar;aento LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 EDUCACAO FISICA
1° 1286 KARINA DAMASCENO GIGLIO ROCHA BATISTA 50.23 26/08/1980
2° 1303 MARIA LUCIA LOPES AUGUSTO 49.85 11/05/1955 " T - —
30 1249 ANDRE LUIS SILVERIO MARCHESINI 49.20 28/11/1979 Pontuacdo | \ascimento
40 272 ESEQUIEL PEDROSO DE LIMA 47.24 20/05/1971 1 16726 LUIZ CARLOS MARINOVIC DORO 51.31 01/08/1971
50 1326 SHEILA DO CARMO ALMEIDA 46.26 01/11/1981 20 14080 RITA DE CASSIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 46.57 22/12/1962
6° 16731 JUREMA DO CARMO SILVA 4617 29/04/1963 30 1264 DIEGO PINTO JABOIS 45.86 13/01/1978
7° 241 ALEX ANTONIO DA SILVA MULLER 43.37 04/10/1979 4° 13878 JOSE ROBERTO ROMERO DE ANDRADE 42,63 03/02/1964
8° 1242 ALEXANDRE ANTONIO MATENAUER 40.91 15/08/1974 50 1317 RENATO CESAR CORREIA 42.61 04/07/1979
9° 14134 LUCIENE SACONE 39.77 03/12/1985 6° 1283 JOAN RODRIGO LOURENCO CAVALINI 4112 20/02/1974
10° 13902 DANIELA SOUZA RAMOS 38.92 29/06/1978 7° 14001 PAULO ROBERTO KOJI FUJIMURA 40.89 08/07/1982
e 14116 FERNANDA KLEN NORINHO 38.82 18/06/1984 8° 14068 IRACI CARNEIRO GIMENEZ 39.42 22/02/1951
120 16803 CELINA DIAS GOMES 37.49 06/10/1984 9° 1304 LUIS ANTONIO DA CRUZ SIMOES 39.36 09/10/1965
13° 18651 MARCIO MOREIRA MARINHO FILHO 3723 1/1/1974 10° 13821 FRANCISLENE CARVALHO ROSSO 38.93 18/04/1973




1° Nn309 OLIVAL FERREIRA GOMES NETO 38.34 21/12/1978 12° 13913 LEVI LISBOA DOS SANTOS 42.91 04/07/1981
12° 13995 CAMILA MARIA ZANOTTO DIAS 35.90 22/06/1982 13° 1289 LILIAN BATALHA DA COSTA INSINIO 42.62 18/08/1962
13° 13875 JEFERSON LEIZ PAZ SANTOS 35.88 17/10/1983 14° 1287 KELLY CRISTINA MORAES 42.62 11/03/1981
14° 13879 THAYARA DUARTE SANSAO 35.80 11/09/1988 15° 26248 MARIA DAS DORES DA SILVA 39.23 31/08/1968
15° 13801 FERNANDO WERSDY FLOR ROQUE 35.79 06/06/1985 16° 18655 ALINE DA SILVA LOPES 38.44 16/02/1984
16° 16791 LUIZ RODRIGUES DA SILVA 35.30 30/10/1978 17° 15330 JANAINA CATHARINA ANDRADE DA SILVA 381 19/09/1979
17° 1n243 ALEXANDRE DE MELLO 3512 22/05/1973 18° 12715 MOACIR DE ALMEIDA (READAPTADO) 37.94 21/01/1970
18° 16319 GLAUCO BINHA GREGOLINI 35.03 01/07/1982 19° 12696 ANGELA RIZZETTO DOS SANTOS 37.62 04/11/1980
19° 25841 EDUARDO OLIVEIRA BORGES 34.53 22/07/1992 20° 14118 ILZA RODRIGUES REIS 37.56 01/02/1965
20° 21799 ALZIRA SIMONE TURCHETTI DE GOES 34.36 26/11/1973 21° 20264 SANTILHO ANTONIO GUIMARAES NETO 36.32 24/02/1983
21° 20247 HILTON RIKI LIEBL 32.99 18/01/1971 22° 15739 JONAS PELIN 35.52 06/06/1980
22° 13877 REGINA DURIKO HIRAYAMA GUSHOMOTO 32.83 13/03/1968 23° 18661 BRUNA DE SOUZA CATANHO 34.49 09/01/1987
23° 13880 FELIPE CAZOLARI LORETTO 32.74 20/11/1985 24° 20239 AGNES CASSIA SANTOS GRILLO 33.67 25/09/1990
24° 16728 ELINE REJANE LEITE CARDOSO 32.31 25/07/1977 25° 18657 TATIANA CRISTINA GIL DE CARVALHO 33.49 22/01/1978
25° 18648 FERNANDO DA SILVA XAVIER DE MIRANDA 31.31 11/08/1982 26° 18662 JHONATTAN PERES NASCIMENTO 33.41 07/08/1990
26° 18645 AMANDA CILENE ANDRADE DE JESUS 30.50 25/04/1986 27° 12704 DANIELA APARECIDA VIEIRA BORGES 31.71 13/06/1978
27° 16717 PATRICIA DA SILVA PIMENTEL 30.12 03/12/1971 28° 18656 SUELY MARIA LEUTES DA SILVA 30.48 30/05/1975
28° 16115 GLAUCIA NAOM| HASHIMOTO 30.09 15/11/1987 29° 20270 FATIMA APARECIDA DA SILVA PINTO 29.77 23/10/1961
29° 22506 BRUNO SANTOS NOVOA 30.00 15/06/1991 30° 28486 ERICA JORGE CARNEIRO 27.53 22/08/1983
30° 13998 JOSE DONIZETI AUGUSTO VICENTE 29.85 26/05/1955 31° 26967 HELY CHARLES TORRES DE OLIVEIRA 26.93 15/11/1972
31° 22508 HERALDO ROCHA PEDROSO 281 16/10/1967 32° 21823 FERNANDA RAMOS DE SOUZA 26.79 28/05/1976
32° 15334 EUGENIO LUIZ VOLPIN 28.05 14/10/1965 33° 26784 LIGIA HELENA MICAS 22.68 26/10/1978
33° 16419 JULIANO MAYCON TEIXEIRA 26.85 23/06/1987 34° 13941 SANDRA REGINA DE CAMARGO 21.94 06/11/1973
34° 23837 MARIO SERGIO GOMES DA SILVA 26.07 01/12/1985 35° 26771 MARA LUCIA FUSTER COLUCCIO PEREIRA 21.00 18/02/1973
35° 25098 MARIA ANGELICA DOS SANTOS SERIO 25.22 20/08/1968 36° 28414 MERCIA DOS SANTOS 20.78 15/01/1986
36° 22505 FERNANDO WERSDY FLOR ROQUE 2513 06/06/1985 37° 26757 TATIANA CRISTINA GIL DE CARVALHO 20.71 22/01/1978
37° 24977 KLEBER ROBERTO FERNANDES 24.36 04/03/1977 38° 28477 ELZA MARIA MORENO 19.03 17/01/1984
38° 25889 JANAINA DE SOUZA RICARDO 23.40 24/03/1982 39° 26755 ISANDREIA GIROTTO DOS SANTOS 18.74 06/11/1976
39° 25521 ANSELMO SANTOS DA COSTA 20.71 21/04/1985 40° 1601 LOURDES NASCIMENTO SERRA SILVA (READAPTADO) 18.52 13/04/1957
40° 25422 MAYRA LEME AGUIAR 20.37 11/10/1982 41° 26768 FERNANDO MARQUES FRAGA 17.71 23/01/1990
41° 25097 ADEMAR TADEU COSTA DOS SANTOS 19.31 20/09/1977 42° 26770 SAMUEL CUSTODIO DE OLIVEIRA 17.69 20/01/1992
42° 25852 CRISTIANE CASTELLAN PERILLO 19.26 24/04/1978 43° 27043 DIEGO LOPES ESPIRITO SANTO 17.38 11/06/1988
43° 25843 ANA LUCIA STORAI 18.56 05/03/1979 44° 23701 VALDINEIA BRAZ XAVIER DE SOUZA 1712 08/01/1975
44° 25886 TIAGO IGNACIO DOS SANTOS OLIVEIRA 17.82 03/03/1985 45° 28448 LINCOLN RANIERE PORTO SCHWINGEL 14.67 09/11/1986
45° 26845 THAYARA DUARTE SANSAO 17.68 11/09/1988 46° 28457 GIORGI AUGUSTO BORGES RODRIGUES 14.61 29/05/1990
46° 28134 VINICIUS LOPES DE OLIVEIRA 16.21 21/12/1992 47° 26932 LEANDRO FRANCA DA SILVA 14.57 20/06/1991
47° 28304 GABRIEL RODRIGUES MACHADO CLARO 14.34 31/08/1984 48° 27020 MARIA DA PENHA FREITAS 14.45 04/02/1953
48° 26846 RENATO DE OLIVEIRA MARTINS 13.10 02/06/1963 49° 28560 KELLY CRISTINA MORAES 14.43 11/03/1981
49° 28843 LANA REGIA DE ANDRADE BELLON 10.69 10/02/1991 50° 28449 DAIANE ELOISA ORTENEY 13.74 10/05/1981
50° 28437 PABLO LUIS OLIVEIRA 8.76 30/07/1980 51° 28982 JHONATTAN PERES NASCIMENTO 13.33 07/08/1990
51° 29424 RAPHAEL GASPARINI KREZ 1.33 03/04/1980 52° 29222 VALMIR LOPES DE AMORIM 12.79 24/02/1976
53° 28445 JORGE ALVES DE LIMA 1.78 20/01/1973
~ 54° 28481 FERNANDA RAMOS DE SOUZA 11.55 28/05/1976
LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 LINGUA PORTUGUESA °57 | 27658 | LAURA CELINA PAIVA BERGAMO na 20/10/1986
56° 29345 DANIELA MENDES 11.49 29/07/1974
# Matricula Nome Pontuacao D_ata -
Nascimento 57 28570 ANDRE LUIS PEREIRA VELLANOS 10.39 30/06/1985
1° 7294 MARLENE CAMILLO DA SILVA 50.36 01/03/1962 58° 29085 ANA PAULA FRANCISCA DE MIRANDA 7.07 10/01/1969
2° 1252 ANTONIA DOS SANTOS SILVA 48.56 07/10/1966 59° 29116 ELENI DE SOUZA 6.94 11/03/1978
3° Nn257 CHRYSTINA MAGALHAES GOMES SAGRES 47.49 11/03/1983 60° 28459 TAIS GASPARETTI SANTOS (READAPTADO) 3.63 06/03/1983
4° 15344 TARCISIA MARIA BELISIO DE ALMEIDA 47.25 01/01/1972 -
T P v——— — e — LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 LINGUA PORTUGUESA
6° 1284 JOAO FUZATTO NETTO 46.21 07/07/1979
7° 18659 ANDRE DA COSTA LOPES 45.39 29/03/1973
# Matricula Nome Pontuacio D_ata
8° 14158 HELEN CRISTINA DOS SANTOS ANDRADE 45.37 30/06/1976 Nascimento
9° 1263 DANIELA MENDES 45.21 29/07/1974 1° 7294 MARLENE CAMILLO DA SILVA 50.36 01/03/1962
10° 1332 VANESSA CRISTINA ROMANI RINALDI MARCHESINI 45.20 27/04/1982 2° 1252 ANTONIA DOS SANTOS SILVA 48.56 07/10/1966
e 1237 ADILEIA FERREIRA SANTOS TOSTI 4417 22/11/1970 3° 1n257 CHRYSTINA MAGALHAES GOMES SAGRES 47.49 11/03/1983




4° 15344 TARCISIA MARIA BELISIO DE ALMEIDA 47.25 01/01/1972 -
- s L OROINA LOURENC DE MOURA . 10/08/1968 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL DE PAROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO PROFESSOR SUBSTITUTO 2 CIENCIAS EXATAS
6° 1284 JOAO FUZATTO NETTO 46.21 07/07/1979
7° 18659 ANDRE DA COSTA LOPES 45.39 29/03/1973 P Matricas T Nome S Data
8° 14158 HELEN CRISTINA DOS SANTOS ANDRADE 4537 30/06/1976 Nascimento
90 1263 DANIELA MENDES 4521 29/07/1974 1° 23074 KARINA DAMASCENO GIGLIO ROCHA BATISTA 33.26 26/08/1980
10° 1332 VANESSA CRISTINA ROMANI RINALDI MARCHESINI 45.20 27/04/1982 2° 20234 ADRIANA DOS SANTOS LIMA 31.65 17/03/1969
e 1237 ADILEIA FERREIRA SANTOS TOSTI 4417 22/11/1970 3° 22577 GLAUCIA CRISTINA CARVALHO PINHEIRO 26.00 29/04/1980
120 13913 LEVI LISBOA DOS SANTOS 42.91 04/07/1981 4° 23053 GABRIELA NATALIA VASQUEZ ARROIO 2517 04/12/1986
13° 1289 LILIAN BATALHA DA COSTA INSINIO 42,62 18/08/1962 5° 26821 RAFAELLA TEIXEIRA RAMPAZZO 24.99 09/07/1987
14° 1287 KELLY CRISTINA MORAES 42.62 11/03/1981 6° 22874 PAULA CRISTINA CELEGHIN (RESTRICAO) 24.68 25/01/1983
150 26248 MARIA DAS DORES DA SILVA 39.23 31/08/1968 7° 26829 ROBERTA GIANOTTI PEREIRA 23.82 27/08/1967
16° 18655 ALINE DA SILVA LOPES 38.44 16/02/1984 8° 22581 LUIZ GONZAGA DOHNAL JUNIOR 23.65 25/12/1963
17° 15330 JANAINA CATHARINA ANDRADE DA SILVA 38M 19/09/1979 9° 23281 ADRIANA MERINO DE ASSIS 23.46 09/12/1977
18° 12715 MOACIR DE ALMEIDA (READAPTADO) 37.94 21/01/1970 10° 25405 SILVIA FIGUEIREDO RECUSANI 2317 06/02/1971
19° 12696 ANGELA RIZZETTO DOS SANTOS 37.62 04/11/1980 e 27296 MICHEL LUIS CAMARGO DA SILVA 20.88 06/03/1987
20° 14118 ILZA RODRIGUES REIS 3756 01/02/1965 12° 25529 ANA FATIMA LIMA DE JESUS AZEREDO 20.73 16/12/1985
21° 20264 SANTILHO ANTONIO GUIMARAES NETO 36.32 24/02/1983 13° 26834 ADEMIR MENDES DE MIRANDA 20.71 16/04/1981
200 15739 JONAS PELIN 35.52 06/06/1980 14° 26832 VIRGINIA APARECIDA DE CASTRO DALLA VALLE 20.69 12/10/1981
230 18661 BRUNA DE SOUZA CATANHO 34.49 09/01/1987 15° 23075 ELIZABETH APARECIDA DE ANDRADE 19.84 14/08/1955
240 20239 AGNES CASSIA SANTOS GRILLO 33.67 25/09/1990 16° 26831 GABRIEL JESUS JARA BERMEDO 19.38 18/09/1987
25° 18657 TATIANA CRISTINA GIL DE CARVALHO 33.49 22/01/1978 17° 22875 MARIA JOSE GOMES NOVAIS 18.47 08/04/1983
26° 18662 JHONATTAN PERES NASCIMENTO 33.41 07/08/1990 18° 22579 JOSE PAULO MACHADO 18.16 18/11/1971
27° 12704 DANIELA APARECIDA VIEIRA BORGES 3.7 13/06/1978 19° 26817 RICARDO LUIS DE FREITAS 18.04 03/03/1969
28° 18656 SUELY MARIA LEUTES DA SILVA 30.48 30/05/1975 20° 26836 MICHELLE ALVES DA SILVA 7.7 25/03/1981
29° 20270 FATIMA APARECIDA DA SILVA PINTO 29.77 23/10/1961 21° 28493 ADAO JOSE DE SOUZA 16.52 08/10/1964
30° 28486 ERICA JORGE CARNEIRO 2753 22/08/1983 22° 28406 BARBARA FIGUEIREDO RIBEIRO 15.78 09/12/1996
310 26967 HELY CHARLES TORRES DE OLIVEIRA 26.93 15/11/1972 23° 28410 LIDIA MARIANA AMORIM DE SOUZA (RESTRICAO) 13.77 15/04/1989
300 21823 FERNANDA RAMOS DE SOUZA 26.79 28/05/1976 24° 28404 BRENDA PEZZUOL DE BARGAS n.78 05/03/1995
330 26784 LIGIA HELENA MICAS 2268 26/10/1978 25° 28431 OZIEL DA SILVA SOUZA 8.48 17/06/1981
34° 13941 SANDRA REGINA DE CAMARGO 21.94 06/11/1973 26° 28444 ANTHONY LUCAS CARLI LEITE 5.66 02/06/1992
35° 26771 MARA LUCIA FUSTER COLUCCIO PEREIRA 21.00 18/02/1973 27° 28455 CARLOS EDUARDO SABIA 5.63 01/04/1980
36° 28414 MERCIA DOS SANTOS 20.78 15/01/1986 -
= py— ATIANA CRISTIA GILDE CARVALRG o 22/01/1978 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL DE PROFESSORES D‘A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL DEFICIENCIA INTELECTUAL
38° 28477 ELZA MARIA MORENO 19.03 17/01/1984
39° | 26755 ISANDREIA GIROTTO DOS SANTOS 18.74 06/11/1976 ? Matricula | Nome Pontuacao | e t
ascimento
40° | 1601 LOURDES NASCIMENTO SERRA SILVA (READAPTADO) 18.52 13/04/1957 1° 8183 INGRID TAIBO RIECHELMANN 47.43 07/11/1973
a1 26768 FERNANDO MARQUES FRAGA 17.71 23/01/1990 2° 13792 DENISE ROSSMANN DOMINISKE 41.98 06/07/1973
42° 26770 SAMUEL CUSTODIO DE OLIVEIRA 17.69 20/01/1992 3° 13823 CARINA APARECIDA BELCHIOR 37.38 19/06/1979
43° 27043 DIEGO LOPES ESPIRITO SANTO 17.38 11/06/1988 4° 15335 CREUSA APARECIDA DOS SANTOS 37.20 24/08/1965
44° 23701 VALDINEIA BRAZ XAVIER DE SOUZA 1712 08/01/1975 5° 20235 CLEONICE PEREIRA DA SILVA 32.96 17/05/1974
45° 28448 LINCOLN RANIERE PORTO SCHWINGEL 14.67 09/11/1986 6° 15327 ANGELA ZANELLA FERNANDES CHARIF 3212 21/12/1987
46° 28457 GIORGI AUGUSTO BORGES RODRIGUES 14.61 29/05/1990 7° 18689 NATALIA CAROLINA ANTONIO GARZIN 31.95 04/06/1987
47° 26932 LEANDRO FRANCA DA SILVA 14.57 20/06/1991 8° 15318 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 3114 05/07/1968
48° 27020 MARIA DA PENHA FREITAS 14.45 04/02/1953 9° 18690 GISELY MARTINS TELES DE AGUIAR 30.50 02/06/1981
49° 28560 KELLY CRISTINA MORAES 14.43 11/03/1981 10° 23657 CAROLINE DE OLIVEIRA ASTOLFO 27.09 11/08/1979
50° 28449 DAIANE ELOISA ORTENEY 13.74 10/05/1981 e 27675 CAROLINA CAIRES RIBEIRO 20.77 29/11/1985
51° 28982 JHONATTAN PERES NASCIMENTO 13.33 07/08/1990 12° 23658 ANA CRISTINA DE OLIVEIRA SOUZA 19.96 28/12/1972
52° 29222 VALMIR LOPES DE AMORIM 12.79 24/02/1976 13° 26931 RAQUEL PIRES DE GODOI 17.57 14/04/1983
53° 28445 JORGE ALVES DE LIMA .78 20/01/1973 14° 27282 ERIKA ARETHUSA FREIRE MAKITA 16.95 08/02/1980
54° 28481 FERNANDA RAMOS DE SOUZA 1.55 28/05/1976 15° 28446 TALITA MARIA DA SILVA 12.70 09/11/1979
55° 27658 LAURA CELINA PAIVA BERGAMO 1.49 20/10/1986 16° 28468 PATRICIA AZIMONTE 12.57 05/02/1979
56° 29345 DANIELA MENDES .49 29/07/1974 17° 28314 GABRIELE BORGES DA VEIGA 1219 11/10/1985
57° 28570 ANDRE LUIS PEREIRA VELLANOS 10.39 30/06/1985 18° 28977 DANILO SANT'ANNA DA SILVA 10.34 26/09/1988
58° 29085 ANA PAULA FRANCISCA DE MIRANDA 7.07 10/01/1969
59 20116 ELENI DE SOUZA 6.94 1/03/1978 Listas de CLASSIFICACAO FI[‘IAL C!e PROFESSORES da Rede Municipal de Ensi-
60° | 28459 TAIS GASPARETTI SANTOS (READAPTADO) 3.63 06/03/1983 no PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 HISTORIA




# Matricula | Nome < Data 320 28496 JUAN CARLOS PIRES DE ANDRADE .48 01/10/1977
Pontuacao Nascimento
33° 26839 THAIS DE JESUS HOEPERS 1.48 29/01/1983
1° 1273 FABIO RIBEIRO 45.40 26/04/1976
34° 28473 BRUNA KATIA DE BARROS SILVA 10.96 26/02/1994
2° 1268 ELAINE CRISTINA MARTINS (RESTRICAO) 44.37 20/05/1980
35° 28698 JOYCE CARNEIRO DE BARROS SANTOS 10.41 17/08/1986
3° 11321 RICARDO PIZZO LONARDI 44.21 03/07/1980
36° 28514 EDUARDA SANTOS DE OLIVEIRA CARVALHO 8.44 09/12/1995
40 16257 ELAINE CRISTINA MARTINS (RESTRICAO) 36.39 20/05/1980
37° 28689 YHARA CAROLINE FERREIRA MELO 810 18/11/1993
5° 16284 RICARDO PI1ZZO LONARDI 36.39 03/07/1980
38° 28439 KARINE NUNES CORREA CARVALHO 8.08 28/07/1987
6° 16334 CINTIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 36.12 21/04/1981
39° 29687 EDERSON CARLOS DE FRANCA MUNIZ 7.28 04/03/1980
7° 16507 PEDRO MARCIANO DELAZARI GOUVEIA 35.86 11/07/1986
40° 28618 ALESSANDRA SAMPAIO DE LIMA 532 28/10/1976
8° 21819 LUCIMARA DO NASCIMENTO CARVALHO COIMBRA 35.41 13/06/1972
41° 28765 ADRIANA DE JESUS SILVA SANTOS 4.93 07/06/1977
9° 16735 WILSON DIAS DA SILVA 32.97 29/11/1974
42° 28834 EVELYN NUNES SERAFIM 4.85 30/05/1994
10° 1419 JOSE MARCIO ANTUNES CASTILHO 31.23 25/08/1961
43° 28926 LEANDRO SILVA PAIVA 4.54 27/04/1992
1° 21820 LUIS CLEBER MARTINES 25.33 14/04/1971
44° 29150 ALESSANDRA FERNANDES FARAH 3.65 16/08/1990
12° 18650 REGINALDO DO NASCIMENTO 24.77 21/02/1979
13° 26778 FELIPE JUSTINIANO PUPO 20.71 26/11/1989 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
14° 27067 CINTIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 20.34 21/04/1981 ENSINO PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 3 GEOGRAFIA
15° 29369 ALESSANDRA DE CASSIA SORETO MIDIOTE 15.34 30/10/1974
16° 27297 ISAIAS DE CARVALHO 13.88 07/04/1981 # Matricula | Nome Pontuaco NasEi?wEnZnto
17° 29236 PEDRO MARCIANO DELAZARI GOUVEIA 13.35 11/07/1986
1 12701 ROSELI PERES MARIETTO 46.73 27/08/1967
18° 28571 PAMELA CRISTINA SEPPA .39 28/05/1988
2° 14051 ELAINE CRISTINA MAIA 40.28 28/06/1980
19° 28458 MARIELLI BIMBATTI MAZZOCHI 5.59 25/12/1990
3° 11281 ISAEL SANTIAGO 3514 24/01/1971
LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE 4 18551 JOELMA DE OLIVEIRA PORTO 3126 19/01/1970
ENSINO PROFESSOR SUBSTITUTO 2 CODIGOS E LINGUAGENS S° 18698 EVERTON CARVALHO ILKIU 30.49 09/01/1986
6° 21824 SUZILENE VALENTINA ROSALES DA CRUZ 28.52 27/05/1969
# Matricula | Nome Pontuacio Data 7° 21863 SHIRLEY ANDREIA DE MACEDO RAMOS (READAPTADO) 25.36 15/08/1973
Nascimento
8° 18699 GILBERTO ZANGEROLIMO GONSALES 2377 02/05/1983
1 16719 JULIANA DE PAULA ARAUJO DOS REIS 37.27 04/12/1984
9° 27142 RODOLFO DIAS DA SILVA 23.73 02/08/1989
2° 16989 SIMONE DOBLADO VAZ 33.29 10/01/1967
10° 23663 POLIANA ALVES DE LIMA 2314 14/09/1982
3° 20233 MARCIA APARECIDA CURA 32.38 04/09/1969
e 27314 FERNANDA MARIA PADILHA 21.79 12/02/1983
40 18681 LUCIANA AMARANTE DUZZI GARCIA 3118 02/09/1986
12° 27402 ANGELICA DIAS FEITOSA 16.25 27/08/1978
5° 22570 JAQUELINE ANDREZZA VALERIANI 28.99 09/11/1987
13° 26758 HENRIQUE LUIS PIACSEK 14.71 25/01/1966
6° 22573 DANUSA REGINA ALVES DA SILVA 28.96 28/11/1985
14° 28629 MARCIA CRISTINA RAMOS FACETO 14.27 21/1/1974
7° 28242 ERICA JORGE CARNEIRO 28.47 22/08/1983
15° 27455 ISRAEL FELIPE CASTRO REIS 13.04 25/09/1989
8° 26840 VERA BENTO GUARDIANO SILVA 26.35 25/03/1965
16° 29384 CARLA APARECIDA SIMOES DE OLIVEIRA PESSOA 9.21 05/10/1972
9° 25255 DAIANE DA SILVA SANTIAGO 26.03 02/07/1984
17° 28454 DANIEL DE OLIVEIRA SANTORO 5.63 06/09/1986
10° 23105 EDILAINE MARIA CIRILO DA SILVA 25.48 06/04/1984
° 23104 SOFIA IVONE PROKOPETZ 24.03 09/04/1971 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
12° 26835 ALEXANDRE MONTEIRO DE BARROS 24.02 20/03/1975 ENSINO PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 3 LINGUA INGLESA
13° 26838 ALESSANDRA MARTINEZ GALEGO 23.23 29/09/1974
14° 23072 MARILICE SOARES DE ALMEIDA 2222 22/09/1976 # Matricula | Nome Pontuacio Data
Nascimento
15° 22575 LUCAS GALVAO DOS SANTOS CESAR 21.98 10/04/1991
1° 1282 JANAINA APARECIDA NOVAIS DE SOUZA SANTOS 47.03 24/01/1975
16° 26833 ANDRESSA TORRES DE OLIVEIRA 20.71 22/07/1993
2° 1276 FRANCIANE JULIE SCHREINER 44.21 25/04/1973
17° 26824 CINTHIA GARCIA DOS SANTOS 20.44 28/02/1982
3° 1274 FERNANDA GLAUCIA ALVES AMARAL 44.09 15/10/1971
18° 28831 JOELMA CARNEIRO DIOGO 19.73 01/06/1974
40 13890 CHRYSTINA MAGALHAES GOMES SAGRES 40.53 11/03/1983
19° 24984 PAMELA LOPES CAVALCANTE 19.72 20/01/1989
5° 18642 THAIS DE PAULA BACCARINI 33.50 17/05/1984
20° 27315 EDVANIA GOMES DOS SANTOS 18.72 07/01/1982
6° 16382 JANETE CAMARGO RIBEIRO 3314 01/05/1971
21° 26826 ANA CRISTINA FERNANDES DOS SANTOS 18.33 08/04/1984
7° 18641 EDUARDO DOS SANTOS SILVA 31.05 10/03/1983
22° 22571 ANA PAULA NASCIMENTO MIYASHIRO 18.24 02/09/1992
8° 18643 BRUNO CESAR PEREIRA 28.26 15/07/1986
23° 26822 LUIZ FERNANDO FELIX COSTA 18.03 05/05/1982
9° 22512 VALMIR LOPES DE AMORIM 27.92 24/02/1976
24° 26830 VALDENIA HERCULANO MENDONCA DA ROCHA 17.98 04/09/1982
10° 22511 VERA REGINA SANTOS BATISTA 25.00 18/10/1966
25° 28495 JOSIETTE CRISTINE LIMA DA SILVA PALMEIRA 15.66 03/06/1986
1° 25890 MARIA ELIZA CIOCCI ALVES 21.34 27/03/1968
26° 28467 MICHEL LUIS CAMARGO DA SILVA 15.56 06/03/1987
12° 25427 HENRIQUE DOS SANTOS PESSOA 17.39 05/07/1982
27° 28461 MELQUISEDEC HERGERSHEIMER 14.61 25/09/1969
13° 25606 HENRIQUE DE GODOY RETZ 16.82 06/06/1971
28° 26819 ERICA RODRIGUES SILVA 14.51 30/06/1987
14° 27638 MARCUS VINICIUS SCHMIDT DE AVILA n.70 15/11/1998
29° 28823 CARLOS EDUARDO PEREIRA DE LIMA 13.77 10/02/1982
15° 29366 PATRICIA AUGUSTO CARLOS n.25 22/01/1979
30° 26818 FERNANDA RAQUEL DE OLIVEIRA GODKE .71 02/08/1983
16° 28153 MICHEL VILELA PROTAZIO 9.79 13/09/1991
31° 28471 EDUARDO ALEXANDRE DE PAIVA FILHO .57 31/10/1978
17° 28447 AMANDA DOS SANTOS MENDES 5.67 25/06/1993




[18e | 29653

ANA CLAUDIA FERREIRA DE QUEROZ EVARISTO

5.56

09/06/1981

LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 CIENCIAS

# Matricula | Nome Pontuacio D_ata
Nascimento
1° 12703 ANGELA SILVIA NASCIMENTO 46.64 26/07/1973
2° 11280 GISELE ARRAIS CORNIA LOPES 4418 27/07/1984
3° 1245 ANA CAROLINA MENDES PERES 44.04 04/04/1981
4° 11288 LEONARD STERN 43.90 08/07/1977
5° 1318 RENATO CUNHA PAIXAO 40.99 18/01/1981
6° 21818 SANSAO ARAUJO DE LIMA 40.88 29/10/1966
7° 14173 THAIS JORGE DE BARROS 40.26 28/03/1983
8° 11239 ADRIANE ALMEIDA PINTOS 37.79 02/06/1974
9° 14052 KARLA DA SILVA 35.91 02/06/1967
10° 13898 VERONICA WIECHERT ALBUIXECH 33.86 18/02/1979
ne 21815 LEONARD STERN 3216 08/07/1977
12° 18694 RENATO CUNHA PAIXAO 30.41 18/01/1981
13° 18695 FERNANDA VARGAS BARBI DE SOUZA (READAPTADO) 26.79 21/03/1984
14° 1238 ADRIANA DE PINHO SITTA 25.79 19/04/1976
15° 21817 CAIO VICARI MARTINS 25.30 15/06/1984
16° 18697 ALEX BORGES DE CAMPOS FILHO 24.06 13/01/1982
17° 23661 VICTOR LUIS CATARINO PEREIRA 2277 14/07/1981
18° 18693 TOMAS LINCOLN PINHEIRO SANTIAGO (READAPTADO) 20 15/06/1987
19° 26754 LEONARDO CESAR BERNINI DE SOUZA 19.70 08/10/1982
20° 27143 FERNANDA FLAVIA DE OLIVEIRA 19.26 12/03/1992
21° 27594 MONICA DOS SANTOS AGUIAR 18.41 14/12/1986
22° 18696 ADRIANA DE PINHO SITTA 16.86 19/04/1976
23° 26933 JULIANA BERTOLAZZI FERNANDES 16.07 09/07/1985
24° 29389 LUCIANA EUGENIO BARCELOS 13.04 16/10/1979
25° 28154 ORIANA ELAINE ANDRE 12.78 22/1/1974
26° 29029 ESTER APARECIDA ELY DE ALMEIDA 11.86 04/1/1975
27° 28423 HUGO DIGMAYER MODO DA ROSA 7.01 19/10/1992

LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL DEFICIENCIA VISUAL

# Matricula Nome = Data
Pontuacao p
Nascimento
1° 28231 CRISTIANE PEREIRA CAVALCANTI 10.51 17/10/1984

LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL DEFICIENCIA AUDITIVA

# Matricula Nome - Data
Pontuacado A
Nascimento
1 23712 ISABELLA VIVI ROMERO 22.66 14/07/1987

p servigos:

PREFEITURA

CENTRAL DE AGENDAMENTO
CAMARA MUNICIPAL

CMTECE

CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

PAT
POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR

MINISTERIO DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

INSS
ARRECADAGAO DE BENEFICIOS

PROCON
RECEITA FEDERAL — COLETORIA

SABESP
ESCRITORIO REGIONAL — CENTRAL

[:]c]3

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
INCRA

FORUM

3421-1600
3427-8142

3421-4450

3421-1700

3426-9669

3422-6098

3426-5769

3422-6063

3421-1800

3426-4107

3426-4044

3422-2595

3426-1046

2104-4156




